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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2. 001

A PREFEITURA DE BERNARDINO DE CAMPOS, Estado do Sédo Paulo, por meio do INSTITUTO OMNI, na
forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico a RETIFICACAO 01 do Edital n®.
001/2026 que dispde sobre a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar

RETIFICAGCAO 01

candidatos. O CONCURSO PUBLICO seré regido pelas instrugdes a seguir:

/12026 -

1-DOS EMPREGOS

1.1 — Os empregos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério base, as vagas e
a taxa de inscrigao, sao 0s seguintes:

Carga
Empregos Vagas horéria Salério Base Requisitos Minimos ITaxa} d_e
Nscricao
semanal
Ensino Médio Completo e
Agente Comunitario de residir na cidade de | R$50,00
, Bernardino de Campos
Saude 02 40 R$ 3.242,00 desde a data  da
publicacao do Edital
Agente de 01 40 R$ 3.242,00 Ensino Médio Completo
Saneamento R$ 50,00
Atendente de 01 40 R$ 1.866,90 Ensino Fundamental
Consultorio Completo
Odontolégico R$ 40,00
Auxiliar de 01 40 R$ 1.866,90 Ensino Médio Completo
Desenvolvimento
Infanti R$ 50,00
Cirurgido Dentista PSF 01 40 R$ 5.971,74 Superior Completo em
Odontologia e Inscricao
no Orgao de Classe R$ 60,00
Fiscal Municipal de 01 40 R$ 1.866,90 Ensino Médio Completo R$ 50,00
Posturas
Fonoaudiélogo 01 30 R$ 3.357,77 Superior Completo em R$ 60,00
Fonoaudiologia e
Inscri¢édo no Orgéo de
Classe
Inspetor de Alunos 02 40 R$ 1.640,63 Ensino Médio Completo R$ 50,00
Merendeira 01 40 R$ 1.640,63 Ensino Fundamental
Incompleto R$ 40,00
Motorista 04 40 R$ 1.866,90 Ensino Fundamental
Incompleto e CNH R$ 40,00
categoria “'D”
Operador de Maquinas CR 40 R$ 1.866,90 Ensino Fundamental
Incompleto e CNH R$ 40,00
categoria "'C™
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Operario Bracal 04 40 R$ 1.408,31 Ensino Fundamental
I
Completo R$ 40,00
Professor de 01 25 R$ 24,34 Licenciatura Plena em
Educagao Basica | — hora/aula Pedagogia ou Normal | R$ 60,00
PEB | - Educacao em Nivel Médio ou
Infantil e Pré — Escola Superior com Habilitagéo
em Pré — Escola
Professor de 01 30 R$ 24,34 Licenciatura Plena em
Educacéao Basica Il — hora/aula Pedagogia ou Normal | R$ 60,00
PEB Il — 12 ao 5° Ano em Nivel Médio ou
Superior
Professor de 01 30 R$ 24,34 Licenciatura Plena em
Educacao Basica Ill - hora/aula Educacdo Fisica e | R$60,00
PEB Il — Educagéo Registro no CREF
Fisica
Psicélogo 01 30 R$ 3.357,77 Superior Completo em
Psicologia e Inscrigdo no | R$ 60,00
Orgao de Classe
Servicos Gerais 02 40 R$ 1.408,31 Ensino Fundamental
Incompleto R$ 40,00
Técnico em 01 40 R$ 3.080,73 Técnico de Seguranca
Seguranca do do Trabalho Completo e
Trabalho Inscricdo no Orgdo de | R$ 60,00
Classe

CR* -_CADASTRO RESERVA.Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cbes inerentes a cada EMPREGO estédo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacées, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica de
carater classificatorio e eliminatorio e Prova de Titulos de carater classificatoria.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Bernardino de Campos- SP, por definicdo conjunta do
Municipio de Bernardino de Campos— SP e 0 INSTITUTO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br,
www.bernardinodecampos.sp.gov.br e jornal didrio dos campos

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
www.bernardinodecampos.sp.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
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www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.
2.7 - Toda mengéo a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1 - Sdo condig¢des para ingresso em Emprego publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do emprego mediante confirmacado de
exame meédico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigbes de escolaridade e requisitos do emprego;

3.2.7-Possuir habilitagao profissional para o exercicio dos empregos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condicbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados empregos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer érgdao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesma funcao, empregos e
cargos, € nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Bernardino de Campos- SP. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscrigdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderego eletronico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 29/01/2026 até o dia 15/02/2026 as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia 16/02/2026 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscrigées cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscri¢gdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigao, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigcao provisoria.

Pagina 3 de 32.

Assinado por 1 pessoa: WILSON JOSE GARCIA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bernardinodecampos.1doc.com.br/verificacao/4132-D8DC-CFC0-F194 e informe o c6digo 4132-D8DC-CFCO0-F194

=


http://www.omniinstituto.org.br/
http://www.omniinstituto.org.br/
http://www.omniinstituto.org.br/
http://www.omniinstituto.org.br/
mailto:atendimento@omniinstituto.org.br

INSTITUTO

OMNI

Pérola do Planalto

4.4 - Nao serdo recebidas inscricoes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5 - N3o serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderado ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteragao, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o0 nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do
comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - A inclusédo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigéo, salvo em caso de néo realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitagcdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacado de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualguer época, ap6s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 18/02/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido
seu requerimento de inscrigao.

4.13- De acordo com Lei 1.444 de 30 de maio de 2005 terdo direito a isengdo os Inscritos no CADASTRO
UNICO, que concede isengao para participantes com renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda
familiar total de até 1(um) salario minimo.

4.14 - Para solicitar a isencao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
29/01/2026 a 02/02/2026, conforme o0s procedimentos estabelecidos a seguir: . .

415 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.15.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em
seguida no item “Pedido de Isencao”.

4.15.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo. ]

4.16- O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera
apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até Ensino Médio
Completo;

b) indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; )

4.17 - O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato.
4.17.1- A declaracao falsa eliminard o candidato do concurso publico e o sujeitard as san¢gdes administrativas e
penais previstas em Lei.

4.17.2 - O edital do concurso publico definirda os prazos limite para a apresentacdo do requerimento de isengéo,
assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

4.17.3 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.18- A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscrigao e exclusédo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

4.19 - Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da contratagdo para o emprego;

4.20 - Declaracao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

4.21 - Nao sera concedida isen¢édo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.21.1 - Omitir informacdes;

4.21.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;
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4.21.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéao incompleta; ou

4.21.4 - Entregar o pedido de isen¢ao fora do prazo previsto neste Edital.

422 - O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 04/02/2026.

4.23- O candidato que tiver a solicitagéo de isencao da taxa de inscricao INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.24 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
16/02/2026.

|5— DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do EMPREGO para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
29/01/2026 até o dia 15/02/2026 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagao eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF
e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigcdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responséavel por sua emisséao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
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solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacgao, certidao de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacado da prova, reglete e pung¢ao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste ltem néo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condigcéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no EMPREGOpublico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Bernardino de Campos- SP, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Bernardino de Campos—
SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicées deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital n®. 001/2024 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatoério.

6.1.2 - A Prova Obijetiva contera 30 (Trinta) questdes para todos os empregos, com 04 opgdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGOES DISCIPLINA QU‘gLTE'g#gEg DE | peso | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental . 3,0
Completo e Incompleto e Matematica 10 30
Nivel Médio i i
Conhemmentos Gerais e 10 3.0 30
Atualidades
TOTAL 30 100
FUNGCOES DISCIPLINA QU‘gLTE'g#ggg DE | peso | TOTAL
Agente Comunitario de Lingua Portuguesa 10 3,0 30
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e Saude, N","e'l '\S"édio_ Matematica 05 3,0 15
ecnico e Nivel Superior Informatica 05 3,0 15
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera realizada no dia 01/03/2026 as 9h00 no Municipio de
Bernardino de Campos- SP, em locais que serdo divulgados na data de 25/02/2026, no site
www.omniinstituto.org.br e www.bernardinodecampos.sp.gov.br, conforme Tabela abaixo:

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questao.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacao.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realiza¢gdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formuldrio préprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas & fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacado exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagédo das provas;

¢) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

Pagina 7 de 32.

Assinado por 1 pessoa: WILSON JOSE GARCIA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bernardinodecampos.1doc.com.br/verificacao/4132-D8DC-CFC0-F194 e informe o c6digo 4132-D8DC-CFCO0-F194

=


http://www.omniinstituto.org.br/
http://www.bernardinodecampos.sp.gov.br/

INSTITUTO

OMNI

Pérola do Planalto

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizagao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

J) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagado das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacado das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagées, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
ap0s ter assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigcdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgéo do Concurso Publico.
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8- DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de "classificagado" e nao de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para todos os empregos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontuacéo
, Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 04 (quatro) pontos - maximos um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximos um titulo 10 pontos
Pés-Graduacao Latu Sensu — carga 03 (trés) pontos - maximos 03 ( trés)
horaria minima de 360 horas titulos , sendo 01 ( um ) ponto por titulo

8.2.4-Somente serdao aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicao, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

8.2.5- No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6- Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragcao expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 — Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a area
da fungéo.

8.2.8 — Para comprovacgéo dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaragbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
ultimos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Nao serd pontuado
boletim de matricula ou historico escolar somente ou outra forma que ndao a determinada neste item, nao
devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

8.2.9- Os diplomas de po6s-graduacao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusao de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico.
Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

8.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios,
congressos, etc.

8.3 — Todos os titulos deverado ser enviados no periodo de inscrigdo de 29/01/2026 a 15/02/2026. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.1 e anexar na opgao de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

8.4 -0S TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricéo para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

8.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.
8.4.3-Serao indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
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ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original sdo coloridos e sao apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagao eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g- Arquivos de baixa resolucdo, que nao permitam a correta identificagao e avaliagcdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagcao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;

j- Arquivos que contenham informacgdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a carga
horaria do curso, periodo de realizagao e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao pontuados, mesmo
gue dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que nao seguirem esta ordem.

8.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢éo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

8.4.7- O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigéao, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

8.4.8- O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagédo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

8.4.9- O candidato nao podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderao direito a pontuagéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagao das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

9.2— A Prova Pratica sera realizada para os empregos de Motorista, Operador de Maquinas, Operario Bracal e
Servigcos Gerais somente para os candidatos aprovados, e sera aplicada, na data de 14/03/2026 e 15/03/2026
em local e horério a ser definido e disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br.

9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 — As provas préticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados e empatados na
prova objetiva até o 302 lugar.

9.5—- No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitagao, se for solicitado devido a exigéncia do emprego, no local
indicado no Edital de Convocacao para realizacéo da prova pratica.

9.6— Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.7- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 11.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.
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9.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo emprego.

9.9-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10 - O candidato deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e serd avaliado de acordo
com planilha de critérios de avaliagao:

9.11.1 - MOTORISTA

9.11.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.11.1.2 - N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.11.1.3 - O candidato que nado apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Prética.

9.11.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.11.1.5 - Da pontuacao da prova pratica:

_ TEMPO MAXIMO
MOTORISTA PONTUACAO PARA _
REALIZACAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislacdo de transito, a seguranca prépria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e também 5,0
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas; Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, 50
painel de comando, pneus e demais itens. '
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

9.12.1 - OPERADOR DE MAQUINAS

9.12.1.1 — Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.12.1.2 — N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
9.12.1.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.12.1.4 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.12.1.5 - Da pontuagao da prova pratica:

] ] TEMPO MAXIMO
OPERADOR DE MAQUINAS PONTUACAO PARA _
REALIZACAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislagdo de transito, a segurangca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.

Vistoria do veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel, 5,0
painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

5,0

9.13.1 - OPERARIO BRACAL
9.13.1.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Documento original com foto.
9.13.1.2 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
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9.13.1.3 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
9.13.1.4 - Da pontuagao da prova pratica:

} TEMPO MAXIMO
OPERARIO BRACAL PONTUACAO PARA
REALIZACAO
Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execugdo dos trabalhos especificos de acordo 50
com o emprego. O Candidato devera mostrar que tem ’
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicao
especificada, conforme a pratica exigida.
Agilidade, qualidade e habilidade na execucao do servico 5,0
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

9.14.1 — SERVICOS GERAIS

9.14.1.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Documento original com foto.

9.14.1.2 - N&o serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.14.1.3 - Da pontuacéao da prova pratica:

] TEMPO MAXIMO
SERVICOS GERAIS PONTUACAO PARA
REALIZACAO
Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucdo dos trabalhos especificos de acordo 50
com o emprego. O Candidato devera mostrar que tem ’
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicdo
especificada, conforme a pratica exigida.
Agilidade, qualidade e habilidade na execucao do servico 5,0
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

9.15 — O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacéo do resultado final do CONCURSO PUBLICO ser4 feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se 10.2.1 -
Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a EMPREGO exigir)

10.2.2 - Obtiver 0 maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a EMPREGO exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de Bernardino de
Campos- SP e no site do INSTITUTO OMNI.

[ 11- DOS RECURSOS |

11.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagao
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quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢oes.

Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagao da classificagao Preliminar apds Prova Objetiva.
Divulgagao da classificagao apos Prova Pratica.

c
d
e

~_— — — —

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverad obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragcdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentagao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos,
sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou empregos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgacbées com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 — O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Bernardino de Campos- SP ndo se responsabilizam por
solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator
externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagao a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em EMPREGOdos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracées da
classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢édo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscrigao.

11.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagao dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO
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12.1 - A convocacgdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Bernardino de
Campos- SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nao ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37,
da Constituicao Federal.

12.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacéo, pois o Municipio de Bernardino
de Campos- SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
12.3 - Caso o candidato convocado possua outro Emprego publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso |l
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragédo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu emprego, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.
12.4 - No ato da admissao os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentagéao:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovagao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigac6es militares, quando for o caso;

Quitacado com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragédo de nao-acumulagao de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos;

. Declaragédo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de Emprego publico, penalidades disciplinares, conforme
legislagao vigente;

10.Documentos pessoais:

12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 30
(trinta) dias.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Bernardino de Campos- SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasidao da nomeacgéo o Regime sera CLT.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho do emprego sera
desclassificado.

12.10 - O n&do comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusido e desclassificacao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagao a vaga.

©CoOoNoG WM~

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNIL.

13.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacao do certame.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Bernardino de Campos- SP e o INSTITUTO OMNI nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

13.4 - A aprovagdo no concurso publico assegura direito a contratagdo até o ndmero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

13.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos empregos.

Anexo II: Conteddo Programatico.

Anexo llI: Cronograma.

13.7 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada cépia no afixado no mural da Prefeitura
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de Bernardino de Campos- SP.
13.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Bernardino de Campos- SP, 03 de Fevereiro de 2026

Wilson José Garcia
Prefeito do Municipio de Bernardino de Campos- SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES/ PRE - REQUISITOS DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE :

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; Promover acbes de
educacgao para saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des
de salde, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participagao da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagbes de risco a familia; Participar de acdes que fortalegam os elos entre o setor de saldde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Executar a vigilancia de criangas consideradas em situagdes de
risco; Monitorar as familias com criangcas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situagdo de risco;
Acompanhar, por intermédio de afericio e registro de peso e medida, o crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Promover a imunizacdo de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-
as ao servigo de referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos; Promover o aleitamento
materno exclusivo por intermédio de agbes educativas; Monitorar as diarréias e promover a reidratagao oral;
Monitorar as infecgdes respiratérias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os casos suspeitos
de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas; Orientar
os adolescentes e familiares na prevencao de doencas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce e uso de
drogas; Identificar e orientar as gestantes para importancia do acompanhamento do pré-natal; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento do pré-natal. Identificacdo de
sinais e sintomas de risco na gestacdo, cuidados com alimentagdo, preparo para o parto e incentivo ao
aleitamento materno; Monitorar os cuidados ao recém nascido € a mae apds o parto; Acompanhar as acoes
educativas para a prevengao de cancer, sobre métodos de planejamento familiar, referentes ao climatério, de
educacgao alimentar para as familias e comunidade e de educagédo em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil; Apoiar a realizacdo de inquéritos epidemiolégicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificacdo compulséria; Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crénicas; Acompanhar as atividades de prevencdo e
promogdo de saude do idoso; Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares
prestando o apoio necessario no préprio domicilio; Incentivar a comunidade para aceitagao e insergao social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e comunidade para a prevencdo e o controle de
doencas endémicas Desenvolver atividades de promocgao da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco; Ocorrendo situa¢do de surtos e epidemias, executar
em conjunto com o agente de endemias agdes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle
adequadas, manejo ambiental e outras a¢gées de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestao
municipal; Orientar as agbes educativas para a preservacdo do meio ambiente; Realizar as agbes de
sensibilizagdo quanto aos direitos humanos apara as familias e a comunidades; Promover a educagédo e a

mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria o meio ambiente, entre
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outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacdo do profissional enfermeiro; Repassar para a
equipe da Secretaria Municipal de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejeicdo junto a mesma;
Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a conquista de melhorias na qualidade de vida,
identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes;
Realizar outras agdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e /ou das equipes; Participar de
reunides e cursos de educagao continuada, relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude;
Elaborar boletins de produgéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para
permitir levantamentos estatisticos e comprovacdo dos trabalhos; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao superior.

AGENTE DE SANEAMENTO:

Visitar rotineiramente todos os estabelecimentos comerciais que manipulem géneros alimenticios, crus ou
embalados; Realizar vistoria avaliativa do estabelecimento, para verificar se esta funcionando dentro dos
padrdes estabelecidos pelo Coédigo Sanitario Estadual; Lavrar auto de intimacdo para sanar irregularidades
encontradas; Lavrar auto de infracdo quando ndo sanadas as irregularidades; Realizar vistorias sanitarias para
expedicdo de alvaras sanitarios para funcionamento de estabelecimentos comerciais (area alimenticia); atender
as reclamagdes originadas por problemas relacionados a saneamento do meio ambiente; Preencher relatério de
trabalho diario, apresentando aos superiores hierarquicos; Elaborar programacdo para desenvolvimento dos
servigos de sua competéncia; Fazer cumprir o Cédigo de Posturas do municipio e legislagao pertinente; Fazer a
entrega de documentos e/ou autos de infragdo aos municipes notificados; Auxiliar na elaboragéo, confecgao e
distribuicdo de documentos de arrecadagcdo tributaria; e  Executar outras atribuicdes correlatas ao
EMPREGOe/ou determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Recepcionar as pessoas no consultério odontoldgico, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades,

para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares
ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horarios previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulacdo de material
provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento,

bem como proceder a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o
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exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos, instrumentos e
pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos; Colaborar com a limpeza e organizacao do
local de trabalho; Orientar sobre a higiene bucal; uso correto de fio dental e escovacao; Realizar visitas
domiciliares para orientagdo sobre os programas de prevencdo da saude bucal; - Auxiliar nas campanhas de
prevencdo de doencas bucal; e Executar outras atribuicées correlatas ao EMPREGOe/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOL VIMENTO INFANTIL:

Auxiliar e assistir as criangas na higiene pessoal (fraldas, banhos, higiene bucal, assepsia de méos e rosto),
sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela rotina escolar, visando a sua saude e bem-estar;
oferecer e/ou administrar alimentagado as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria e suas peculiaridades, visando a aquisicdo de habitos saudaveis e demais condicoes
necessarias ao seu pleno desenvolvimento (autonomia); organizar ambiente para horarios de repouso das
criancas (colchonetes, lengéis, fronhas, cobertores, etc...), bem como observar ventilagcdo, luminosidade,
temperatura, visando seu bem estar; zelar pelo material individual das criancas (fraldas, roupas, pentes,
mamadeiras, etc...), bem como pelos recursos pedagdgicos coletivos da sala e da unidade escolar (brinquedos,
livros, méveis, entre outros); realizar a limpeza e desinfec¢cdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreagao, bem como colaborar na higienizagdo do ambiente e de recursos utilizados no atendimento direto a
crianga (colchonete, cadeirdes, mesinhas, etc...), verificando diariamente se as instalagbes estdo limpas,
arejadas em conformidade ;zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas nos6.- zelar pela seguranca e
integridade fisica das criangas nos diferentes ambientes de espaco escolar e/ou ambientes externos prevenindo
acidentes, comunicar aos seus superiores quanto as observacbes significativas sobre a crianca (implica
observagado atenta, identificando alteragbes de seu comportamento social, emocional e aspectos fisicos);-
acolher as criangas na entrada e entrega aos responsaveis, estimular a participagdo das criangas nas
atividades individuais e em grupos; executar atividades diarias de recreagdo com as criangas; auxiliar a unidade
no preparo dos materiais de estimulagdo a serem utilizados nas atividades; comunicar aos superiores,
informacdes relativas as criangas que lhes sdo transmitidas pelos responséveis (oralmente ou por
escrito);proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego;
colaborar nas demais tarefas indispensaveis a plena realizagcao dos fins educacionais e ao sucesso do processo
de ensino aprendizagem da crianga; Executar outras atribuigcbes correlatas ao EMPREGOe/ou determinadas

pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PSF:

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pés-graduacao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,

indicadas em odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
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para justificacdo de falta ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicagao de
urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; Supervisionar 0s
trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene dental; Elaborar relatérios diarios e
mensais; Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Controlar
informacdes pertinentes a sua atividade; Supervisionar e ajudar na organizacao, controle, limpeza, lubrificagao,
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da
geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude; Responder e coordenar a administragdo do
consultério, proporcionando um bom desenvolvimento das atividades; Realizar treinamento na &rea de atuagcao
guando solicitado; Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos; Propor e/ou participar de
acoes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e recuperagdo do individuo no seu
contexto biol6gico e social; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; Na elaboracdo de textos,
comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administragao superior.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS :

Proceder a fiscalizacao de estabelecimentos comerciais para verificacdo de alvaras de funcionamento; controlar
as obras para garantir que respeitem as normas municipais; verificar a correta utilizacdo do solo urbano, com a
ocupacao de calgadas e pragas; aplicar multas e apresentar notificagbes em caso de eventuais irregularidades
cometidas dentro do territorio do municipio; atuar em agbes educativas para prestar orientacoes aos
comerciantes e cidadaos sobre a legislagao vigente; proceder a elaboragcdo de relatérios de ocorréncia e
eventuais infragcbes detectadas; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, obras, publicidades irregulares,
ocupacao de vias publicas e demais questdes relacionadas a legislacdo municipal; coordenar e supervisionar as
acoes e rotinas de fiscalizacdo de obras e posturas, planejando as ag¢des, organizando equipes, definindo areas
e localidades onde serdo realizadas as acbes planejadas; acompanhar a realizagdo das acbes de fiscalizagédo
planejada, promovendo os ajustes que se mostrarem necessarios ao alcance dos objetivos e metas definidas;
realizar incursdo em obras irregulares seja a irregularidade detectada pela municipalidade ou objeto de
denuncia; apresentar relatérios das atividades das equipes de fiscalizacdo e manter a chefia informada sobre
irregularidades encontradas; lavrar autos de infragdo, notificando e autuando, utilizando blocos enumerados, a
fim de fazer valer a legislagdo urbanistica vigente; realizar e supervisionar atividades relacionadas com a
fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito do municipio; fiscalizar vias publicas, utilizando blocos
para emitir notificagédo, intimagdo e auto de infragdo; orientar o publico quanto a retirada de materiais de
construgéo e entulho das calgadas e passeios publicos; orientar as agdes de fiscalizagdo de maneira que ela se
faca de maneira cortés e eficaz; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em

desacordo com as normas vigentes; acompanhar os profissionais — engenheiros — da Prefeitura nas inspecdes e
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vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento de instalagdes, a fim de opinar na concessao de habite-se; colaborar na atualizagdo do cadastro
fiscal imobiliario do Municipio; verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia;
acompanhar tramitacdo de processos de obras e s/ou similares; Executar outras atribuigcbes correlatas ao
EMPREGOe/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicg¢ao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagao da
fala. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com
problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando sua
reabilitagcdo; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos
para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagdo de lesao auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente
com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-

Ihes a reeducacao e a reabilitacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS:

Fiscalizar o transito de pessoas e auxiliar na manutencao da disciplina geral; Auxiliar nas tarefas de portaria,
guarda e protecdo de criancas e adolescentes; Zelar pelas dependéncias e instalacdées e material utilizado pelos
educandos; Colaborar na organizacdo de festas civicas e solenidades escolares; Atender as solicitacoes de
professores e alunos; Receber e transmitir recados; Inspecionar, ap6s a saida dos alunos, as salas de aula, a
fim de recolher objetos esquecidos, desligar lumindrias, ventiladores e ares condicionados e fechar esquadrias;
Acompanhar os alunos autorizados a ausentar-se das aulas por motivos de doenga, morte, etc.; Prestar
primeiros socorros em caso de acidentes com alunos; Distribuir materiais nas salas de aula; Responsabilizar
pela disciplina da classe na auséncia do professor; Executar outras atribuicdes correlatas ao EMPREGOe/ou

determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA:
Participar da elaboragdo do carddpio com a chefia imediata, levando em conta a aceitagdo da clientela, os

principios nutricionais e a disponibilidade de géneros; Preparar e distribuir a merenda escolar obedecendo

rigorosamente os horarios pré fixados e as instrugdes normativas; Receber conferir e acondicionar os géneros
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alimenticios, conforme instru¢cdes do seu chefe imediato; Prover sobre o controle e conservacao do estoque,
evitando faltas ou excessos e, sobretudo, deterioragédo; Preparar os cardapios atendendo instru¢des e cardapios
pré-estabelecidos por nutricionistas; Prover sobre a manutengéo da limpeza e conservagéao da cozinha, locais de
distribuicdo da merenda, utensilios e equipamentos rotineira e imediatamente apds o uso. Manter a higiene,
conservagao e organizagao da area fisica da cozinha e depoésito; Levantar estoque e entregar ao chefe imediato,
relacdo dos produtos e materiais a serem requisitados; Preparar e distribuir o café aos professores e demais
servidores da unidade; Observar permanentemente o consumo e aceitagdo dos alimentos, o estado de
conservagdo e data de validade dos produtos, levando ao conhecimento do chefe imediato quaisquer
irregularidades constatadas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidadaos; Na elaboragao de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas

pela administracao superior.

MOTORISTA;

Executar atividades relativas ao transporte de alunos, pacientes, funcionarios ou de passageiros; Zelar pela
disciplina e ordem dentro do veiculo; Orientar e fiscalizar os alunos, pacientes ou passageiros no sentido de
evitar acidentes, comunicando imediatamente ao seu superior, as irregularidades constatadas; Observar
rigorosamente as instrucdes da administracdo superior, principalmente com relagdo aos percursos e paradas
pré-estabelecidas; Atividades relativas ao transporte de enfermos: Atender com presteza os chamados; Ajudar
no embarque e desembarque do paciente; Cumprir as instrugées do setor ou do servidor requisitante da
ambulancia; Entregar a quem de direito, quando sob sua responsabilidade, a documentagédo referente a
internacdo ou alta do paciente; Comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no
transporte do enfermo e, nos casos de urgéncia, solicitar sua orientagdo; Dirigir com rapidez necessaria,
respeitando, contudo, rigorosamente, as leis e normas de seguranca; Recolher o veiculo a garagem ou ao patio
de estacionamento quando concluido seu trabalho, solicitando a indispensavel desinfecgdo quando tenha
transporta pacientes portadores de doenca infecto contagiosa; Atividades Gerais: Dirigir automoveis, caminhdes
e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e de cargas, ambulancia, 6nibus, coleta de lixo, entre
outros; Zelar pela manutencao, limpeza e reparos certificando-se das condi¢gdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; Solicitar ao érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; Operar mecanismos com basculadores ou
hidraulicos de caminhdes; Providenciar a lubrificacdo e abastecimento, bem como o0s reparos necessarios;
Preencher boletins e relatérios de viagens e de instrugbes normativas da administragdo superior; Entregar
documentos ou correspondéncia, quando determinado pelo chefe imediato; Comunicar ou seu chefe imediato
toda e qualquer anormalidade observada no funcionamento de veiculo; Orientar e fiscalizar seus ajudantes no
trabalho de carga e descarga do veiculo; Estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis de transito e

normas de seguranca; Observar rigoroso sigilo com relagcdo a conversa que, eventualmente venha a tomar
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conhecimento, principalmente quando transportando autoridades e, da mesma forma, quanto a documentos que,
inadvertidamente, tenha lido; ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;Na elaboracdo de textos,
comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administragéo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar tratores de porte, reboques, moto-niveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros,
para a execugao de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservacao
de vias, carregamentos e descarregamentos de material, entre outros. Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo. - Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugdo. Por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de manutengéo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario. Efetuar pequenos reparos, utilizando
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom fracionamento do equipamento. - Acompanhar os servigos de
manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios. Anotar, segundo normas e instrucdes estabelecidas, dados e informagcdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefia. Executar
outras atribuigdes afins.

OPERARIO BRACAL:

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas. Concertar pontes, mata-burros para colocar em
ordem as estradas municipais. Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos.Limpar
galerias, caixas de areais, caixas d’agua e pogos. Limpar ralos e bueiros. Carregar e descarregar veiculos
empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar os materiais de construgdo, moéveis equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas. Auxiliar na construgao de estruturas de madeiras, andaimes e
outras obras. Auxiliar nos trabalhos de manutencéo e recuperacdo de pavimentos. Auxiliar na preparagcédo de
superficies a serem pavimentadas. Auxiliar na execu¢do do rebaixamento de guias. Carregar areia, preé-
moldadas e outros materiais utilizando nos servigos. Auxiliar nos servigos de reparo, reforma, demoligao e
edificacdo de obras de alvenaria, seguindo as orientacdes recebidas. Auxiliar nos servicos de revestimento de
paredes, pisos e tetos. Preparar argamassas, concretos e executar outras tarefas auxiliares de obras.Modelar
blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e material adequado, seguindo
instrugbes predeterminadas. Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas entre outros.
Participar dos trabalhos de construcbées de lajes de concreto. Realizar a caiagdo de superficies.Auxiliar na

instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e afiagao elétrica. Auxiliar na
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limpeza e lubrificagdo de motores, transformadores e outros equipamentos eletrénicos. Auxiliar no corte e na
solda de pecas metdlicas. Efetuar montagem e desmontagem de mdveis e divisérias. Auxiliar no corte de
madeiras, segundo especificacdes e prévias quanto a forma, tamanho e espessura, entre outros. Auxiliar na
instalacdo de portas, grades de ferro e alambrados. Manter limpo o local de trabalho, zelando pela segurancga e

a de outras pessoas, segundo as normas de seguranga do trabalho. Demais servigos correlatos.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |- PEB |- EDUCACAOQ INFANTIL E PRE - ESCOLA:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Cumprir as determinagdes do Plano de Carreiras e Valorizagao do Magistério Publico Municipal. Executar outras
tarefas correlatas pela legislagao em vigor.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — PEB Il - 12 AQ 52 ANO:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Cumprir as determinagdes do Plano de Carreiras e Valorizagao do Magistério Publico Municipal. Executar outras
tarefas correlatas pela legislacdo em vigor.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill — PEB Ill - EDUCACAO FISICA:

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; IE: Isento Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem. Cumprir as determinacdes do Plano de Carreiras e Valorizagdo do Magistério Publico

Municipal. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragao superior.
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PSICOLOGO:

Proceder ao exame de alunos e pais que apresentem problemas de comportamento familiar, social ou distlurbios
psiquicos, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais com
vista ao bom entrosamento familiar, melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto realizacao;
Aplicar técnicas psicolégicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a reeducagédo nos casos
de desajustamento escolar, familiar, ou de natureza social, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade e no psico diagnéstico para promover o ajustamento do individuo; Estudar sistema de
motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem e da natureza e causas das diferencas individuais para ajudar na elaboracéo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as
caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuo com deficiéncia e infradotados, empregando
métodos de observacao e experiéncia para recomendar programas especiais de ensino, composto de curriculos
e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; Fazer o acompanhamento, avaliacdo de
desempenho de servidores e orientagdo profissional a fim de fornecer dados a serem utilizados pela
administragdo; Observar a realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano presente nas criangas que utilizam o sistema; participar de reuniées com a equipe multiprofissional a fim
de discutir os trabalhos realizados e casos excepcionais; Realizar visitas domiciliares, dar atencao as familias e
a comunidade; Pesquisar, planejar, elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e
politicas sociais junto aos 6rgdos da administracao publica; Realizar atividades de carater socioeducativo,
recreativo, cultural e socioassistencial; Executar, gerir, planejar, coordenar e avaliar técnicas, custos e resultados
de programas, projetos e servigos em politicas sociais nas diferentes areas de atuagao profissional, tais como
Assisténcia Social, Educacao, Saude, Trabalho, Habitagdo e outras; Realizar abordagens individuais, familiares
e comunitérias, visando o atendimento as necessidades bésicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens
€ equipamentos publicos de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social; Realizar acolhimentos e
atendimentos psicossociais, também por meio de visitas técnicas, diagnosticando as necessidades do usuario,
realizando encaminhamento a equipamentos publicos e prestando orientagdo necesséria a individuos, grupos e
a populagéo em geral; Atuar na comunidade, identificando redes de apoio séciofamiliar e comunitario; Participar
de capacitagao e formacgao continuada com vistas a superar dificuldades e melhorar a qualidade dos servigos;
Prestar servicos de ambito social a individuos, familias ou grupo, em tratamento de saude fisica e/ou mental,
identificando, diagnosticando e analisando problemas e necessidades psiquicas, visando promover a
recuperacao e inclusdo social; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; Elaborar relatérios e prestar informagdes sobre o usuario
quando solicitado; Obedecer a legislagdo municipal vigente, entende-se por atender principios e diretrizes e
legislagdes vigentes do SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho, de biosseguranga e da ética
profissional; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
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e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;
Na elaboragéo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e
gramatica vigente no Pais; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragcao

superior.

SERVICOS GERAIS:

Auxiliar todos os demais servidores municipais, em especial motoristas, pedreiros, mecénicos, tratoristas,
operadores de maquinas, engenheiros, arquitetos, encarregados, médicos veterinarios, agente de saneamento,
vigias, merendeiras, cujas atividades necessitem de auxiliares de desempenho bragal; Executar servicos de
limpeza e arrumacao nas dependéncias dos prédios municipais; Executar tarefas de zeladoria, ajardinamento,
limpeza em geral; Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios, banheiros e
instalacoes diversas, mantendo-lhes as condicdes de higiene e conservagao; Preparar café e cha, servindo-os
quando solicitado; Auxiliar no preparo e distribuicdo de merenda escolar; Zelar pela conservacédo de cantinas,
copas, cozinhas e afins; Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento; Limpar
lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Zelar pelo material de uso diario e permanente,
tendo o cuidado de nao desperdigar materiais e utensilios diversos; Executar servigos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros; Atuar na execugao dos servigos de limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros e vias publicas, estradas e areas rurais; Executar servicos de entrega e recepcao
de documentos entre as Secretarias Municipais, assim como em todos os demais prédios publicos do Municipio;
Fornecer apoio e auxilio na execucdo de servicos referentes a pintura em geral, encanamentos, calcamentos;
Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; Executar tarefas como carregar e
descarregar caminhdes e derivados de maneira manual utilizando pa ou ferramentas necessarias; retirar e
limpar materiais usados de obras de demolicao; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de
mao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais; Executar coleta de lixo organico em geral; Fazer poda e
manutencdo de areas gramadas, arvores e plantas com a respectiva limpeza; Zelar pela conservagao dos
equipamentos e ferramentas de uso diario, bem como, com a limpeza dos locais de atuagéo; Executar de forma
ativa outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, que por suas caracteristicas se
incluam na sua esfera de competéncia e atribuicdo, quando determinadas por sua Chefia imediata; Trabalhar
usando as vestimentas ou uniformes e EPI. (Equipamentos de Proteg¢do Individual), fornecidos pela
Administragdo Publica Municipal; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidadaos; Na elaboragao de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e graméatica vigente no Pais; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas

pela administragcao superior.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigcdes perigosas, tomando todas as providéncias
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necessarias para eliminar as situagdes de risco, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranga no trabalho; preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo,
programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios, quanto a seguranca do trabalho; determinar a utilizagcao pelo trabalhador de
equipamentos de protecao individual — EPI's — bem como indicar a inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, quando as condicdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga € a
integridade fisica do trabalhador; acompanhar e auxiliar a area juridica no fornecimento de informagées e
materiais que possam minimizar os efeitos de ingresso de acdes de natureza trabalhista, com acompanhamento
e fichas de anotacdo dos equipamentos entregues aos servidores; colaborar nos projetos de modificacoes
prediais ou novas instalagbes de empresas, visando a criagcdo de condigbes mais seguras no trabalho;
promover campanhas, palestras, seminarios e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene no trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de
treinamento e divulgagéo; distribuir os equipamentos de protecdo individual (EPIl’s), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protegcdo contra incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando a
reducdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador; levantar e estudar estatisticas de acidente
de trabalho, doencas profissionais e de trabalho, analisando suas causas e gravidades, visando a adogao de
medidas preventivas; preparar programas de treinamento admissional e de rotina sobre seguranca no trabalho,
incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a segurancga do trabalho; avaliar os casos
de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado;
realizar inspegdes periddicas nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas, tomando todas as
providencias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios
quanto a atitudes de seguranga no trabalho; manter contato junto aos servigcos médicos e social da instituicao
para o atendimento necessério aos acidentados; elaborar relatérios mensais, bimestrais e semestrais de todas
as ocorréncias registradas no quadro de funcionarios, apresentando sugestées e conscientizando os servidores
quando ao uso adequado de EPI’s; preencher fichas de recebimento de EPI’s, e fiscalizar o devido e correta
utilizacdo destes equipamentos, alertando aos servidores quanto a eventual cometimento de falta disciplinar na
sua nao utilizagéo; providenciara abertura de processo regular administrativo em caso de reincidéncia, por parte
do servidor, da néo utilizagao de EPI’s, relatando ao superior imediato todos os fatos ocorridos; acompanhar
juntamente com a area juridica todos os processos de reclamacao trabalhista em que o Municipio figure no polo
passivo, ofertando e prestando as informagdes que lhe forem solicitadas, em tempo habil; executar outras

atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Compreensao e interpretacdo de texto. Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras.
Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacéo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Fonética: vogal, semivogal e consoante.
Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocélicos e encontros consonantais. Numeral: cardinal, ordinal,
multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Uso da crase. Denotagao e conotacgéo.

MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Conjuntos e Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugao de situagdes problemas. Numeros inteiros:
operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: triangulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros.
Resolucao de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao,
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, segurangca publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovagoes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2023 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Compreensao e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Coeséo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicdo da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisao silabica. Processos de
formacéao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncéo,
preposigao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragao; periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da
oragdo; coordenacao e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagao gréafica. Pontuagao.
Significagéo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, polissemia, ambiguidade. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Polifonia. Discurso direto e indireto.

MATEMATICA ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocbes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numeérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacbes e sistemas de
equacotes do 12 e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

INFORMATICA ENSINO MEDIO ( PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ( ACS) E
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO)

Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgbes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos,
procedimentos praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de
navegadores: Mozilla Firefox, Google Chrome e Internet Explorer. Utilizacdo de e-mail via correio eletrénico:
conhecer suas especificacdes Seguranca dos dados e Protecdo: virus e conceitos. Hardware: componentes
fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos bdasicos de internet: navegacao, sites de busca e
seguranca. Microsoft Windows atual.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES ENSINO MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao,
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2023 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) )
Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Salude e a Lei Organica da Saude. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica. Conceito de
territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos. Técnicas de levantamento das
condicées de vida e de saude/doencas da populagédo. Critérios operacionais para definicdo de prioridades:
indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios
de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros. Sistema de informacdo em saude. Condigcdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de Infra-
estrutura basica, outros. Promocédo da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da
populacao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativa do municipio. Informacdo, educacdo e comunicacdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia. Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos. Participagcdo e mobilizacao
social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular. Pessoas portadoras
de necessidades especiais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto da crianga e do
adolescente e do idoso. Nocoes de ética e cidadania. Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB). Programa
Bolsa Familia, cadastro tnico. Atribuicdes e Competéncia do Agente Comunitario de Saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Segurancga do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: histérico da seguranca do
trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicacao e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Residuos: composigéao,
acondicionamento e coleta, destinacao final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracao artificial e massagem
cardiaca. Doencas profissionais. Lesao por Esforco Repetitivo. Ergonomia. Andlise de riscos. Analise Preliminar
de Riscos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI e Coletivo) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios:
Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra
incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagao, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Ruido e vibragbes. Conforto térmico. Ventilagdo aplicada Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacoes
ionizantes e nao ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. Riscos de
acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operacdes insalubres e perigosas;
Ergonomia; Gerenciamento de residuos de salde; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de protecédo
individual; Doengas ocupacionais; PCMSO e NR 01 - Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; e NR-09 - Avaliagdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos; Comunicagdo de Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho com énfase na
NR32.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensdo de textos. Interpretagédo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras,
outdoors, propaganda, anuncios, etc.). Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos
Linguisticos. Classes de palavras: estrutura, formacgéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagédo. Frase,
oragdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintéticas;
Relacdes sintatico-semanticas entre as oragcdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinacao.
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. Semantica: sinbnimos e antbnimos; conotagao e
denotacéo; linguagem figurada. Niveis e fungbes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto
livre). Pontuagdo: recursos sintéticos e seméanticos de pontuagéo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

Estruturas ldgicas, légica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios,
operacgdes e suas propriedades (adi¢ao, subtragdo, multiplicagado, divisao, potenciagédo e radiciagao); Multiplos e
divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operagdes; Expressées numéricas; Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagoes
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do 1° e 2° graus; Funcdes do 1?2 e 2° grau; Estudo do tridngulo retdngulo; relagbes métricas no triangulo
retangulo; semelhanga de triangulos; relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; NUumeros e grandezas proporcionais, razbes e proporcoes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os
itens do programa proposto

INFORMATICA-ENSINO SUPERIOR

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e LibreOffice versdao 7.6.3) Planilhas
eletrénicas (Excel e Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World
Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Tor browser), busca e
pesquisa na Web. : Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Organizacdo e manipulacdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de
backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalacdo, manutencdo e uso de softwares e hardwares.
Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranca.
Teclas de Atalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA PSF

Periodontia. Farmacologia e Anestesiologia. Reabilitacdo oral e Oclusdo. Radiologia odontolégica e
Imaginologia. Dentistica e materiais dentarios. Endodontia. Microbiologia oral e Cariologia. Odontopediatria.
Cirurgia oral. Biogénese das denticbes. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodbénticas e periodontais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacoes medicamentosas. Anestesiologia: indicacbes e contra-indicacbes dos anestésicos locais em
Odontologia.

FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema

Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas.
Alteracbes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnostico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem —
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacao, Classificagao e Etiologia. Avaliagao, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia —
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagao, Diagnostico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo. Salde Publica — Prevencado e
Intervengéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagao Multidisciplinar:
Interpretacao de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAIE Il - PEB | E PEB I

As concepgbes de Educagdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar. Avaliacdo na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo: teorias criticas e
pés-criticas. Alfabetizagdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Avaliagcdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacado brasileira. A fungéo social da escola publica contemporanea. As principais teorias
pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean
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Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Henri Wallon, Paulo Freire. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construgao
do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagogico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Ill - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Educacgao Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. Educagédo Fisica e suas Abordagens:
intencao, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar. Planejamento e Avaliagao em
Educagéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no
contexto escolar. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Concepgdes psicomotoras na
educacao fisica escolar. Educagéao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagao
Fisica. As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos.
Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacgao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevencao das doencas e promocao da salde. A histéria da educacao fisica. Nogoes sobre
as diferentes manifestacées da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danca. Biomecanica do
movimento humano. Treinamento desportivo: principios e métodos.

PSICOLOGO

Histéria da Psicologia (adrea de atuagdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao, interpretacdo, aplicagao, diagndstico e
testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteragbes e doengas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolugbes, legislagéao,
decretos e pratica profissional). Psicologia do Desenvolvimento. Psicandlise (principais autores e suas
contribuicbes teodricas). Avaliagdo psicologica Fundamentos e etapas da medida psicolégica. Testes
psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacéo e
avaliagéo psicologica. Teorias e técnicas psicoterapicas. THS: treinamento de habilidades sociais. Psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, adolescentes e adultos. Psicopatologia. Transtornos de personalidade.
DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacao de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10. Tratamento e prevengao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas
e redugao de danos.
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ANEXO lIl- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE BERNARDINO DE CAMPOS — CONCURSO PUBLICO 01/2026

DATAS EVENTOS

28/01/2026 Publicagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da

29/01/2026 a 15/02/2026 organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e

29/01/2026 a 15/02/2026 Lactante, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar o envio da documentacado referente a

29/01/2026 a 15/02/2026 Prova de Titulos.

Periodo para realizar a solicitagdo de isengcdo da taxa de

29/01/2026 a 02/02/2026 inscricdo nos termos deste Edital.

04/02/2026 Resultado Isencéo da Taxa de Inscri¢do
05/02/2026 e 06/02/2026 Prazo para recurso contra a Isengéo das Taxa de Inscricdo
16/02/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscrigao
Publicacao das inscrigbes homologadas (deferidas e
18/02/2026 indeferidas), inclusive as referente a condi¢do de Deficiente e
Lactante.
19/02/2026 e 20/02/2026 Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes
25/02/2026 Publicacao da Convocacao Prova Objetiva
01/03/2026 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva
02/03/2026 Divulgacéao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
03/03/2026 e 04/03/2026 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
09/03/2026 Put?licagéci da classifigagéq preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.
10/03/2026 e 11/03/2026 Prazo para recurso contra a classificagao preliminar
12/03/2026 Publicacdo da Convocacgéo Prova Pratica
14/03/2026 e 15/03/2026 Realizacdo da Prova Pratica
17/03/2026 Divulgacgéao da classificacao da Prova Pratica
18/03/2026 e 19/03/2026 Prazo para recurso contra a classificagcao da Prova Pratica
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20/03/2026 Divulgacao do Resultado da Classificagao Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em EMPREGOda necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Bernardino de Campos - SP em acordo com o INSTITUTO
OMNI.
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