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DECRETO N° 3.847, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Convalida o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso de
Bernardino de Campos/SP.

WILSON JOSE GARCIA, Prefeito Municipal de Bernardino de
Campos, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica convalidado o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Idoso, criado pela Lei Complementar n.° 058, de 13 de agosto de 1997.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagso.

Bernardino de Calp,pes, 25 de novembro de 2022.

WILSON JOSE GARCIA

Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta data

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS PAULA

Responsavel pelo expediente da secretaria administrativa

Péginalde1



CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Lei complementar n. ° 94 de 24/11/03
Avenida Guilherme Arruda Castanho, 855 - Centro
Bernardino de Campos — SP CEP: 18960-000 - FONE: 3346-1362
Email: smas.bcampos@yahoo.com.br

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
DE BERNARDINO DE CAMPOS.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE

Art. 1° - O Conselho Municipal do Idoso de Bernardino de Campos — SP, criado
pela Lei n° 058, de 13 de agosto de 1997, com sede na cidade de Bernardino
de Campos, Estado de Sao Paulo, 6rgdo colegiado permanente e participativo,
de carater publico, sem fins lucrativos, vinculado a estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, reger-se-4 por este Regimento e por
resolugdes de seu Conselho Pleno.

Art. 2°- O Conselho Municipal do Idoso, érgédo com fungao consultiva,
deliberativa, fiscalizadora e normativa da Politica Municipal do Idoso, de
composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, tem por finalidade
congregar esforgos, junto as Instituicdes Oficiais e Sociedade Civil Organizada,
em atencado ao idoso, estabelecendo diretrizes e aplicabilidade dessa politica,

em consonéncia com a Politica Nacional, Estadual, Municipal e o Estatuto do
Idoso.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal do Idoso de Bernardino de Campos:

| - Apreciar e aprovar a Politica Municipal do Idoso:

Il - Atuar na implementacgéo e no controle da execugéo da Politica Municipal do
ldoso, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias
para sua aplicagao aos setores publico e privado;

lll - Acompanhar e aprovar a proposta orgamentaria na politica de atencao ao
idoso, no Orgamento Municipal;

IV - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes intersetoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias
e orgaos competentes e por entidades representativas da sociedade civil
organizada;

V - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos recursos

financeiros destinados a agdes, projetos e programas voltados para a area da
Pessoa ldosa;
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VI - Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais do Idoso reunidas ordinariamente, a cada 2(dois) anos, bem como
convoca-las;

VIl - Aprovar os critérios e o repasse de recursos financeiros a instituicdes de
atencdo e atendimento ao idoso, acompanhar sua execugdo, a fiscalizar a
correta aplicacdo dos recursos e andlise da prestacédo de contas;

VIII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos (Executivo, Legislativo e Judiciario), com o Ministério Publico e
com a midia, bem como com setores relevantes ndo representados nesse
Conselho;

IX - Promover a articulagdo das agbes de Instituicdes Oficiais e da Sociedade
Civil organizada que atuem com os Idosos;

X - Oferecer subsidios para a formulagdo de leis, decretos ou outros atos
administrativos, pertinentes ao interesse da pessoa idosa, bem como sugerir
alteracdes na legislagdo municipal da area do idoso;

X| - Articular-se com outros Conselhos Municipais, Estaduais e /ou Federais
com o propdsito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias
comuns para o fortalecimento do sistema de participagéo e controle social,

Xl - Incentivar e promover a realizagdo de pesquisas, estudos, seminarios,
campanhas e outros eventos relacionados com o idoso;

XIII - Divulgar a politica de atengéo ao idoso e suas agdes atraves dos diversos
mecanismos de comunicagao social,

XIV - Receber petigdes, dendncias, reclamagdes, representagdes ou queixas
de quaisquer pessoas, por descumprimento aos direitos assegurados aos
idosos, com a adogéo das medidas cabiveis;

XV - Estabelecer procedimentos para o cadastramento de organizagGes
governamentais e ndo governamentais publicas e privadas, obedecendo ao
disposto nas Leis federais, Estaduais € Municipais aplicaveis ao caso;

XVI - Cadastrar as organizagbes governamentais € ndo governamentais
publicas e privadas de atendimento ao idoso do Municipio, fazendo cumprir os

preceitos da Politica de Atendimento ao ldoso, conforme a Lei Federal n°.
10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

XVII - Elaborar e aprovar seu regimento interno;
XVIl - Promover agdes facilitadoras da inser¢do do idoso na vida
socioecondmica, politica e cultural do Municipio de Bernardino de Campos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

Art. 4° - O Conselho Municipal do Idoso sera composto por 20 (vinte) membros
dos quais 10 (dez), nomeados pelas entidades ndo governamentais ligadas a
area do idoso e 10 (dez) indicado pelo Poder Publico, através de suas
Secretarias, todos nomeados pelo Prefeito Municipal. O Conselho Municipal de

.



Direitos do Idoso, composto de forma paritaria entre o poder publico municipal
e a sociedade civil, sera constituido:

I- PODER PUBLICO

2 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Saude;

2 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

2 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Administragao e Financgas;
2 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

2 (dois) Representantes da Associagdo Amigos da Melhor Idade

2 (dois) Representantes do Lar S&o Vicente de Paulo;

2 (dois) Representantes de Movimentos Religiosos;

02 (dois) Representantes da Associagéo de Moradores de Bairros;

02 (dois) Representantes dos usuarios dos beneficios, programas e projetos da
Assisténcia Social.

Art. 5° - O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas

auséncias ou impedimentos, pelo representante da Instituigao eleita pela ordem
de supléncia.

Art. 6° - O membro do Conselho perdera o mandato, caso ndo atenda aos
critérios previstos neste Regimento Interno.

Art. 7° - Os membros do Conselho Municipal do Idoso de Bernardino de
Campos ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo no
colegiado e seus servigos prestados serdo considerados para todos os efeitos,
como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 8° - O Conselho Municipal do Idoso, conta em sua organizagdo com uma
Mesa Diretora composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Primeiro Secretario;

IV - Segundo Secretario; C y
V- Tesoureiro.



Art. 9° - Os membros da Diretoria serao eleitos pelo Conselho, obedecendo a
um quérum de dois tergos, através da maioria absoluta dos votos, em Plenaria,
para mandato com periodo correspondente a um ano permitida uma
recondugéo, por nova eleigao.

Art. 10° - A Mesa Diretora, na fungdo de Coordenadora das agées politico-
administrativas do Conselho Municipal do Idoso cabera:

| - - Dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo
do CMI de Bernardino de Campos;

Il - Tomar deciséo, em carater de urgéncia;

lII - Desenvolver as articulagbes necessérias para o cumprimento de suas
atribuigoes;

IV - Fornecer informagdes e/ou documentagdes, solicitados pelos Conselheiros.

CAPITULO IV
DA MESA DIRETORA

Art. 11° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal do Idoso -
CMI serdo eleitos por todos os conselheiros em reunido do Conselho
respeitando a paridade e a alternancia entre os representantes governamentais
e nao-governamentais, para um periodo de 02 (dois) anos, por maioria simples.

| - O Presidente e o Vice-Presidente poderdo ser reconduzidos para um
mandato consecutivo;

Il - O 1° e 0 2° Secretarios serdo escolhidos e eleitos dentre os membros
titulares ou suplentes sendo 01 (um) representante do Poder Municipal e 01
(um) da Sociedade Civil Organizada, respectivamente;

lIl - O Presidente sera substituido em suas auséncias ou impedimentos, pelo
Vice-Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas fungées e, na falta
deste, pelo 1° Secretario.

Art. 12° - Ao Presidente compete:

| - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias:

Il - Aprovar as pautas das reunides e estabelecer as prioridades das matérias a
serem apreciadas;

Il - Submeter aos conselheiros as matérias para sua apreciagao e deliberagéo;
IV - Assinar atas, resolugdes e/ou documentos relativos as deliberacées do
Conselho;

V - Submeter & apreciagéo dos conselheiros, relatério anual do Conselho;

VI - Delegar competéncias;



VII - Representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele;

VIl - Formalizar, apds aprovagéo do Conselho, os afastamentos e licencas dos
seus membros;

IX - Determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do
Conselho;

X - Instalar os grupos de trabalho constituidos pelo Conselho;

XI - Designar relatores.

Xll- Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao Poder Publico, para a
realizacdes das atividades do Conselho.

Art. 13° - Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seu impedimento;

Il - Acompanhar as atividades do 1° Secretario;

Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigtes;

IV - Exercer as atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Plenario.

Art. 14° - Ao 1° Secretario compete:

| - Substituir o Vice-Presidente no seu impedimento;

Il - Coordenar o apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento
do Conselho e manter os conselheiros titulares e suplentes informados das
reunides e da pauta a ser discutida;

Il - Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, para o fim de processamento e incluséo na pauta;

IV - Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente
ou pelo Plenario.

Art. 15° - Ao 2° Secretario compete:

| - Substituir o 1° secretario, assumindo suas atribuicdes em seu impedimento;
Il - Auxiliar o 1° secretario no cumprimento de suas atribuigées;

[l - Executar as atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo presidente.
Paragrafo Unico - O Conselho Municipal do Idoso de Bernardino de Campos

podera formar Comissées Técnicas ou Teméticas de trabalho, permanentes ou
temporarias.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS E DAS COMISSOES

Art. 16° - Compete aos Conselheiros:
| - Comparecer as reunides;



Il - Discutir e votar as matérias constantes da ordem do dia;

Il - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou a
Secretaria;

IV - Pedir vistas de processos, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

V - Apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo
Presidente;

VI - Participar das Comissdes técnicas e tematicas e grupos de trabalho com
direito a voto;

VII - Proferir declaragéo de voto, quando desejar;

VIII - Propor convocagéo de audiéncia ou reuni&o do Plenario do Conselho;

IX - Propor temas e assuntos para deliberagéo do Plenario do Conselho;

X - Apresentar questéo de ordermn na reuniao.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.17° - Para o desempenho de suas fungdes o CMI, contara com uma
Secretaria Executiva, equipamento e recursos humanos fornecidos pelo Poder
PuUblico Municipal, através da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 18° - Compete a Secretaria Executiva:

| - Prestar assessoria técnica e administrativa ao CMI;

Il -Elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e
correspondéncia, determinadas pelo Plenario ou Presidéncia;

Il - Prestar assessoria a Secretaria geral do Conselho, controlar a frequéncia
dos conselheiros e aprovar medidas destinadas ao cumprimento das decistes
do Plenario;

IV - Articular-se com os demais Conselhos Setoriais quando designados;

V - Divulgar, conforme critério estabelecido pelo Plenario, as resolugdes do
CMI, assim como publicagdes técnicas referentes ao ldoso;

V| - Manter atualizados os dados sobre leis, decretos e projetos referentes aos
Idosos;

VIl - Desenvolver as atividades administrativas necessarias ao funcionamento
do CMI;
VIII - Elaborar a pauta das reunides plenarias, conforme decis&o da Diretoria;

IX - Manter sob sua guarda os livros, documentos, equipamentos, bem moveis
e demais acervos do CM;

X - Auxiliar as comissoes e Grupos Tematicos;
XI - Atender e orientar entidades com interesse em registrar-se no CMI;
XIl - Encaminhar a Presidéncia e/ou Diretoria a renovagdo de atestado de

registro, atestado de funcionamento, e/ou declaragdo de entidades ja
registradas no CMI,



XIII - Enviar convocagéo das assembleias extraordinaria e/ou alteragcdo de data
da ordinaria, em nome da Diretoria, com antecedéncia minima de 72 horas;
XIV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisées do CMI.

CAPITULO Vii
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 19° - O Conselho reunir-se-4 mensalmente em sessdo ordinaria e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, por iniciativa prépria
ou a requerimento da maioria de seus membros.

| - As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito ou no curso de
reunido ordinaria, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas);

Il - Para instalacdo da sessdo é necessario quérum correspondente a maioria
simples;

Il - Nao havendo quérum até a hora estabelecida para inicio da sesséo, lavrar-
se-a4 o termo de presenca ficando o expediente e a ordem do dia transferido
para a reunido imediata.

IV - Sera facultado ao Presidente o voto simples e de qualidade quando houver
empate nas votagoes.

Art. 20° - Sera facultada, aos representantes suplentes, a participacao nas
reunides, tendo o direito a voto apenas quando em substituigéo do titular.

| - - Sera facultada, a Instituicdo suplente, a participagdo nas reunides, com
direito a voto, na auséncia dos representantes das Entidades Titulares.

Il - - Sao suplentes todas as instituicdes que tenham participado do processo
eleitor que nao tenham atingido o niumero maximo dos votos.

lll - - O presente Regimento Interno podera ser modificado em sua esséncia
mediante decisédo de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros.

Art. 21 - As sessdes do Conselho obedeceréo a seguinte ordem:

I- Verificagdo de presenga e de existéncia de qudérum para instalagdo do
colegiado;

Il - Leitura, votagéo E assinatura da ata da reuni&o anterior;

Il I- Aprovagao da ordem do dia;

IV - Leitura e distribuicdo de processos dos respectivos relatores;

V - Apresentacao, discussao E votagao das matérias;

VI - Comunicagdes breves e franqueamento da palavra;

VII -Comunicagdes gerais do Presidente

VIII -Encerramento.



CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 22° - Sera destituido, o Conselheiro que:

| - - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
justificativas;

Il - - Apresentar procedimentos incompativeis com a dignidade das fungdes;

lll - - For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengéo. O
Conselho solicitara a instituicdo ou Poder Publico que o nomeou para que seja
feita a substituigao;

IV - - A Instituicdo, em caso de renuncia do Conselheiro, devera indicar outro
representante.

CAPITULO IX
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 22°. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, instrumento de
natureza contabil, tendo por finalidade a captagao, o repasse e a aplicagdo de
recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na implantagéo,
na manutengao e no desenvolvimento de programas, projetos e agdes voltados
a pessoa idosa no ambito do Municipio de Bernardino de Campos.

Art. 23°. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera gerenciado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social a que se vincula o Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, sendo de competéncia deste a deliberacao

sobre a aplicagdo dos recursos em programas, projetos e ac¢des voltados a
pessoa idosa.

Art. 24°. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa:

| - As transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus érgéos e
entidades da administragao direta e indireta, bem como de seus Fundos;

Il — As transferéncias e repasses do Municipio;
lIl - Os auxilios, legados, valores, contribuigdes e doagdes, inclusive de bens
moveis e imoveis, que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas

publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV- Produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
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V - Os valores das multas previstas no Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 01
de outubro de 2003;

VI — As doagoes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas do Imposto
Sobre a Renda, conforme a Lei Federal n° 2.213/2010;

VIl - Outras receitas destinadas ao referido Fundo, e

VIII — As receitas estipuladas em lei.

§ 1°. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em conta especial
sob a denominagdo “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa”, e sua
destinagdo sera deliberada por meio de atividades, projetos e programas
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, sem isentar a
Administragdo Municipal de previsdo e provisdo de recursos necessarios para
as agdes destinadas a pessoa idosa, conforme a legislagéo patria.

§ 2°. Os recursos de responsabilidade do Municipio de Bernardino de Campos,
destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdo
programados de acordo com a Lei Orgamentaria do respectivo exercicio

financeiro, para promover agdes de protecdo e promogéo da pessoa idosa,
conforme regulamentagéo desta Lei.

Art. 25°. A Secretaria ou 6rgdo municipal gestor prestara contas mensalmente
ao Conselho Municipal do Idoso sobre o Fundo Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa, e dara vistas e prestara informagdes quando for solicitado pelo
Conselho.

Art. 26°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto,
estabelecera as normas referentes a organizagdo e operacionalizagdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 27°. Para o primeiro ano do exercicio financeiro, o Prefeito remetera a

Camara Municipal projeto de lei especifica do Orgamento do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa.

Paragrafo tnico. A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o Poder
Executivo providenciard a inclusdo das receitas e das despesas autorizadas
por esta Lei, no Orgamento do Municipio.

_CAPITULO X ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° - Todos os Conselheiros tém livre acesso & documentacdo do

Conselho Municipal do Idoso, mediante solicitacéo por escrito ao Presidente do
Conselho, observando o sigilo legal. ~
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Art. 29° - Nenhum membro podera agir em nome do conselho, sem prévia
delegacao.

Art. 30° - Qualquer membro do Conselho podera intervir em situagdes de
flagrante em desrespeito dos direitos e deveres dos idosos, salvo as de
competéncias exclusivas do Presidente do Conselho.

Art. 31° - Registrando-se duvidas de interpretacdo ou constatando-se lacuna
neste Regimento Interno, o Plenario devera decidir a respeito.

Art. 32° - O Plenario é o 6rgdo maximo de decisdo do Conselho Municipal do
ldoso.

Art. 33° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

@) '%s Andrade

\
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Lei complementar n.° 94 de 24/11/03
Rua Alcides Toledo Castanho, 360 — Vila Nove de Outubro
Bernardino de Campos — SP CEP: 18960-000 FONE: 33461362
Email: smas.bcampos@yahoo.com.br ¢

RESOLUCAO N° 03/2022, de 13 de setembro de 2022- CMI

Dispde sobre alteragdo do Regimento
Interno do Conselho Municipal do Idoso
de Bernardino de Campos e da outras
providencias;

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Bernardino de
Campos, usando das atribuicbes que lhe s&o conferidas Lei Municipal N° 058
de 13/08/1997 , e suas alterages posteriores, e, considerando as
deliberagbes, por unanimidade, dos membros do Conselho presentes na
Assembleia Ordinaria, realizada no dia 13 de Setembro de 2022

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar alteragdo Regimento Interno do Conselho Municial do
Idoso na forma do anexo a presente resolucio.

Art. 2°-Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

\ Nt " -
Marlu}cae/P'gg%%\de Andrade
_Presidente CMI




CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Lei complementar n. ° 94 de 24/11/03

Avenida Cel. Guilherme Arruda Castanho, 855
Bernardino de Campos/SP - CEP: 18960-000 FONE: (14)3346-1362
E-mail: smas.bcampos@yahoo.com.br

Resolucao N° 04/2022

Estabelece Critérios para a utilizacao,
fiscalizagcao e controle dos recursos do Fundo
Municipal do Idoso- FMI e para o seu

funcionamento.

O Conselho Municipal do Idoso de Bernardino de Campos-SP, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003-
Estatuto do Idoso; o artigo 7° da Lei Federal n° 8842, de 4 de janeiro de 1944-
Politica Nacional do Idoso, Lei Municipal n° 1.756 de 22 de agosto de 2012 e

deliberagdo unanime em Reunido Ordinaria ocorrida em 13 de setembro de
2022,

Resolve:

Estabelece Critérios para a utilizagao, fiscalizagdo e controle dos recursos do
Fundo Municipal do Idoso- FMI e para o seu funcionamento.

CAPITULO- |
Regras gerais sobre a gestdao do Fundo Municipal do Idoso.

Art. 1°. O Fundo Municipal do Idoso tera sua gestdo pelo Conselho Municipal

do Idoso e ndo isenta a administragao publica nos tramites apés deliberagao do
Conselho Municipal do ldoso.

Art. 2°. O Fundo Municipal do Idoso constitui unidade de despesa especifica e
é parte integrante do Orgamento do Municipio.

§ 1° A inscricdo do Fundo Municipal do ldoso no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica observara a legislagdo em vigor.

§ 2° O Conselho Municipal do Idoso envidara esforgos para que a alocagao
dos recursos do Fundo Municipal do ldoso esteja contemplada nas leis
orcamentarias, para o financiamento ou cofinanciamento dos servigos,

programas e projetos executados por Organizagbes Publicas e Privadas sem
fins lucrativos.
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§ 3° O Conselho Municipal do ldoso somente financiara servigos, programas
e projetos voltados a pessoa idosa no municipio de Bernardino de Campos,
executados por Organizagdes Publicas e Organizagbdes da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, devidamente inscritos no Conselho Municipal do ldoso.

Art. 3°. A aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal do ldoso depende de
prévia deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal do Idoso, devendo o
extrato da publicagdo no Diario Oficial da resolu¢édo que a autoriza ser anexada
a documentacao respectiva, para fins de controle e prestacao de contas.

Art. 4°. Cabe ao Conselho Municipal do Idoso, no exercicio de suas
competéncias:

| — Elaborar anualmente o Plano de Aplicagdo dos Recursos do Fundo
Municipal do Idoso, de acordo com os objetivos, metas e agdes prioritarias;

Il — Definir critérios para a sele¢ado de propostas dos projetos e agdes a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso, em consonancia com o
estabelecido nesta Resolucdo, no Plano de Aplicagdo dos Recursos de que
trata o inciso | e na Lei 13.019/2014;

lll — Elaborar, em parceria com o 6rgao publico municipal a que se encontra
vinculado o CMI, aprovar e divulgar os editais de chamamento publico para a
selegcdo de propostas dos servigos, programas e projetos prioritarios a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso, contendo requisitos,
prazos para apresentagao e critérios de selecéo;

IV — Definir uma ou mais comissdes de selegao, conforme sua organizagéo e
conveniéncia administrativas observadas o principio de eficiéncia e respeitadas
as exigéncias da Lei n® 13.019/2014;

V — Monitorar e avaliar a aplicagado dos recursos do Fundo Municipal do Idoso,
por meio da comissdo de monitoramento e avaliagdo (Lei 13.019/2014) e de
balancetes, relatédrio financeiro e balango anual, sem prejuizo de outros meios
garantidos a devida publicidade dessas informag¢des, em conformidade com
legislagao especifica;

VI — Monitorar e fiscalizar os servigos, programas e projetos financiados com
recursos do Fundo Municipal do Idoso, podendo solicitar aos responsaveis, 0
gestor da parceria e a comissdo de monitoramento e avaliagdo, a qualquer
tempo, as informagdes necessarias ao seu acompanhamento;

VIl — Verificar a qualquer tempo, in loco, o andamento dos servigos, programas
e projetos financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso;

VIIl — Desenvolver atividades relacionadas a ampliacdo da captagdo de

recursos para o Fundo Municipal do Idoso; vinculado ao Conselho Municipal do
ldoso.
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CAPITULOII
Do controle e da fiscalizagao

Art. 5°. A utilizagao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso fica sujeita a
prestacao de contas ao Conselho Municipal do Idoso, bem como aos érgéos de
controle interno do Poder Executivo e aos érgéos de controle externo.

§ 1° Para o exercicio das atribuicées deste artigo, o Conselho Municipal do
Idoso contara com, ao menos, um servidor publico para realizar a analise
documental da prestagdo de contas das Organizagdes da Sociedade Civil
beneficiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso;

§ 2° Diante de indicios de irregularidade, ilegalidade ou improbidade
identificados na gestdo do Fundo Municipal do Idoso, o Conselho Municipal do
Idoso encaminhara representagdo ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Publico para as medidas cabiveis.

Art.6°. E obrigatério fazer referéncia ao Conselho Municipal do Idoso nos
materiais de divulgagdo dos servigos, programas, projetos e agdes por ele
financiados ou cofinanciados, através do Fundo Municipal do Idoso.

Art. 7°. A Organizagéao da Sociedade Civil beneficiada por recursos do Fundo
Municipal do Idoso, para financiamento ou cofinanciamento de seus servicos,
programas e projetos, devera divulgar a sociedade civil, preferencialmente por

meio de seu sitio eletrénico, a sua prestagéo de contas e o cumprimento das
metas

CAPITULO Il
Da doacao dirigida

Art. 8°. As Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos registradas no
CMI, que atendem pessoas idosas, poderdo apresentar propostas ao CMI para
captagao de recursos financeiro ao Fundo Municipal do Idoso — FMI, através de
doagbes dirigidas por sensibilizagdo especificamente para as mesmas, nos
editais de chamamento publico a serem realizados apés deliberagdo do
Conselho Municipal do Idoso e publicados em Resolugéo especifica.

Art. 9°. As doagdes dirigidas deverao ser feitas diretamente ao FMI.
Paragrafo Unico. Para as doagées dirigidas a uma determinada Organizagao

da Sociedade Civil serdo retidos 10% (dez por cento) ao FMI que serao

aplicados conforme prioridades do CMI e Plano de Aplicagdo Anual em
vigéncia.



Art. 10°. A liberagéo geral de recursos do FMI seguira a ordem de classificagdo
das propostas apresentadas no edital de chamamento publico, de acordo com
as prioridades estabelecidas pelo CMI e disponibilidade de recursos gerais do
FMI, observadas as reservas para servigos, programas e projetos em

andamento, dos valores obtidos por sensibilizagdo e outras previstas
regularmente.

Art. 11°. O Certificado de Autorizagéo para Captagdo de Recursos Financeiros
para o FMI sera expedido pelo CMI, com a finalidade de autorizar a captacao
de recursos de doagao dirigida por sensibilizagao.

§ 1° O Certificado, mencionado no caput deste artigo, fara referéncia
especifica ao servigo, programa ou projeto da Organizagéo da Sociedade Civil,
a sua aprovagdo, valores totais, percentuais de retencdo e vigéncia da
autorizagao, que néo excedera a 12 (doze) meses, da sua expedicao.

§ 2° Para efeitos legais, o Certificado constitui-se em documento oficial
impresso pelo CMI, assinado pelo Presidente deste Conselho em conjunto com
o ordenador de despesas da Secretaria a qual o CMI estiver vinculado.

§ 3° Entende-se por doagbes dirigidas por sensibilizagdo, o esforgo da
Organizagao da Sociedade Civil, devidamente inscrita e autorizada pelo CMI,
em trazer recursos ao FMI e atender o pUblico idoso com o projeto aprovado.

§ 4° O fato de realizar esforgo de sensibilizagéo de destinadores e destinagao
de recursos ao FMI n&o assegura por si s6 qualquer direito a Organizacao da
Sociedade Civil que o fizer, participar do chamamento publico do recurso
disponivel apds a dedugéo de 10%.

§ 5° As empresas que, em razdo de sua estrutura organizacional, desejarem
fazer sua destinagao direta do recurso sensibilizado para o FMI, poderao fazé-
la através de oficio ou carta de intengdo encaminhada ao CMI, constando o
aporte da empresa para a Organizagdo da Sociedade Civil de sua preferéncia,
sendo critério para a Organizagdo da Sociedade Civil receber este aporte,
possuir o certificado de captagdo emitido pelo conselho vigente; municipais e
demais legislagdes aplicaveis a espécie.

CAPITULO IV
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 12°. O CMI podera a qualquer tempo e em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Bernardino de Campos, através da Secretaria a qual esteja
vinculado, tornar publico edital de chamamento para a selegéo de propostas
que serdo financiadas pelo Fundo Municipal do ldoso, apresentados por



Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, comprovadamente aptos
a atuar no desenvolvimento de agbes de prevengdo, promogéo, protecéo e
defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.

Art. 13°. O CMI também podera tornar publico Chamamento Publico especifico
para Selegdo de Propostas para fins de captagéo de recursos.

| — Os recursos a serem destinados para a execug&o das propostas que forem
selecionadas, ficardo condicionados a captagdo de recursos pelas
Organizagées da Sociedade Civil para o FMI e dependerdo de aprovagao
prévia do CMI e suas comissdes especificas.

Il — Constitui objeto publico para liberagdo de recursos e mediante
disponibilidade e concesséao de certificado de captagéo de recursos financeiros,
nas seguintes diretrizes, a saber:

§ 1° Chamamento Publico para liberagdo de recursos mediante
disponibilidade de dotagdo orgamentaria;

§ 2° Chamamento Publico para concesséo de certificado de captacéo.

Art. 14°. O processo administrativo de apuragédo de propostas pela comisséo
de selegéo seguira o tramite abaixo indicado:

| — Recebimento e abertura das propostas e, com a verificacdo de sua
conformidade em face dos requisitos do Edital, promovendo-se a
desclassificagéo das propostas desconformes ou incompativeis;

Il — Classificagdo das propostas de acordo com os critérios de avaliagéo
constantes no Edital;

[Il — Parecer final da comissao de selegdo e encaminhamento ao Ordenador de
Despesas do Municipio para sua apreciagdo e homologacao:

IV- — Publicagdo das Organizacdes da Sociedade Civil que tiveram suas
propostas aprovadas e classificadas.

§ 1° - E facultado & comissdo de selecdo ou a Plenaria do CMI realizar
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do

processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informacdo que
deveria constar originariamente da proposta;

§ 2° - Apos a publicagao do resultado final ndo cabe desisténcia da proposta,

salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela comissao
de selecgao;

§ 3° - Nao havendo a justificativa idénea para a desisténcia da proposta, o
proponente estara impedido de concorrer para obter recursos do Fundo
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Municipal do Idoso pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data da referida
desisténcia.

§ 4° - As propostas seréo rubricadas pelos proponentes com assinatura ao
final.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15°. A celebragdo dos Termos com Organizagdes da Sociedade Civil que
envolvam recursos do Fundo Municipal do Idoso para a execugéo de servigos,
programas e projetos, assim como o procedimento administrativo para a
prestagdo de contas dos recursos recebidos, observara o disposto na Lei n°
13.019/2014 e suas modificagdes, regulamentada pela Lei Municipal N°1.756,
de 22 de agosto de 2012.

Art. 16°. Os casos omissos serao tratados pelo Conselho Municipal do Idoso.

Art. 17°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bernardino de Campos 13 de setembro de 2022.
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Presidente CMI
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