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DECRETO N° 3.889, DE 03 DE MAIO DE 2023.

“‘Dispde sobre o regulamento de justificativa de auséncia ao trabalho e
abono de faltas, mediante apresentagido de atestado médico e declaragéo
de abono de horas, e da outras providéncias correlatas.”

WILSON JOSE GARCIA, Prefeito Municipal De Bernardino De Campos,
Estado De Sao Paulo, no uso de suas atribui¢gdes legais,

Considerando a necessidade de regulamentar a apresentagdo de
justificativas de auséncia ao trabalho e ao abono de faltas, mediante apresentacdo de atestado
médico e declaragédo de abono de horas;

Considerando a necessidade de controle do absenteismo dos empregados
municipais por motivo de saude, bem como as solicitagbes de afastamento para outras licengas
previstas na legislagdo municipal;

Considerando o interesse da Administragdo Municipal em conhecer a
morbidade e as condigées de saude dos empregados pubicos municipais, com vistas a elaboragéo
de proposta de melhorias para o desenvolvimento das atividades laborais;

DECRETA:

Artigo 1° - O empregado publico podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, nos termos dos artigos 320 e 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

Artigo 2° - O atestado médico deverd, obrigatoriamente, ser entregue em via
original e conter, de forma legivel:

| - Nome do paciente;

Il - Periodo de afastamento com o tempo de repouso estipulado para a sua
recuperagao;

[l = CID (Codigo de Internacional de Doenga) ou diagndstico por extenso,
quando devidamente autorizado;

IV — Carimbo, contendo o nome do profissional, o nimero do CRM
(Conselho Regional de Medicina) ou CRO (Conselho Regional de Odontologia), ou papel timbrado
com estas informagdes;

V — Se emitido por médico ou dentista de clinica particular, receituario em
papel timbrado com os dados do inciso |V

VI — Se emitido por médico do servigo publico de salide, conter ainda a
identificagao do 6rgao emitente.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que para as sessdes de Psicoterapia
ou Fisioterapia serdo aceitas mediante a apresentagdo de relatério médico, respectivamente, por
Psiquiatra ou Ortopedista, nos termos dos incisos |, lll, V e VI, deste artigo, contendo a quantidade
de sessdes e, desde que previamente validado pelo Médico do Trabalho, para abono de declaragéo
de horas, limitado a 1 (uma) hora por sesséao.
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Artigo 3° - Quanto ao tempo que o empregado tem para apresentar a
justificativa de auséncia, pelo atestado médico, deve atender ao limite de 24 (vinte e quatro) horas,
a contar do término do atestado emitido pelo médico, ou seja, da respectiva data de sua emissao.

§ 1° - O atestado médico devera ser devidamente protocolado, com
numeragao sequencial na unidade administrativa em que o empregado estiver lotado, com a
indicagdo de dia, hora e minuto do protocolo, e aposicdo de assinatura do responsavel pelo
recebimento, e, ap6s sera dada ciéncia ao Setor de Recursos Humanos — Setor de Seguranga e
Medicina do Trabalho, no prazo estipulado no caput do art. 3° que validara o atestado médico,
tendo o Médico do Trabalho a prerrogativa de avaliar se o tempo de afastamento para recuperagao
e suficiente, bem como, dentro das prerrogativas legais, reduzir o tempo de afastamento sem
prejuizo a saude do trabalhador.

§ 2° - O Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho, de que trata o
paragrafo anterior, devera verificar se o atestado médico atende aos requisitos estipulados no art.
2° deste Decreto e gerar, de imediato o protocolo de recebimento.

§ 3° - As declaragbes de Horas ou Atestados de periodo parcial, emitidos
por médicos, dentistas ou para exames radiolégicos ou laboratoriais, sejam referentes a periodos
matutinos ou vespertinos, deverdo ser imediatamente entregues, em via original, na unidade de
trabalho do empregado, no mesmo dia, ou até no primeiro dia Gtil subsequente, caso ndo haja
possibilidade de entrega imediata, diretamente a pessoa indicada no § 1°, que ficardo incumbidos
de encaminhar os mesmos ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 4° - Os atestados meédicos superiores a 3 (trés) dias, serdo periciados e
homologados pelo Médico do Trabalho, e, caso sejam entregues fora do prazo previsto no caput
deste artigo, implicara em falta nao justificada, sujeitando-se o empregado as penalidades legais.

§ 5° - O atestado médico gozara de presungdo de veracidade, salvo se
houver divergéncia de entendimento por médico da instituicdo ou perito.

§ 6° - O empregado ou seu representante familiar devera comunicar,
previamente, ou imediatamente, ao seu superior imediato, a impossibilidade de comparecer ao
servico ou incapacidade laborativa, a fim de possibilitar a boa organizagdo do servigo publico
envolvido.

§ 7° - Caso o Atestado seja superior ao prazo de 10 (dez) dias, o0 empregado
devera comunicar previamente ao Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Artigo 4° - No caso de incapacidade ao trabalho ultrapassar 15 (quinze) dias
consecutivos ou intercalados, num periodo de 60 (sessenta) dias, o servidor sera encaminhado a
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

| — Cabera & Administragdo Publica Municipal, por meio de servigo médico
proprio ou em convénio, o0 exame médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros
quinze (15) dias de afastamento.

Il = O exame médico de retorno ao trabalho, por ocasido da alta, devera ser
realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou parto.

lll - Mediante a avaliagdo médica pericial do Médico do Trabalho, conforme
prevé o inciso Il, desde que considerado apto ao retorno ao trabalho, ficar4 o empregado obrigado
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a retornar as suas atividades laborais, caso contrario o empregado arcara com 0s prejuizos da
remuneracao devido a sua auséncia injustificada, bem como a aplicagdo de medidas disciplinares
previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se ao
trabalho durante 15 (quinze) dias, retornando a atividade no 16° dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de 60 (sessenta) dias, desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fara jus ao auxilio-
doenga a partir da data do novo afastamento.

Artigo 5° - Caso o empregado apresente mais de 1 (um) atestado médico,
com menos de 15 (quinze) dias, de forma sequencial — sem interrupcdo — e sem retorno ao
trabalho, devera a Administragao Publica Municipal somar os periodos de atestados até completar
os primeiros 15 (quinze) dias, que serao pagos. A partir do 16° (décimo sexto) dia o empregado fara
jus a receber auxilio-doenca pelo INSS, conforme estabelece o artigo 4°, deste Decreto.

Artigo 6° - Nos casos de acidente de trabalho, ap6s atendimento em servigo
de urgéncia, o empregado ou representante legal, devera ao érgao responsavel no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, para emissdo da RAT (Relatério de Acidente de Trabalho) e CAT
(Comunicado de Acidente de Trabalho).

Artigo 7° — As despesas decorrentes com a execugao do presente Decreto
correrdo por conta das dotagdes ja existentes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 8° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 9° — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o
Decreto Municipal n°® 3.868, de 25 de Janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos, em 03 de Maio de 2023.

WILSON JOSE GARCIA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta data
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Responsavel pelo expediente da Secretaria Administrativa



