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DECRETO N° 3.891, DE 05 DE MAIO DE 2023.

“Dispde sobre a regulamentagdo da avaliagéo de desempenho em estagio
probatério dos empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Bernardino de Campos, e d4 outras providéncias.”

WILSON JOSE GARCIA, Prefeito Municipal de Bernardino de Campos, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no artigo 41, § 1°, inc. |, I, Il e §§ 2°, 3° e 4° da
Constituicdo Federal, que tornou obrigatéria a avaliagdo de desempenho em estagio probatério dos
empregados publicos municipais;

Considerando o ingresso de empregados aprovados em concurso publico de
provas e de provas e titulos realizados pela Municipalidade, e que torna necessaria a normatizagdo de
regra para a avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio, para fins de aquisigdo da estabilidade
funcional,

Considerando finalmente a avaliagio de desempenho em estagio probatério
devera ser apurada de forma semestral, em formulario proprio, por comissdo devidamente designada
por ato do Poder Executivo, e que possa garantir ao avaliado os instrumentos necessérios para sua
avaliagao e garantia do direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme mandamento insculpido no
texto magno brasileiro;

DECRETA:

CAPITULO|
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Artigo 1° — A avaliagdo de desempenho ser4 apurada a cada semestre, e de
carater eliminatério, considerando sempre a data de ingresso do empregado nos servigcos publicos, e,
sera expressa em Formulério de Avaliagdo de Desempenho analisado por uma Comissao Especial de
Avaliagdo de Desempenho a que se refere este Decreto.

§ 1° - O Formulério a que se refere o ‘caput” deste artigo dever ser preenchido
tanto pela chefia imediata quanto pelo empregado e enviado & Comissdo Especial de Avaliagédo de
Desempenho para apuragéo, objetivando a aplicagdo dos institutos da estabilidade funcional e de
promogao funcional.

§ 2° - Havendo, entre a chefia e o empregado, divergéncia substancial em
relag@o ao resultado da avaliagéo, a Comissao de Coordenacgéo Especial de Avaliagdo de Desempenho
devera solicitar, a chefia, nova avaliagso.

§ 3° - Retificada, pelo chefe, a primeira avaliagdo, caberd & Comissio
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4° - Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° - Considera-se divergéncia substancial aquele que ultrapassar o limite de
10% (dez por cento) do total de pontos de avaliago.
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§ 6° - As chefias dever&o enviar, sistematicamente, ao 6rgéo responsavel pela
manutengdo dos assentamentos funcionais dos empregados, os dados e informagdes necessarias a
avaliacéo de seus subordinados.

CAPITULO Il )
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 2° - Fica criada uma Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
em Estagio Probatério, em cada Diretoria Municipal, constituida, cada uma, por 3 (trés) membros
designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuigdo de proceder & avaliagdo de desempenho na Pasta
respectiva, conforme o disposto neste capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° - O Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho devera
ser indicado pelo Diretor Municipal respectivo.

§ 2° - Da Comissdo devera fazer parte somente empregados efetivos da
Diretoria respectiva, sendo regulamentada por Decreto a forma de escolha dos membros desta
Comisséo.

§ 3° - As Comissbes entregardo a Diretoria Municipal os resultados das
avaliagbes de desempenho para as providéncias quanto as avaliagGes realizadas e classificagdo
definitiva dos resultados, para as providencias necessarias quanto & continuidade dos servigos,
objetivando a estabilidade e a eventual concess&do da promogao e de seu registro no prontuario de cada
empregado.

Artigo 3° - A Diretoria Municipal de Administragao sera instancia maxima para
receber documentos, julgar recursos referentes aos processos de Avaliagdo de Desempenho dos
empregados, bem como processar e efetuar os registros quanto a continuidade dos Servigos,
objetivando a estabilidade e a eventual concesséo de promogdes, além de poder adotar as medidas
entendidas cabiveis ao bom andamento dos trabalhos do processo de promogao.

Artigo 4° - As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho terdo suas
organizagdes e formas de funcionamento regulamentadas por Decreto.

Paragrafo Unico — O Decreto mencionado no “caput” deste artigo também
definira as Diretorias Municipais que, por nimero reduzido de empregados efetivos, néo terdo Comisso
propria, utilizando-se, para tanto, uma Comissao mista de Coordenagdo do Processo de Avaliagéo de
Desempenho formada entre elas.

Artigo 5° - As Comissbes de Avaliagdo de Desempenho reunir-se-0,
semestralmente, para coordenarem as avaliagdes dos empregados, com base nos critérios definidos no
presente Decreto, bem como nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagé@o dos institutos da estabilidade funcional e de promogao.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 6° - O funcionario pUblico municipal para adquirir estabilidade no Servico
publico, devera, obrigatoriamente que submeter-se a avaliagdo semestral de desempenho, de carater
eliminatério, durante o periodo de 3 (trés) anos de estagio probatério, obedecidos os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.
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§ 1° - A Diretoria Municipal de Administragdo, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, devera dar pleno conhecimento aos empregados dos critérios, das normas e dos
padrées a serem utilizados para avaliagdo de desempenho em estagio probatério de que trata o
presente Decreto.

§ 2° - A avaliagdo semestral de desempenho serd realizada mediante a
observéncia dos seguintes critérios de julgamento:

I — Qualidade do trabalho: capacidade de produzir resultados na quantidade e
volumes necessarios as necessidades da area.

Il — Produtividade no trabalho — exatiddo, frequéncia de erros, apresentacgao,
ordem e esmero nos trabalhos executados, bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento
normal do trabalho de seu cargo;

Il - Iniciativa — ag&o independente na execugao dos trabalhos, apresentacao de
sugestao de melhoria e iniciativa de comunicag&o de situagées fora de sua algada;

IV — Assiduidade — maneira como observa o cumprimento (frequéncia) da
jornada de trabalho do cargo que ocupa, evitando faltas injustificadas;

V - Pontualidade — maneira como observa a frequéncia e os horarios de
trabalho de seu cargo, evitando atrasos injustificados;

VI - Administragdo de Tempo - capacidade de execucao dos trabalhos
conferidos com qualidade, ordem e esmero, na quantidade e volume suficiente as necessidades de
prazo da area;

VII — Relacionamento — habilidade para interagir com a populagéo, ou 6rgdos
externos, demonstrando tato, respeito, compreensao, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando
atritos e influenciando positivamente para a obtengéo de resultados;

VIII - Interagdo com a equipe — espirito de cooperagdo, colaboragdo na
execucao dos trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de
resultados, bem como prontid&o para colaborar com o grupo;

IX — Interesse — agdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo
receptivo as criticas construtivas, orientagdes e agdes;

X — Disciplina - atendimento as normas legais e regulamentares e aos
procedimentos de sua secretaria e do 6rgao de sua lotagdo, bem assim atendimentos as normas dadas
pelos superiores, desde que n&o contrarias as leis.

§ 3° - Na avaliagédo do critério de julgamento “Interesse”, previsto no inciso IX,
do paragrafo anterior, serd considerada falta de interesse a n3o participagéo em cursos de capacitagdo
e aperfeicoamento fornecidos pela Administragdo, aplicando-se a pontuacdo referente ao nao
atendimento das expectativas, mencionado no inciso IV, do § 4° deste mesmo artigo, exceto quando
justificada a nédo participagéo.

§ 4° - Os critérios mencionados no paragrafo 2°, do presente artigo, serdo
avaliados aplicando-se a seguinte pontuagao:

| — Supera as expectativas — 5 (cinco) pontos — caso em que o funcionario
apresenta resultados bem superiores as expectativas esperada, em relagéo ao padrio de desempenho
normal de cada requisito;
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Il — Atende as expectativas — 4 (quatro) pontos — caso em que o funcionario
apresenta resultados pouco superiores as expectativas em relagdo ao padrio de desempenho normal
esperado a cada requisito;

Il - Atende as expectativas — 3 (trés) pontos — caso em que o funcionario
apresenta resultados conforme as expectativas em relagdo ao padrao de desempenho normal esperada
de cada requisito;

IV — Atende parcialmente as expectativas — 2 (dois) pontos — caso em que o
funcionario apresenta resultados que se aproximam das expectativas em relagdo ao padrdo de
desempenho de cada requisito, porém néo suficiente;

V — Atende deficitariamente as expectativas — 1 (um) ponto — caso em que o
funcionario apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relag@o ao padrdo de desempenho
normal esperado;

VI — Néo atende as expectativas — 0 (zero) pontos — caso em que o funcionario
nao apresenta resultados, em relagéo ao padréo de desempenho normal esperado de cada requisito.

§ 5° - Nos itens “Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina”, mencionados no §
2°, do presente artigo, o funcionério avaliado nio podera receber menos do que 3 (trés) pontos em cada
item, sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatério, independente das demais
pontuagdes.

§ 6° - Observada a pontuagdo mencionada no paragrafo 4°, bem assim os
critérios referidos nos incisos | a IX, do paragrafo 2°, deste artigo, a Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho adotara os seguintes conceitos de avaliagéo:

| — Excelente — quando a soma total da pontuagéo for igual a 50 (cinquenta)
pontos;

Il = Muito bom - quando a soma total da pontuagéo for igual a superior a 40
(quarenta) pontos, mas inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Il — Bom — quando a soma total da pontuagéo for igual ou superior a 30 (trinta)
pontos, mas inferior a 40 (quarenta) pontos.

IV — Regular — quando a soma total da pontuagéo for igual ou superior a 20
(vinte) pontos, mas inferior a 30 (trinta) pontos.

V — Insatisfatério — quando a soma total da pontuagao for inferior a 20 (vinte)
pontos.

§ 7° - Na avaliagdo do empregado com deficiéncia serdo levadas em
consideragao as suas caracteristicas e restricdes para o exercicio de seu cargo.

§ 8° - Quando o empregado na avaliagdo n3o atender aos requisitos definidos
nos artigos 6°, § 4°, 1V, V, Vl e 7°, | e I, deste Decreto, o seu superior imediato devera enviar relatério a
Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério, por meio da Diretoria
Municipal de Administragdo, dando ciéncia do fato ao interessado, mediante a publicagdo regular do
resultado final, determinando a abertura do competente Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
oportunidade em que |he sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Artigo 7° - Para aferigdo da pontuagéo referente aos critérios “Assiduidade” e
“Pontualidade”, serdo efetuados os seguintes descontos da pontuagdo mencionada no paragrafo 4°,
inciso II, do artigo anterior, observadas as seguintes condigbes:
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| = Menos 1 (um) ponto: para 2 (duas) faltas injustificadas;

Il — Menos 1 (um) ponto: para os atrasos do semestre, respeitado o limite de 2
(dois) atrasos por més, calculados a base de 1/12 (um, doze avos);

Il = Menos 1 (um) ponto: para as saidas antecipadas, respeitado o limite de 2
(duas) saidas antecipadas por més, calculados a base de 1/12 (um, doze avos).

Artigo 8° - Nas avaliagbes semestrais de desempenho serdo realizadas por
Grupos de Avaliagéo designados pelos titulares das Diretorias Municipais ou das Entidades da
Administragéo Publica Municipal Indireta, que serdo compostos por 3 (trés) empregados, sendo todos
estaveis, todos de nivel hierarquico ndo inferior ao do funcionario a ser avaliado, sendo um o seu
superior imediato e os demais com exercicio na unidade ha mais de 3 (trés) anos.

§ 1° - Caso n&o seja possivel compor os Grupos de Avaliagdo, conforme
determina o “caput” deste artigo, podera ser designado como membro do grupo funcionario efetivo de
outra unidade administragdo em cargo de nivel ou superior ao empregado avaliado ou, na
impossibilidade, designado pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - Caso o empregado em estagio probatério tenha exercido suas funcoes
em mais de um érgdo ou entidade da administragdo publica municipal, sua avaliagéo de desempenho
sera realizada pelo Grupo Avaliador atinente aquela unidade onde a sua atividade tenha sido
desenvolvida por maior nimero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a ultima unidade.

§ 3° - O empregado avaliado sera notificado do conceito semestral que lhe for
atribuido.

§ 4° - Concluida a avaliagdo do empregado pelo respectivo Grupo de Avaliagéo,
o relatério final sera encaminhado a Comiss&o Especial de Avaliagio de Desempenho, de que trata o
artigo 8°, § 6°, deste Decreto.

§ 5° - Na hipétese dos paragrafos 3° e 4° deste artigo, o empregado avaliado
podera requerer reconsideragéo da decisao do Grupo que o avaliou, no prazo méximo de 10 (dez) dias,
a contar de sua ciéncia, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 6° - Caso n&o reconsiderada a decisdo pelo Grupo Avaliador, o processo
relativo a avaliagdo de desempenho do empregado sera remetido & Comissao Especial de Avaliagéo de
Desempenho, que serd composta por 3 (trés) membros, sendo um representante da Diretoria de
Administrac&o, representante do Departamento Juridico e um representante da Diretoria ou entidade, a
que o funcionario avaliado estiver vinculado, para prolatar decis3o.

§ 7° - O conceito de avaliagdo semestral serd motivado com base na afericdo
dos critérios previstos na legislagdo, sendo necessaria a indicagéo dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de convicgdo no termo de avaliagdo, inclusive o relatério relativo ao colhimento de
provas testemunhais, quando for o caso.

§ 8° - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Artigo 9° - Contra a decis&o proferida pela Comissao Especial de Avaliagédo de
Desempenho, cabera recurso ao Chefe do Executivo Municipal de oficio e voluntario, no prazo de 10
(dez) dias, na hipétese de confirmagéo do conceito de desempenho atribuido ao funcionario, que ap6s
analise do recurso interposto pelo empregado, decidira em 20 (vinte) dias pela sua apreciacdo e
determinar o que for de direito, mediante decis&o irrecorrivel.

D W ,
Pagina5de 7



- r . -
Municipio de Bernardino de Campos
Avenida Coronel Albino Alves Garcia, n° 510, Centro (antigo prédio da estagdo ferrovidria
Telefone: (14) 3346-8000  Cx Postal 51
CEP 18960-001  Bernardino de Campos Estado de Sao Paulo
Site: www.bernardinodecampos.sp.gov.br  email: gabinete@bernardinodecampos.sp.gov.br
CNPI: 44.563.591/0001-80 IE: Isento

Pérola do Planalto

Paragrafo Unico — O Chefe do Executivo Municipal podera nomear Comissao
composta por 3 (trés) empregados, para auxilid-lo na andlise e decis3o sobre o recurso mencionado no
“caput” deste artigo.

Artigo 10° — Todo o procedimento de avaliagdo do funcionario em estagio
probatério sera arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo funcionario a
qualquer tempo, em local previamente designado.

Artigo 11° — Sera considerado reprovado na avaliagdo de desempenho em
estagio probatdrio o funcionério, que receber pontuagao igual ou inferior a 30 (trinta) pontos, conforme a
definigéo prevista nos incisos | a V do artigo 6°, deste Decreto.

Paragrafo Unico — Os conceitos de desempenho mencionados nos incisos
acima, deverdo ser confirmados em decisdo final do Chefe do Executivo, para ser efetivado o
desligamento do funcionario.

Artigo 12° — O Chefe do Poder Executivo, atendendo ao que dispde o artigo
anterior, bem assim ap6s anélise do recurso interposto pelo funcionario, decidira, em 20 (vinte) dias,
pela aprovagéo da avaliagdo semestral, pela continuidade ou ndo do mesmo no servigo publico, sendo
esta decisao irrecorrivel.

Paragrafo Unico — E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos
previstos nesta Lei.

Artigo 13° — O empregado em estagio probatério ndo adquirira estabilidade no
servico publico enquanto ndo for devidamente avaliado semestralmente, na forma prevista neste
Decreto.

Artigo 14° — O ato de desligamento do funcionario em estagio probatério sera
publicado de forma resumida, na imprensa oficial local, com mencédo apenas do cargo, do nimero da
matricula e lotagdo do funcionério.

Artigo 15° — Os prazos previstos nesta subsegdo comegam a correr a partir da
data de ciéncia ou publicagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia dtil seguinte se o
vencimento cair em dia ndo houver expediente ou se este for encerrado ante a hora normal.

§ 2° - Os prazos previstos neste Decreto contam em dias corridos.
Artigo 16° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a

regulamentar, se necessario, por intermédio de Decreto, os atos que se mostrarem indispensaveis a
execuc¢ao da avaliagdo de desempenho em estagio probatério.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

Artigo 17° — Séo estaveis ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio os funcionarios
nomeados em virtude de aprovagdo em concurso publico de provas e de provas e titulos.
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Paragrafo Unico — A aquisigdo da estabilidade esta condicionada a aprovagao
em estagio probatério, mediante avaliagéo especial de desempenho, na forma prevista neste Decreto.

Artigo 18° — O funcionario estavel s6 perderéa o cargo:

| — Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa e
o contraditério;

Il — Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
assegurada ampla defesa;

IV — Quando houver a necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido em lei complementar federal.

§ 1° - A perda do cargo nos termos do inciso |ll dar-se-4 na forma da lei
complementar federal.

§ 2° - A perda do cargo nos termos do inciso IV dar-se-a na forma da lei federal.

Artigo 19° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua Publicagao.

Artigo 20° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

/\
Bernardino de Campog, em 05 de Maio de 2023.

WILSON JOSE GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado nesta

MARIENE OLIVEIRA SOMAN
Responsavel pelo expediente da Secretaria Administrativa
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