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LE: COMPLEMENTAR N° 089 2002, DE 30 DE AB

ENCIMENTOS E SALARIOS
« INSTITUI O PLANO DE CARREIRA. ‘;RO MBI R e T

UA
RA OS INTEGRANTES DO Q
EQ.EFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO DE CAMPOS

O Profeito Municipal de Bernardino de Campos:

Fago saber que a Camara Municipal aprova ¢ cu sanciono ¢ promulgo a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira, Vencimentos ¢ Saldrios para 0S
agistério do Sistema Municipal de Ensino. conforme oS anexos desta Lei, em

integrantes do Quadro do M (
< o Pedagbgico e demais paries integrantes desta Lei Complementar:

Classe do Magistério Municipal de Suporte

Art. 2° - Esta Lei aplica-sc aos profissionais que cxercem ali}'id.:xdcs de
docéncia e aos que oferccem suporte pedagogico dirctos a lais atividades, a0s quais CileI}l as alnbufqops de
ministrar. plancjar. inspecionar. supervisionar: orientar ¢ administrar a Educagio Basica, nos niveis de
Educacio Infantil ¢ Ensino Fundamental nas quatro primeiras SCrics;

Art, 3° - Para os clecitos desta Lei considera-se;

[ — Sistcma Municipal de Ensino: o conjunto de instituigoes ¢
orgdos que realizam atividades de educagio sob a coordenagdo da Secretaria de Educagio:
N Il -Emprego de Magistério : o conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades conferidas ao profissional do magisiério;
[T — Classe: o conjunto de empregos ¢ fungdes - atividades de
mesma natureza e igual denominagio;

_ _ _ IV -Carrcira do Magistério : o conjunto de empregos de
provimento efetivo ou temporirio do Quadro do Magistério. caracterizados pelo desempenho das atividades a
que se refere o artigo anterior;

_ V- Nivel- posigdo na carreira relativa 4 formagiio dos profissionais
do magistério;
VI - Quadro do Magistério : o conjunto de empregos ¢ de fungocs

ﬂll\rldddcs dc dDCCIﬂCS. C di: prOIISSIOI’IGIS quc eree 151 c dJ JORICO du 0 & p

Art. 4° - O Quadro do Magistério ¢ constituido das seguintes classes:
I - CLASSES DOCENTES:
a) Professor de Educaciio Basica I

b) Professor de Educagio Basica I1:
¢) Professor de Educacio Basica [11.
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11 - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO :

a) Dirctor de Escola:

b) Vice Diretor de Escola;
¢) Assessor Pedagogico;

d) Diretor de Ensino Infantil

Art. 5° -A fungio do Diretor de Escola serd exercida por docente do quadro do
Magistério Oficial, que recebera além do vencimento ou salirio de seu emprego, a retribuigio de 70% do
salario inicial de carreira de professor municipal da educagio bisica 1I — Fundamental, designado pela
Secrelaria Municipal de Educacio;

Art. 6° - Além das fungbes previstas no artigo 5° . podera haver na unidade
escolar postos de trabalho destinados as fungdes de Vice-Diretor de Escola, a de Assessor Pedagogico.
- designados cntre os docentes do quadro do Magistério Oficial de Educacio.

§ 17 Pelo exercicio de fung¢do de Vice-Dirctor de Escola. o docente receberi,
além dos vencimentos ou salirio do scu emprego, a retribuigiio correspondente a 60% (scssenta )do salirio
inicial de carrcira de Professor Municipal de Educagio Basica 11

§ 2% Pclo exercicio de fungio de Asscssor Pedagogico. o docente reccberi,
além do vencimento ou salirio de secu emprego. a retribuigio correspondente a 50% ( cinquenta )do saldrio
inicial de carreira de professor Municipal de Educagio Bisica 11,

§ 3" O Docente designado para Diretor de Ensino Infantil recebera além do
vencimento ou salario de seu emprego, a retribui¢do correspondente a 70% ( setenta) do salario inicial da
carreira de Professor de Educacido Basica 1.

Art. 7 Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na

seguinte conformidade:

I — Prolessor de Educacdo Basica . nas classes ou unidades de
Educagciio Infantl;

Il - Professor de Educagio Basica 1, nas classes de 1* a 4* sérics do
Ensino Fundamental;

1II- Professor de Educagido Bisica IIl, nas disciplinas de Educagio
Fisica, Artes ¢/ou Educagiio Artistica; Inglés ¢ Informatica, nas Unidades de Ensino Fundamental

Art. 8° Os docentes que oferecem suporte pedagogico excrcerido suas alividades
nos diferentes niveis e modalidaces do ensino de Educagio Basica;

DO PROVIMENTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° Os requisitos para provimento dos empregos das classes de docente ¢
da classe de suporte pedagdgico ficam estabelecidas em conformidade com os anexos Il e [11 desta Lei;

N
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Art. 10- Os provimentos dos empregos ¢ preenchimento das fungdes atividades
do Quadro do Magistério serdo feitas mediante, nomeagdo ¢ admissdo, respectivamente;

Art. 11 - A jommada semanal de trabalho docente é constituida de horas em

atividades com alunos. de horas de trabalho pedagégico na escola e de horas de trabalho pedagégico em local
de livre escolha do docente, a saber:

1 — Jomada Basica Inicial de Trabalho Docente de Educagio Infantil

a) 20 (vinte ) horas em atividade com alunos;
b) 5 ( cinco ) horas de trabalho pedagoégico sendo 2 ( duas ) horas na
unidade de 3 ( tres ) em local de livre escolha do professor.

[1 — Jormada Bisica de Trabalho Docente de Ensino Fundamental

a) 25 (vinle ¢ cinco ) horas em atividades com alunos:
b) 5 (cinco ) horas de trabalho pedagdgico. sendo 2 ( duas ) na unidade ¢ 3 (
tres ) em local de livre escolha do professor;

§ 1° O professor de Educagio Basica I | lotado junto as creches ( coordenador
)de periodo integral. cumprird jornada de trabalho de 40 ( quarenta) horas semanais, sendo 38(trinta ¢ 0ilo)
com alunos e 2 ( duas ) horas na Unidade Escolar de HT.P.C ;

§ 2° Os professores de Educacio Basica 11l designados nas disciplinas de que
vy trata o Inciso IIl art. 7°cumpririo jornada de trabalho condizentc com as nccessidades da unidade,
remunerados por hora aula. de acordo com o salidrio base ¢/ou sistema municipal.

Art. 12 — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei. ndio se aplicam aos
ocupanltcs de fungio-atividade que deveriio ser atribuidos conforme carga hordria que efetivamente vierem a
cumprir;

Art. 13 — Entende-se por carga horiria o conjunto de horas em atividades com
alunos. horas de trabalho pedagagico em local de livre escolha pelo docente:

- § 1? Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for dilerente do
previsto no artigo 11, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagogico na cscola ¢ horas de
trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no anexo [V desta Lei:

§ O disposto no paragrafo anterior aplica-sc inclusive. aos ocupantes de
fungio-atividade.

Art. 14 — As horas de trabalho pedagogico na cscola deveriio ser utilizadas para
reunides ¢ atividades pedagogicas de estudo ¢ de formagdo. de cardier coletivo, organizadas pela unidade.
com basc cm oricntagio da Coordenadoria Pedagogica da Secretaria de Educacgiio, bem como para o
atendimento a pais dec alunos ¢cm horidrio diverso da regéncia.

Parigrafo Unico — As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
pelo docente destinam-se & preparagiio de aulas e a avaliagiio de trabalho dos alunos. organizados pela

Unidade.
g
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Art. 15 - Os docentes titulares de empregos poderio no inicio de cada ano,
solicitar alteracio de sua jornada de trabalho, sendo atendidos de acordo com o interesse da administragiio.

Ar. 16 — Os docentes sujeitos ds jornadas de trabalho previstas no artigo 11
poderio exercer carga suplementar de trabalho desde que haja compatibilidade de horério.

Art. 17 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o mimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° Os docentes em jornada inicial de trabalho, na educagdo infantil, poderio,
como carga suplementar , ministrar aulas em substitui¢io, desde que haja compatibilidades de hordrio (
HTPC) quando houver possibilidade de regéncia de duas classes de pré-escola na mesma unidade ou em
unidadecs distintas, mediante autorizagio da Secretaria de Educagio.

. Arl. 18 — Os cargos ¢ [ungdes dc suporte pedagdgico, seriio excrcidos numa
jornada de 40 ( quarcnta ) horas scmanais.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 19 — Evolugdo Funcional ¢ a passagem do integrante do Quadro do
Magistério a classe superior mediante a avaliagio de desempenho do profissional do Magistério.

Art. 20 — O integrante da carreira do magistério, podera passar para nivel
superior pela via académica, sendo considerado o fator “habilitagdes académicas”, obtidas em grau superior
de ensino, devidamente registrado

Art. 21 — A evolugio funcional pela via académica. tem por objctivo
reconhecer a formagdo académica do profissional do magistério. no respectivo campo de atuagdo. como um
dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Paragralo tnico- Fica assegurada a  Evolugio Funcional pela via académica
por enquadramento automatico nos respectivos niveis, no inicio de cada ano letivo. com apresentagio de
documento comprobatério, cm cscolas reconhecidas, dispensados quaisquer intersticios. na  scguinic
conformidade:

[ — Professor de Educagio Basica [ e Il com formagio no Magistério. nivel
médio serd enquadrado no nivel A . Anexo V1.

11 - Professor de Educagio Basica. I, II ¢ Il com formagio no magistcrio,
nivel médio e curso superior, com licenciatura plena, serd enquadrado no nivel B, Anexo V1L

Art. 22 — Aplica-se aos membros do Magistério Municipal a promogio por
merccimento, atribuindo-se classes numerados de 1 a 10 | para cada uma das classes. correspondendo cada um
deles a uma difercnga de mais 3% ( trés por cento ) sobre o vencimento inicial da carreira.

g
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Paragrafo dnico : Atribuir-se-4 anualmente uma avaliagio por
merecimento/ desempenho com pontuagdo méaxima de 10 ( dez) pontos, que ao total de 50 pontos determinara
a passagem do docente para a classe imediatamente superior, com critérios estabelecidos pela Secretaria de
Educacio.

Art. 23 — Fica fixado como intersticio minimo de permanéncia no
emprego para fins de promogio por merecimento o tempo de 36 ( trinta ¢ seis ) meses;,

DA REMUNERACAQO

Art. 24 — A remuneragio do titular de emprego de carreira corresponde
ao vencimento relativo ao de habilitagiio e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a
que se fizer jus;

Art. 25 — Além do vencimento, o titular de emprego fard jus as seguintes
vantagens:

1 -Gratificacoes

a) pelo exercicio de diregdo, vice-direcdo ¢ Asscssor
Pedagogico:

b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais

c¢) pelo rateio de saldo dos recursos do FUNDEF

11 — Adicional por tempo de servigo

Art. 26 — A gratificacio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades cspeciais, correspondera a 15 % (quinze por cento ) do vencimento inicial ¢ serd proposta pela
Secretaria dc Educagio.

Art. 27 - O adicional por tempo de servigo scrd cquivalente a 1% ( hum por
cento ) do vencimento inicial ndo cumulativo do profissional do magistério a cada ano de exercicio
ininterrupto, descontadas faltas para quaisquer motivos observado o limite de 30% (trinta por cento).

Art. 28 — O periodo de [¢rias anuais do titular de emprego da Carreira scri
de:

I- quarenta e cinco dias, para titular do emprego em fungio docentc;
[1- trinta dias para titular de emprego em fungdo administrativa;

Paragrafo Unico: As férias do titular de emprego de Carreira em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de acordo com calendarios
anuais de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas da unidade.

Art. 29 — A promogiio por antiguidade serd automatica ., ¢ independente de
qualquer providéncia, computando-se 0 tempo desde 0 scu ingresso no servigo piblico.

-
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Art. 30 - A soma das promogdes por merccimento e por antiguidade nido
poderfio exceder, em nenhuma hipétese a 50% (cingiienta por cento) do saléario do servidor.
Art. 31 — O adicional por merecimento serd devido a razio de cada periodo de
5 (cinco) anos de servigo prestado ao municipio de Bernardino de Campos, incidente sobre o salario base
da respectiva classe.

DA REMOCAO E PERMUTA

Art. 32 — A remogio compreende o deslocamento do servidor efetivo do Quadro
do Magistério da unidade onde esté fixada a sua sede de controle de freqiiéncia , para outra unidade apos sua
inscrigio;

Art. 33 — O processo de remogio dar-se-a sempre no més de dezembro através
de Portaria da Secretaria de Educacio , quando comprovada a existéncia de cargos vagos.

An. 34 — O processo de remogdo devera preceder o processo de atribuigdo ¢ o
concurso de ingresso.

Art. 35 — A permula compreende a troca de unidade de exercicio, proposta entre
dois funciondrios do mesmo emprego, de acordo com o interesse da administragiio.

Paragrafo Unico- O processo de permuta somente podera ser realizado mediante
anuéncia das partes interessadas.

Art. 36 - O processo de permuta quando ocorrer serd anterior ao inicio do Ano
Letivo ¢ posterior ao processo de atribui¢io de classes e/ou escolas e sera vilido somente para o periodo que
foi proposto no termo de anuéncia

DOS AFASTAMENTOS E DA READAPTACAO

Art. 37 - Seriio considerados como tempo de permanéncia no emprego. para

efeito de assiduidade, os afastarentos em virtude de :

1 — Férias;

I1- Licenca geslante;

111- Licenga paternidade;

I'V- Gala ou nojo;

V — Licenga para tratamento de saide do docente, até 15 ( quinze ) dias no
periodo, salvo moléstia grave, devidamente comprovada:

VI- Mandato eletivo, quando houver incompatibilidade de horirio ¢ o docente
optar pela remuneragio do mmandato.

Paragrafo Unice- Fxcedido o limite previsto no inciso V deste artigo, com excegio de
licenga por acidente de trabalho, serd compuiade novo periodo para fins de assiduidade, a partir da data de

reassungio.
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Art. 38 — Readaptaciio ¢ a investidura em cargo mais compativel com o
funcionario, e dependera de inspegdo médica, salvo quando se der por ineficiéncia no exercicio das atividades
do cargo que exerce.

Art. 39— A readaptagiio nio acarretard aumento ou redugiio de salario do emprego
¢ jornada do docente.

Art. 40 — A readaptagdo podera ser:

I —a pedido do funciondrio;
11~ por proposta do chefe imediato;

Art. 41- O pedido ou proposta de readaptagio por incapacidade fisica e/ou mental
devera constar de laudo médico oficial expedido por junta médica constituida pela Secretaria de Satde do
Municipio de Bernardino de Campos.

Art. 42- A proposta de readaptagiio por ineficiéncia no servigo somente poderd
ser realizada pelo chele imediato e sera concluida depois de ouvido o Conselho Municipal de Educagiio,
juntamente com o parccer da Procuradoria Juridica do Municipio de Bermnardino de Campos.

Art. 43 — O local de exercicio do funciondrio readaptado serd determinado no
parecer final do processo de readaptagiio, devendo conter no processo o seguinte:

I — Rol de atividades que podera exercer:
11 — O periodo de readaptagdo:
111 — Local ¢ hordrio de exercicio.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 44 — Além dos direitos comuns aos servidores publicos municipais. os
professores e especialistas em educagiio deverdo observar o seguinte:

[ — dispor ao scu alcance de informagdes educacionais,
bibliografias. material diddtico ¢ outros instrumentos;

[l —contar com assisiéncia téenica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho e a ampliagfio de seus conhecimentos;

[II — Estar disponivel para frequentar cursos de formagio,
atualizagio e especializacio profissional;

[V — Ter ao seu alcance, no ambiente de trabalho. instalagdes de
material diditico- pedagogico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia sua fungio;

V — receber remuncracdo de acordo com a classificacio . nivel
dc habilitagiio, tempo de scrvigo, regime de trabalho, na forma prevista em Lei;

VI — receber assisiéneia para o exercicio profissional dc scrvigos
especializados;

VII — receber auxilios para a publicagio de trabalhos diditicos.
técnicos ou cientificos quando solicitados ¢ aprovados pela Sccretaria de Educagiio;

VIII — participar dos estudos e das atividades escolares;
IX —o recesso escolar serd feito de acordo com o calendario
escolar;

§
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Art. 45- Além dos deveres comuns aos servidores piiblicos. os professores e
especialistas deverdo ainda observar o seguinte:

[ - conhecer e respeitar as Leis, preservando os principios, 0s
ideais e os fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho profissional;
1I - empenhar-se em favor do desenvolvimento do aluno, aplicando o
progresso cientifico da educacio.
11T -Cooperar e solidarizar-se com a equipe escolar ¢ a comunidade.
IV - Incentivar a participagfo, o didlogo e a cooperagio entre os
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a construgdo de uma comunidade/sociedade
democritica;
V -Assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia
politica do educando; ’
VI - Respeitar o aluno como sujcito do processo educativo €
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;
VII - Participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas fungdes;

VIII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
¢ presteza;

IX - Representar junto as autoridades imediatas as
irregularidades de que tiver conhecimento em sua drea
de atuagiio. ou as autoridades superiores no caso dc
omissdo da primeira;

X- Participar das reunides pedagogicas € do processo de
plangjamento, execugdo e avaliagio das atividades
escolares.

XI- Nio discriminar ¢ nio impedir o aluno de participar das
atividades em raziio de qualquer caréncia material
XII-  Elevar o nome da categoria profissional;

Art. 46 — A remuneragio pecunidria dos funcionirios abrangidos por esta Lei,
compreende vencimentos ou saldrios fixados no anexo I — Plano de Vencimentos ¢ Salarios desta Lei.

Art. 47 — As exigéncias da hipotese da extingdo de classe, o docente que ja tenha
cumprido estdgio probatorio serd considerado adido ¢ prestard servigos de naturcza educacional no Sistema
Municipal de Ensino.

DA CEDENCIA OU CESSAQ

Art. 48 — Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da carrcira ¢ posto a
disposicio de Entidade ou Orgdo ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino.

§1° a cedéncia ou cessdo scrd sem onus para o Ensino Municipal e serd concedida pelo
prazo maximo de 01 ( um) ano, renovivel anualmente segundo a necessidade e possibilidades das parles

g
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§ 2° Em casos excepcionais a cedéncia ou cessdo podera dar-sc com Onus para
o Ensino Municipal:
I — Quando se tratar de Institui¢Ges privadas sem fins lucrativos, especializadas e e com
atuagdo exclusiva em educagio especial
II - Quando a entidade solicitante compensar o Sistema Municipal de Ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Fica instituida a Comissio Municipal de Gestdo Educacional com a finalidade
de gerir, orientar e planejar as questdes relacionadas com a Educagio

1 — A designagio e atribuigdes da referida Comissido serdo objetos de Decreto do Prefeito
Municipal;

I — Fardo parte da referida Comissdo o Secretdrio Municipal de Educagiio, o presidente
do Conselho Municipal de Educagdo. os Dirctores ¢ Coordenadores Pedagégicos das Unidades Educacionais
Publicas Municipais de Bernardino de Campos.

Art. 50 - Decorridos 30 ( trinta ) dias da promulgagiio desta Lei. a ndo manifestagio
contraria do scrvidor neste caso, implicard no scu enquadramento automatico, fazendo jus aos beneficios
desta Lei.

Art. 51 — O exercicio da fun¢io de diregiio, vice dire¢io e Assessor Pedagogico, de
Unidades Escolares ¢ reservado aos integrantes de Carreira do Magistério Publico, com no minimo 05 ( cinco)
anos de docéncia.

Art. 52- Fica autorizado a contratagiio de docentes. por tempo determinado. para atender
as necessidades de substitui¢io eventual e tempordria e projctos especiais na fungio docente.

Art. 53- A denominagiio, as formas e requisilos para provimento ¢ os salirios dos
empregos. objetos desta Lei sdo os constantes dos anexos I. 11, 1LV ¢ VI que fazem parte integrante da
presente Lei.

Art. 54 — Ficam criados no Sistema Municipal de Ensino, os empregos publicos abaixo
discriminados:

[ — De nalureza permanente:

A 18 Professor de Educagio Basica I

B 23 Professor de Educagio Basica II;
C 10 Professor de Educacio Basica I11;

@
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I1- De provimento em Comissio:

A 02 Diretor de Escola

B 01 Diretor de Escola Infantil;
€ ol Vice-Diretor de Escola

D 02 Assessor Pedagdgico

§ 1° Os empregos criados na caput deste artigo serdio providos de acordo com
a necessidade da demanda escolar;

§ 2° Os empregos ora criados fardio parte do anexo V desta Lei.
Art. 55 — A Comissio de que trata o artigo 49 desta Lei devera elaborar os critérios
para a evolugio funcional prevista no artigo 19, que seriio homologados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 56 — As despesas decorrentes com a exccugdio da presente Lei, correriio por conta
de dotacOes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 57 -Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contririo, em especial a Lei Complementar 16/92 de 28/05/92 e suas alteragdes
posteriores.

Bemardino de Campos, em 30 de a
]
N

JOAO EUDES GUERRA DA SILVA

Fr N Prefeito Municipal

f / ~, ..»'
Registrada)¢ publicada nesta data

Antdnio Fr;ry de Camargo
Resp.p/Expediente da Secretaria
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Anexo 1 -PLANO DE VENCIMENTOS E SALARIOS- Art 46

DENOMINACAO HORAS SALARIO NIVEL
SEMANAIS
Professor Educacio Basica | 25 R$ 420,00 A-1
Professor Educagiio Basica 11 30 RS 650,00 A-2
Professor de Educagiio Bisica 111 Hora/aula 1/135 de RS 650,00 A-3
Diretor de Escola 40 R$ 650,00 + gratificagdo de 70% | Comis
sdo
- Vice-Diretor de Escola 40 R$650,00 + gratificagio 60% Comis-
Sio
Assessor Pedagogico 40 R$630,00 + gratificagio 50% Comis
Sdo
Diretor de Ensino [nfantil 40 R$ 420,00 + 70% de gratificagio | Comis
Sio

Anexo Il — Classes de Docentes — Art. 4° ¢ 9°

DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Professor de Educacio Basica | Concurso Publico- Provas e Titulos | Curso  Superior,Licenciatura  de

— Nomeagéo graduacfio plena em

pedagogia(educagio infantil) ou
curso normal em nivel médio ou

] N e Sy superior.

. Professor de Educaciio Basica [1 Concurso Publico- Provas e Titulos | Curso superior, Licenciatura Plena
— Nomeagdo em pedagogia ou curso normal cm

nivel médio ou superior
Professor de Educacdo Basica Ill | Concurso  Piblico —Provas ¢ | Curso superior, licenciatura plena
Titulos- Nomeagio com habilitagio especifica em arca
propria ou formagdo superior
correspondente e/ou

complementagio nos termos da
legislacdo vigente.
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Anexo 111 -CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO — ARTS. 5° ¢ 6°

DENOMINACAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITOS
PROVIMENTO

PARA

Diretor de Escola

Professor I, I ou IIl do Quadro de
Magistério- designacdo

Licenciatura Plena em Pedagogia
Curso Normal superior ou pos
graduacdo na drea de educagdo,
Experiéncia minima de 05 anos de
efetivo exercicio na drea de
educacfo, e 01 ano na formacdo

pedagdgica
Vice-Diretor de Escola Professor I, 11 ou Il do Magistério | Licenciatura Plena em Pedagogia
Publico Oficial Curso Normal Superior,
Designagio experiéneia minima de 05 anos de
| efetivo excercicio no magistério
Assessor Pedagogico Professor 1, 11 ou III do Magistério | Licenciatura Plena em pedagogia

Oficial
Designacio

curso normal- experiéncia minima
de 05 anos de cletivo exercicio no
magistério, e 01 ano na formagio
em pedagogia

Anexo IV — Tabela de Horas de Trabalho Pedagogico- Art 13

HORAS EM ATIVIDADES COM
ALUNOS

H.T.P. NA ESCOLA

H.T.P. LIVRE ESCOLHA

30-40 02 03
25-29 02 03
20-24 02 03
15-19 02 01
10-14 02 01
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Anexo V - SITUACAO ANTERIOR E ATUAL — Art. 54

DENOMINACAO ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL
Professor de Educacdo Infantil Professor de Educacio Basica |
Professor de Ensino Fundamental Professor de Educagiio Bisica Il e 11
Diretor de Escola Diretor de Escola
Assessor Pedagogico Assessor Pedagégico
- Vice-Diretor de Escala
Diretor de Escola E Creche Diretor de Educagio Infantil

Anexo VI - Classes e Niveis de Carreira- Art.1°

Professor de Educacio Basica - |

CLASSE |01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
/NIVEL

A 420,00 |432,60 |44557 |458,89 [472.65 |486.83 |501.44 |51648 |531.97 |547.93
B 462,00 [47586 | 490,13 (504,83 (519,97 |[535,57 [551,57 |568,18 |585.23 |0602,79

Professor de Educagiio Bdsica- 11 ¢ 111

CLASSE/ |01 02 03 04 05 o6 07 08 |09 10
NIiVEL

A 650,00 | 669,50 | 689.58 |710.27 |731,58 |753.52 | 776,13 |799.41|823.22 |848.10
B 670,00 690,10 710,80 [ 732,12 | 754,09 776,71 |800,01 |82401[848.73 [874.19

&



