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DECRETO N° 2.932, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

Pérola do Planalto

Regulamenta a Lei Municipal n® 1.475, de 07 de junho de 2006, que autoriza o
Poder Executivo Municipal a conceder estagios.

ARMANDO JOSE PIRES BELEZE, Prefeito do Municipio de Bernardino de
Campos, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e ao
amparo do Artigo 90, Inciso |, alinea “a” da Lei Orgéanica Municipal, considerando a
conveniéncia administrativa e a necessidade de implantagao, em prol de nossos estudantes, de

um Programa de Estagio Remunerado no ambito do Poder Executivo Municipal;

considerando a possibilidade do estagiario receber bolsa, na conformidade

do preconizado no artigo 5° da Lei Municipal n°® 1.475/2006, tendo as condigdes de pagamento
ficado na dependéncia de regulamentacgéo especifica;

considerando que a Lei Municipal n° 1.475/2006, aplicam-se, de forma

subsidiaria e complementar, as disposi¢ées constantes da Lei Federal n° 6.494, de 07 de
dezembro de 1977, conforme expressamente prevé o artigo 6°, do mesmo diploma municipal;

e,

considerando, por fim, que a Lei Federal n° 6.494/2007 se acha

regulamentada pelo Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, com textos atualizados pelos
Decretos n® 89.467, de 21/03/1984 e 2.080, de 26/11/1996, o qual permite que o ente publico
CONCEDENTE admita a oportunidade de estagio curricular, bem como tenha atuagdo conjunta
com Agente de Integragéo.

DECRETA:

Artigo 1°- Fica criado o Programa de Estagio Remunerado no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Bernardino de Campos, Estado de Sao Paulo, que sera

regido por este Decreto.

Paragrafo uUnico - O Programa de Estagio Remunerado instituido por este

Decreto sera gerenciado pela Secretaria Municipal de Educacgéo. 467
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Artigo 2°- Entende-se como Programa de Estagio Remunerado, o
conjunto ordenado e sistematizado de atos e atividades que tém por finalidade, propiciar ao
estudante complementagéo do ensino e da aprendizagem, mediante participagdo efetiva nos
servigos, constituindo instrumento de integracéo, de treinamento, de aperfeicoamento técnico-

cultural e de relacionamento humano.

Artigo 3°- O Programa de Estagio Remunerado, destina-se a estudantes
regularmente matriculados em estabelecimento de ensino publico ou particular, com frequéncia
efetiva, em curso de nivel médio ou superior oficialmente reconhecido, ou em curso de
educacgao profissionalizante de nivel medio, ou ainda em curso de educagao especial voltado

para deficientes.

§ 1° - O estudante de nivel médio ou de educagao profissionalizante de
nivel médio, interessado na realizagao de estagio, devera ter a idade minima de 17 (dezesseis)

anos.

§ 2° - O estudante de escola de educagdo especial, interessado na
realizagao de estagio, deve ter a idade minima de 17 (dezesseis) anos e estar frequentando a
escola por mais de 01 (um) ano.

Artigo 4°- O objetivo primordial do Programa de Estagio Remunerado é
identificar, desenvolver e reter jovens estudantes no municipio, que tenham interesse em
construir uma carreira de sucesso através de constantes desafios e oportunidades reais de
crescimento pessoal e profissional.

Artigo 5°- O estagio dos alunos do ensino médio constitui-se em um ato
educativo curricular, que visa assegurar ao aluno situagdes de experiéncias e de vida pratica
em ambientes empresariais/institucionais, favoraveis a integracdao e acesso ao mercado de
trabalho, ampliando os conhecimentos adquiridos pelo aluno ao longo de seu itinerario

formativo.

§ 1° - Como procedimento de carater didatico-pedagodgico o estagio

curricular do ensino meédio devera se caracterizar fundamentalmente pela realizagdo de

A
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atividades de aprendizagem social e cultural, devidamente planejadas e supervisionadas,

podendo assumir as caracteristicas de:

l. Estagio sécio-cultural quando visa propiciar vivéncias e contato com o mundo do
trabalho e as praticas sociais, de forma a concretizar para o aluno a preparagao geral para o
trabalho e o preparo para a cidadania;

Il. Estagio civil, de interagdo comunitaria, a ser realizado por meio da participagdo em
campanhas, empreendimentos ou projetos de prestagao de servigos a comunidade.

§ 2° - O estagio socio-cultural podera ser realizado como forma de
atividades de extensao por meio da participagao e desenvolvimento de projetos curriculares de
natureza social ou cultural, a serem realizadas em organizagdes sociais sem fins lucrativos, de

natureza publica ou privada.

Artigo 6° - O recrutamento e selegao para o estagio remunerado serao
feitos, preferencialmente, entre os estudantes residentes e domiciliados no municipio, e entre
os estudantes da rede publica estadual e municipal de ensino, observando ainda, a
obrigatoriedade de realizagdo de processo seletivo a ser elaborado pela Administragao Publica

Municipal ou pelo agente de integragéo quando este estiver conveniado com o municipio.

Artigo 7° - Todos os estagiarios serdo necessariamente acompanhados
por um supervisor-orientador responsavel pela area de lotagédo do estagiario, ao qual competira
o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo mesmo e sua avaliagdo, sem prejuizo
do agente de integragdo, em caso de convénio celebrado com o municipio, também
supervisionar as mesmas atividades.

Paragrafo unico - O processo de avaliagao de desempenho do estagiario
sera de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Artigo 8° - O numero de estagiarios a ser contratado pela Administragao
Publica Municipal Direta, em face e ao abrigo do programa ora criado, néo podera ser superior

a 10% (dez por cento) do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

w
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Artigo 9° - As vagas para estagio remunerado serao criadas e destinadas

em conformidade com os interesses das unidades administrativas da Prefeitura, observados os

requisitos estatuidos no artigo 16, deste Decreto.

§ 1° - A despesa decorrente da concessdo da bolsa de estagio fica

condicionada a prévia existéncia de vagas e de dotagao orgamentaria.

§ 2° - Para o exercicio de 2014, as vagas de estagiario a serem
preenchidas sdo as constantes do ANEXO | deste Decreto, cujas despesas decorrentes
correrdao por conta das dotagbes consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se

necessario.

Artigo 10 - As condigbes para a realizagao de estagio serao estabelecidas
em convénio ou instrumento juridico equivalente, celebrado entre 0 municipio e instituicdes de
ensino e/ou agente de integragao publico ou privado sem fins lucrativos, sendo que no
convénio eventualmente celebrado com agente de integragao podera ser incluida clausula para

custeio das despesas necessarias a realizagao do seu objeto, mediante presta¢do de contas.

Artigo 11 - A realizagao do estagio dar-se-a mediante Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, celebrado entre o estagiario ou seu representante legal e o
municipio, com a interferéncia obrigatdria da instituicdo de ensino ou do agente de integragéo,

guando conveniados, no qual devera constar necessariamente:

l. Identificagao das partes;

Il Mengéo de que o estagio nao

Ill.  Acarretara qualquer vinculo empregaticio ou relagdo de emprego com a Prefeitura;
IV.  Valor da bolsa mensal;

V. Carga horaria semanal;

V1. Duragao do estagio, obedecido ao periodo minimo de 01 (um) semestre;

VIl. Obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das

g
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Paragrafo tnico - O municipio mantera, em favor dos estagiarios, seguro
em razédo de acidentes pessoais, quando o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, for
celebrado diretamente com o estudante e o municipio sem a intermediagcido de agente de
integragao.

Artigo 12 - O prazo minimo de duragdo do estagio sera de 01 (um)
semestre e, havendo motivos de conveniéncia administrativa e econémica da Prefeitura,
podera ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, desde que mantida a condigdo de

estudante pelo beneficiado.

Paragrafo Unico - Havendo possibilidade juridica e conveniéncia
administrativa e econdmica na prorrogag¢ao do periodo de estagio, a unidade da Administragao
Publica Municipal interessada devera encaminhar a solicitagdo pertinente a Secretaria
gerenciadora do presente Programa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término

do estagio, sob pena de efetivagao do desligamento automatico do estagiario.

Artigo 13 - O estagiario devera cumprir a carga horaria que constar do
Termo de Compromisso de Estagio — TCE, que observara o disposto no artigo 27 deste
Decreto, inclusive no periodo de férias escolares, sendo certo que na eventual impossibilidade
observar-se-a o disposto no § 5° do artigo 2°, da Lei Municipal n° 1.475/2007, estabelecendo-
se a jornada de estagio em comum acordo entre o estagiario € 0 municipio, sempre com a

interveniéncia da instituicdo de ensino ou agente de integragao.

§ 1° - Cabera ao supervisor-orientador do estagiario o acompanhamento
da sua assiduidade, entendendo-se por esta a obrigagdo do estagiario de atender a escalagao
para realizar os servigos que lhes forem atribuidos e o cumprimento da jornada diaria de

estagio.
§ 2° - Serao consideradas auséncias justificadas do estagiario:

l. Licenga médica pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias no més; e,

Il Licenca por motivo de casamento ou de falecimento do cénjuge, companheiro(a), pai,

5
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§ 3° Na hipotese prevista no inciso |, o atestado médico devera ser
entregue em até 02 (dois) dias Uteis para aceite e homologagao por sua supervisdo, mesmo
prazo que se estabelece para a comprovagao do casamento ou do ébito previsto no inciso Il,
deste artigo.

§ 4°- A auséncia decorrente de licenga médica por prazo superior a 15
(quinze) dias podera, a critério do supervisor-orientador da unidade administrativa de lotagéo
do estagiario, ensejar seu desligamento do quadro de estagiarios e, por consequéncia, a

rescisdo do contrato de estagio, independentemente de qualquer formalidade legal.

§ 5% As auséncias justificadas, quando ndo possivel compensagédo de

horas, ensejarao desconto proporcional no pagamento da bolsa do estagiario.
Artigo 14 - Poderao ser justificadas as seguintes faltas do estagiario:

l. A critério da chefia imediata ou do supervisor-orientador, até no maximo 02 (duas) por
més, mediante compensagao de horas; e

1. Para cumprir, comprovadamente, atividade discente fora do horario normal de aula,
devendo, nesse caso, recuperar o periodo de afastamento na forma que vier a ser estabelecida

por seu superior hierarquico ou pelo supervisor-orientador.

Artigo 15 - O estagio ndo gera direito a concessao de auxilio-transporte,

auxilio-alimentagao, cesta basica ou de qualquer outro beneficio de natureza trabalhista.

Artigo 16 - Poderao pleitear e receber estagiarios todas as unidades da
Administragao Publica Municipal Direta, integrantes do Poder Executivo Municipal, desde que

observados os seguintes requisitos:

l. Proporcionem ao estudante condigbes de preparagdo basica para o trabalho e ainda
complementagao do ensino, mediante efetiva participagdo em servigos, programas, planos e
projetos que guardem estrita correlagao com a respectiva area e nivel de formagéao académica;

Il. Possuam espago fisico e mobiliario adequado para acomodagéo do estagiario; e

Be]
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Ill.  Esteja lotado na unidade administrativa interessada na contratagdo do estagiario
servidor, que tenha formagao compativel com a area do estagio, para atuar como supervisor-
orientador do estudante.

Paragrafo unico - O supervisor-orientador de estagio de estudante de
ensino medio, de educagao profissional de nivel médio ou de educagao especial sera sempre o

titular da unidade administrativa.

Artigo 17 - Cabera a unidade administrativa interessada na contratagao de
estagiario encaminhar a Secretaria gerenciadora do programa instituido por este Decreto,

formulario proprio de solicitagéo de estagiario, devidamente preenchido e assinado.
Artigo 18 - Compete a Secretaria:

l. Promover a operacionalizagdo das atividades de planejamento, execugéo,
acompanhamento, avaliagao e preparagao de pagamento de estagiarios, em articulagdo com
as instituicées de ensino e/ou agente de integragao;

I. Realizar diagndstico da necessidade de estagiarios no ambito do Poder Executivo
Municipal, e opinar, conclusivamente, sobre as solicitagdes de contratagdo de estagiario que
lhe forem encaminhadas, para posterior deliberagéo do Prefeito;

Ill.  Estabelecer contatos com instituicdes de ensino e/ou agente de integragéo objetivando a
celebragao de convénios;

IV.  Existindo vagas abertas e disponibilidade de recursos financeiros, aprovar o estagio para
as unidades que preencherem os requisitos exigidos, fixados no artigo 16 deste Decreto,
submetendo a contratagao a prévia e expressa autorizagao do Prefeito;

V. Aprovar e recepcionar os candidatos selecionados por agente de integragao,
encaminhando-os a unidade administrativa onde o estagio sera realizado;

VI. Receber e analisar eventuais solicitagbes de mudanga de lotagdo feitas pelos
estagiarios, observando sempre o interesse da Administragao Pulblica e a compatibilidade de
formacao curricular do estagiario com os servigos da area pretendida;

VIl. Preparar e elaborar os Termos de Compromisso de Estagio - TCE a serem assinados
pelos estagiarios, solicitando o concurso, quando e se necessario, da area de assessoramento

juridico do municipio, sendo que tais instrumentos contratuais serao elaborados pelo agente de

Integragao caso convénio seja com este celebrado; ‘% éf%?
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VIIl. Preparar mensalmente a folha de pagamento da bolsa e encaminha-la a Secretaria

Municipal de Finangas para as providéncias afetas a esta secretaria, seja de pagamento direto
aos bolsistas, seja para repasse ao agente de integragdao visando mesmo pagamento,
obrigagao esta a ser acordada em convénio;

IX.  Elaborar estudos com vistas a atualizagéo anual dos valores de bolsa de estagiario, a
ocorrer sempre no més de janeiro de cada ano, ficando determinado que os valores fixados no
artigo 27, vigorarao durante todo o exercicio de 2014, e que a atualizagdo dependera de prévia
e expressa aprovagao do Prefeito;

X. Receber da unidade na qual se realizar o estagio o relatério das atividades e a
frequéncia mensal do estagiario;,

Xl.  Receber, analisar e encaminhar, quando for o caso, as instituicbes de ensino e/ou
agente de integracao, as avaliagdes do aproveitamento do estagiario encaminhadas pelas
unidades nas quais se realizar o estagio;

Xll. Receber e analisar as comunicagdes de desligamento dos estagiarios enviadas pelas
unidades administrativas, providenciando a substituicao do estagiario, quando for o caso;

XIll. Providenciar a inclusdo e exclusao de estagiarios em apdlice de seguro de acidentes
pessoais contratada pelo municipio, fiscalizando a inclusao quando contratada a apolice por
agente de integracgéao;

XIV. Elaborar e assinar, quando necessario, os atos de apresentagao dos estagiarios as
instituicdes de ensino em decorréncia de desligamentos;

XV. Coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao estagio, prestando apoio
ao supervisor-orientador, solicitando o concurso, se para isso necessario, do agente de
integragao conveniado;

XVI. Transmitir as unidades organizacionais, as instituicdes de ensino ou agente de
integracdo as normas constantes deste Decreto, a fim de orientar os respectivos
procedimentos;

XVII. Padronizar e expedir crachas de identificagdo do estagiario, bem como declaragdes e/ou
certificados de estagio;

XVIIl. Informar ao agente de integracao conveniado, eventuais irregularidades havidas na
situagcdo escolar do estagiario chegadas ao seu conhecimento, bem como as eventuais

rescisées de Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

el
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Paragrafo anico - Os certificados de estagio serdo emitidos somente
quando o estudante obtiver aproveitamento satisfatério ou suficiente, sendo que em caso

contrario sera emitida simples declaracao comprobatéria do periodo de estagio.

Artigo 19 - O acompanhamento das atividades, no ambito da unidade
administrativa que receber o estagiario, sera feito pelo supervisor-orientador do estagio, a ser
formalmente designado pelo titular da Pasta da Secretaria gerenciadora do presente programa,

a quem cabera:

l. Orientar o estagiario sobre aspectos de conduta funcional e normas da Administragao
Pudblica Municipal;

1. Promover a adequagéao entre a carga horaria do estagio, o expediente do municipio e o
horario do estagiario na instituicao de ensino;

Ill.  Acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a existéncia de correlagdo entre
as atividades desenvolvidas e as exigidas pela instituicdo de ensino, de acordo com a area e o
grau de escolaridade;

IV.  Proceder a avaliagao de desempenho do estagiario;

V. Manter intercambio de informacdes pertinentes ao estagio com a Secretaria
gerenciadora do programa,;

VI. Encaminhar mensalmente a frequéncia do estagiario a Secretaria Municipal da
Educacao, impreterivelmente no 1° (primeiro) dia util do més subsequente a realizagdo do
estagio; e

VIl.  Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao a avaliagao final do estagiario.
Artigo 20 - Compete ao estagiario:

l. Observar e cumprir as normas internas da Administragao Municipal estabelecidas para
os servidores publicos municipais;

Il. Observar e cumprir as atribuigdes determinadas pelo programa de estagio, e ainda por
seu supervisor-orientador, bem como manter sigilo referente as informagées e documentos a
que tiver acesso no decorrer da realizagao do estagio;

IIl.  Cumprir a carga horaria estabelecida e acordada, justificando as auséncias que

As

porventura venha a ter,;
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IV.  Prestar atendimento ao publico, nos limites da orientagdo que venha a receber e dos

objetivos do programa;

V. Executar servigos de digitacdo, correspondéncia, escrituragcdo, registro e arquivo,
sempre que pertinente e necessario ao desenvolvimento do estagio;

VI.  Colaborar, sempre que possivel, nos servigos administrativos da unidade de sua lotagao;
VII.  Participar de atividades de instrugdo e de ambientagédo promovidas pelo municipio;

VIIl. Desempenhar outras atividades compativeis com sua condi¢do académica ou escolar;
IX.  Usar, obrigatoriamente, nas dependéncias da Prefeitura, o cracha de identificagdao de
estagiario; e,

o Observar o prazo de comunicagao de desligamento voluntario do estagio, fixado no § 2°,
do artigo 24, deste Decreto.

Artigo 21 - Fica expressamente vedado ao estagiario:

l. Prestar servigos externos nao relacionados diretamente com as atividades do estagio;

Il Transportar valores;

M. Realizar servicos de limpeza, de copa e de quaisquer outros nédo pertinentes e
compativeis com sua situagao e condi¢ao de estagiario; e,

IV.  Executar trabalhos particulares, alheios aos objetivos do Programa.

Artigo 22 - O desligamento do estagiario, a implicar na resolugéo ou na

rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, conforme o caso, ocorrera:

l. Automaticamente, independentemente de qualquer aviso, notificagéo ou interpelagao, ao
término do periodo de estagio;

Il. A pedido do estagiario;

Il. Em decorréncia do descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer das
condi¢cbes estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio, por ele ou por seu
representante legal assinado;

IV. Pelo nao-comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante o tempo
previsto para a duragéo do estagio; e

V. Em decorréncia de comportamento funcional ou social inadequado aos padrdes morais.
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Artigo 23 - Nao sera concedida nova oportunidade de estagio a estudante

que tenha sido desligado por quaisquer dos motivos enumerados nos incisos do artigo anterior.

Artigo 24 - O contrato de estagio remunerado sera ainda rescindido
unilateralmente a qualquer tempo, ocorrendo a:

l. Reprovagao do estudante no semestre ou no ano letivo;

Il. Nao comprovagao, quando |he exigido, da frequéncia e da matricula escolar;

Ill.  Conclusao do curso;

IV.  Transferéncia para outro curso;

V. Transferéncia a uma instituicao de ensino nao conveniada com o municipio ou com o
agente de integragao;

VI. Insuficiéncia na Avaliagéo;

VIl. Comprovacgao de falsidade ou omisséo de informagées por parte do estagiario; e

VIIl. Auséncia de interesse na mantenga da contratagdo de estagiario pelo Poder Executivo

Municipal.

§ 1° - Findo o contrato de estagio remunerado, sem que tenha sido
cumprida, pelo estagiario, a compensacgao referida no artigo 14 deste Decreto, descontar-se-ao
do valor de sua bolsa os dias de auséncia ao trabalho.

§ 2° - Em caso de desisténcia, o estagiario devera comunica-la por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ao seu supervisor-orientador, ficando certo
que a quitagdo dos valores |lhe devidos a titulo de bolsa de estagio dar-se-a na data em que

ocorrer o proximo pagamento de bolsas de estagio.

Artigo 25 - A contratagao de estagiario somente far-se-a mediante prévia
e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, ficando desde ja autorizadas as contratagdes

objetivando ao preenchimento das vagas informadas no Anexo |, deste Decreto.

Artigo 26 - O estudante percebera, a titulo de bolsa-estagio, importancia
mensal que leva em consideragéo o nivel do curso, o numero de horas de estagio e os pregos

correntes no mercado regional. 5
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Artigo 27 - Ficam estabelecidos os seguintes valores de bolsa-estagio e

definidas as seguintes jornadas basicas de estagio:

l. Para cursos de ensino médio ou de educacgao especial, quando o estudante for menor

de idade, com jornada de estagio de 20 (vinte) horas semanais: R$ 280,00 (duzentos e oitenta
reais);
Il. Para cursos de ensino profissional de nivel médio, quando o estudante for menor de

idade, com jornada de estagio de 20 (vinte) horas semanais: R$ 300,00 (trezentos reais);

Il. Para cursos de ensino profissional de nivel médio, quando o estudante for maior de

idade, com jornada de 30 (trinta) horas semanais: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

IV.  Para cursos de nivel superior, somente para estudantes maiores de idade, com jornada

de estagio de 30 (trinta) horas semanais: R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Unico - Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento
da bolsa, além, da jornada a que estiver submetido, a frequéncia mensal do estagiario,

deduzindo-se os dias de faltas ndo compensadas.

Artigo 28 - A bolsa-estagio fixada no artigo 27 deste Decreto, quando de
pagamento efetuado através de convénio com agente de integragdo, sera repassada
diretamente ao agente até o 7° (sétimo) dia utili do més subsequente ao que se referir,
acrescida do valor a este devido a titulo de pagamento de taxa de administragdo ou
contribuicdo institucional, para o agente cobrir seus custos operacionais, inclusive para a

contratagao do seguro contra acidentes pessoais em beneficio dos estagiarios.

§ 1° - O pagamento da taxa de administragcdo ou da contribuicdo
institucional previsto no “caput” desta clausula sera efetuado mediante apresentagéo de nota

de débito pelo agente de integragédo conveniado.

§ 2° - Adimplida pelo municipio a obrigagdo de repasse ao agente de

integracao, tera este, o prazo de 03 (trés) dias para efetivar o pagamento aos bolsistas.

Artigo 29 - O valor devido ao agente de integragdo sera fixado por

estudante/més e sera negociado por ocasiao da celebragdo do convénio determinado pela

o1

Pégina 12 de 14


http://6ernardinodecampos.sp.gov
mailto:gabber@cednet.com.br

. . . poo
Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos " _&"o
Praca Quintino Bocaiuva, 31  Fone/ Fax: (14) 3346-8000  (x Postal 51 C\

CEP 18960-000  Bernardino de Campos  Estado de Sdo Paulo —>
Site: www. bernardinodecampos.sp.gov.br  email: gabber@cednet.com.br -
CNPJ: 44.563.591/0001-80 IE: Isento BERNA

AVANCANDO PARA O DESENVOLVIMENTO

legislagao vigente, assim como as condigdes de atualizagao, ficando limitado a R$ 38,00 (trinta
e oito reais) por estudante/més.

Pérola do Planalto

Artigo 30 - O pagamento da bolsa de estagio contratado sem a
intermediagéo de agente de integracao, sera efetuado até o 10° (décimo) dia Gtil de cada més.

Artigo 31 - Os casos omissos serdo decididos pelo Prefeito Municipal.

Artigo 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogado o DECRETO N° 2.417, 03 DE SETEMBRO DE 2007, retroagindo seus efeitos a 1° de
fevereiro de 2014.

Bernardino de Campos, 20 de fevereiro de 2014.

ARMANDO J@SE £IR LEZE

Préefeito Municipal

PAULA JULIANE SOMAN DA SILVA

Responsavel pelo expediente da secretaria

Registrado e a blicado nesta data
P %
‘
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS DE ESTAGIO
EXERCICIO DE 2014

N° DE VAGAS AREA DE ATUAGAO DO ESTAGIARIO
05 Administragao — Nivel Superior (30 h/s)
01 Arquitetura e Urbanismo — Nivel Superior (30 h/s)
02 Agronegécio - Nivel Superior (30 h/s)
04 Direito - Nivel Superior (30 h/s)
01 Engenharia Civil - Nivel Superior (30 h/s)
03 Enfermagem — Nivel Superior (30 h/s)
02 Farmacia - Nivel Superior (30 h/s)
07 Pedagogia - Nivel Superior (30 h/s)
02 Area de Informatica - Nivel Superior (30 h/s)

Bernardino de Campos,

0 de fevereiro de 2014.

Prefeito Municipal
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