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MAQUIAGEM 

 
 
 
 
 
 
 

 
Centro de Referência da Assistência Social – CRAS – 2022 



 

 
 

 

I- IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE 

1.1- Nome: Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos. 

1.2- Endereço: Avenida Coronel Albino Alves Garcia. SN. 

1.3- Bairro: Centro. 

1.4- CEP: 18960-001. 

1.5- Telefone: 14 3346 1362. 

1.6- E-Mail: 

1.7- Prefeito: Wilson José Garcia . 

 
II- IDENTIFICAÇÃO RESPONSÁVEL LEGAL 

2.1- Nome: Secretaria Municipal da Assistência Social . 

2.3- Endereço: Avenida Guilherme Arruda Castanho, 855. 

2.4- Bairro: Centro . 

2.5- CEP: 18960-021. 

2.6- Telefone: 14 3346 1362. 

2.7- Gestora: Ariadine Almeida Cardoso Beleze. 

 
 

III – IDENTIFICAÇÃO DO EXECUTOR 

3.1 – Nome: CRAS – Centro de Referência de Assistência Social. 

3.2 – Endereço: Rua João Papi, 793. 

3.3 – CEP: 18960-132. 

3.4 – Telefone: 14 3346 2225. 

3.5 – E-mail: crasbcampos@yahoo.com.br. 

3.6 – Coordenadora do CRAS: Marluce Pinheiro de Andrade. 

3.7- Técnicas de Referência deste CRAS: Thais Salgado Bassetto. 

mailto:crasbcampos@yahoo.com.br


 

 

IV-Apresentação: 

 
Os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de acordo com a Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais é um serviço da Proteção Social Básica do SUAS (Lei n°12.435/2011) referenciado ao 

Centro de Referência em Assistência Social (CRAS) e complementar ao Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família – PAIF , oferece à população que vivencia vulnerabilidades sociais e relacionais, 

oportunidades de reflexão sobre as questões vivenciadas em seu dia-a-dia e estratégias para potencializar os 

seus ativos. 

Os usuários do SCFV são divididos em grupos a partir de faixas etárias, considerando as especificidades dos 

ciclos de vida. O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participação ativa do 

técnico de referência, dos orientadores sociais/ou instrutores e dos usuários. 

Nos grupos do SCFV, atividades de natureza artístico-cultural, artesanal, desportivas e esportivas e lúdicas 

são algumas das estratégias desenvolvidas para promover a convivência e a ressignificação de experiências 

conflituosas, violentas, traumáticas – as vulnerabilidades relacionais - vivenciadas pelos usuários. As 

vivências oportunizadas pelo serviço auxiliam na aquisição de repertórios de comunicação mais efetivos, no 

desenvolvimento de relações de afetividade emancipadoras; na valorização da cultura local e dos 

conhecimentos tradicionais da comunidade; na socialização e no sentimento de pertença; na construção de 

projetos de vida; na participação social, entre outras. 

 
 

V-Justificativa: 

Diante das normativas explanadas na Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais , Programas e 

Projetos da Assistência Social e a regulamentação do Serviço de Convivência de e Fortalecimento de 

Vínculos, o Centro de Referência da Assistência Social – CRAS de Bernardino de Campos , elaborou o 

presente plano , com a justificativa devido a demanda de usuários que tiveram seus laços sociais ou afetivos 

rompidos, causadas por problemáticas familiares internas e insatisfação no viver comunitário. 



 

Frente à necessidade de melhoria na qualidade de vida e superação da vulnerabilidade social, buscamos 

estimular a criatividade, estabelecer um ambiente participativo, promovendo a socialização e convivência, 

desenvolver relações de afetividade, sociabilidade, respeito, melhora da autoestima, disciplina aos seus 

participantes e a geração de renda, através da “Oficina de Artesanato e Maquiagem”. 

As oficinas ofertadas é uma fonte de terapia e autocuidado que aplicada juntamente com a equipe técnica 

contribui com o desenvolvimento de competências pessoais, sociais, produtivas e cognitivas como: 

identidade, autoestima, autoconceito, autoconfiança, querer ser, valorização do saber social, capacidade de 

planejar e decidir, ensinar e aprender. 

A frente da insuficiência do profissional de artesanato e maquiagem no quadro de recursos humanos do 

executivo, requisitamos a contratação do instrutor habilitado para a eficaz execução do presente plano. 

 

 

 
 

VI-Público Alvo: 

Famílias e jovens em situação de vulnerabilidade e risco social, beneficiários de programas de transferência 

de renda, o elegíveis para tais, usuários do PAIF, e casos encaminhados pela rede de serviços. 

 
 

VII-Objetivo Geral: 

Oportunizar aos usuários da assistência social um espaço de integração, troca de conhecimentos e de 

experiências, ajuda mútua, inclusão, estímulo à convivência, fortalecer o respeito, solidariedade, vínculos 

familiares e comunitários, desenvolvimento de habilidades, coordenação motora e geração de renda. 

 
 

VII- Objetivos Específicos: 

 Proporcionar experiências que contribuam para o fortalecimento dos vínculos familiares e 

comunitários; 

 Auxiliar o fortalecimento da família no desempenho de sua função protetiva; 

 

 Estimular os jovens aos cuidados diários com de si mesmo. 



 

 

 
 
 

IX- Metodologia: 

A Oficina de Artesanato e será oferecida 02 vezes na semana com a prática de pintura em tecido e bordado 

em vagonite, com duração de 04 horas diariamente para as famílias do PAIF, ou seja, 288 horas anuais, no 

período de Junho a Dezembro de 2022. 

Na pratica de maquiagem iniciaremos com duas turmas semanais, sendo aplicadas 4 horas por equipe por 

aproximadamente três meses com total de 96 horas o curso de automaquiagem, e mais 96 horas, (3 meses) do 

curso de maquiador, onde tende em atender jovens a partir de 12 anos. Totalizando 6 meses de curso (Junho 

a Dezembro/2022). 

Os grupos serão acompanhados por 01 Técnico de Referência do CRAS. 

O CRAS disponibilizará o local para o desenvolvimento do trabalho, o material utilizado, e os lanches 

servidos aos participantes. 
 
 

X- Recursos Humanos: 

Quantidade Função Jornada de Trabalho Vinculo Empregatício 

1 Assistente Social 30h/ semanais CLT 

1 Assistente Administrativo 40h/ semanais CLT 

1 Coordenadora 40h/ semanais CLT 

1 Serviços Gerais 40h/ semanais CLT 

1 Psicóloga 40h/ semanais CLT 

1 Instrutora de Artesanato 8h/ semanais A Contratar 

1 Instrutora de Maquiagem 8h/semanais A Contratar 

 Despertar o conhecimento dos aspectos físicos, caráter e realidade. 

 

 Incentivar os hábitos de cuidados e higiene pessoal. 

 

 Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condições de autonomia dos usuários; 

 

 Contribuir para romper com padrões violadores de direitos no interior da família; 

 

 Estimular habilidades e o empreendedorismo social nas famílias; 

 

 Prevenir a reincidência de violações de direitos; 

 

 Favorecer para a redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social; 



 

 

XI- Cronograma de Execução: 

Atividade Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Planejamento X          

Inscrições X          

Compras e 

Orçamentos 

X    X   X   

Alimentação  X X X X X X X X X 

Contratações 

Recursos Humanos.( 

Instrutora de 

Artesanato e 

Maquiagem ) 

 X         

Execução da Oficina 

de Maquiagem 

 X X X X      

Execução das 

Oficinas de 

artesanato 

 X X X X X X X X X 

Reunião de Equipe  X  X  X  X  X 

Relatórios e 

Monitoramentos 

 X X X X X X X X X 

Encerramento     X 

Maquiagem 

    X 

Artesanato 

 

 

 

A avaliação e monitoramento serão efetuados de formas continua, com reuniões entre a equipe e 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bernardino de Campos 25 de março de 2022. 
 

 

 

 

 

 
Ariadine Almeida Cardoso Beleze Marluce Pinheiro de Andrade Thais Salgado Basseto 

Secretária Municipal de Assistência Social Coordenadora do CRAS Técnica de Referência 

 

XII- Avaliação E Monitoramento: 

questionários a serem aplicados aos atendidos. 


