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TERMO DE REFERENCIA - COMPLETO

Pérola do Planalto

1. OBJETO

Contratacao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, atuantes na Area da saude, credenciadas
junto ao Poder Executivo Municipal, e devidamente qualificada, com interesse em celebrar contrato de gestdo com
a Prefeitura do Municipio de Bernardino de Campos, tendo como objetivo a OPERACIONALIZACAO,
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, a
partir do PROGRAMA DE TRABALHO, fornecido pelo Municipio de Bernardino de Campos, com base na LEI
Federal n° 9.637/98, a luz dos ditames do Tribunal de Contas, demais lei vigentes, em especial a Lei Municipal n°
2.566 de 04 de Abril de 2025.

2. DA DESCRIGAO DOS PRODUTOS E ESPECIFICAGOES TECNICAS:

SANTA o FEM VALOR
CASADE | ISMARIA | \aRiija | VALOR | MEDIO |\ oR MEDIO
) CARGA | MISERICO | JOSEPHIN | MARILE | WALOR | mENsAL | VALOR TEL
DEPARTAMENTO FUNGAO LOCAL | QTDE | HORARIA | RDIADE |ARABELO |W,ERNID| HEDO N AT
IMES | CHAVANT - COTA DE AR uNimarr | TOTELY
ES- | unmArio | STAP! 0X
UNITARIO URITARIO QTDE
40 Horas |R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECEPCIONISTA |USF |1 ‘
USF BARRA Semanais | 3.018,02  [3.00000 |392536 |3.31446 |331446 |39 77352
FUNDA 40H R$ R$ R$ R$ R$ R$
oras
SERVICO GERAIS | USF |1 Semanais 2.937,03 |2800,00 (370842 [3.14848 |3.14848 |37.781,76
MEDICO CLINICO | ygp |4 40 Horas | R$ RS RS fg 000.0 fg 0000 | RS
USF JARDIM GERAL Semanais | 16.000,00 [15.000,00 |17.000,00 |7699%:0 160000 1,40, 54 g0
BRASIL
40 Horas | R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS GERAIS | USF | 1 Semanais |2.937,03 |2800,00 (370842 [3.14848 |3.14848 |37.781,76
MEDICO CLINICO | ygp |4 40 Horas | R$ RS RS fg 000.0 fg 0000 | RS
USF PEROLA Do | GERAL Semanais | 16.000,00 [15.000,00 |17.000,00 |7699%:0 160000 1,0, 64 g0
PLANALTO FISIOTERAPEUTA | yor |4 20 Horas | R$ RS RS RS RS R$
DOMICILIAR Semanais |4.600,89 [6.00000 [5.09841 (523310 |5.233,10 |G2.797,20
50 R$ R$ R$
R$ 200,00 |R$ 180,00 |RS 180,00
MEDICO CEM ; Consultas 186,67 9.333,50 112.002,00
NEUROLOGISTA RS RS RS
03ENMG | RS 45000 | RS 400,00 |R$12000 |30 ss  |agoss |4 630,88
20ECO |R$170,00 |R$170,00 |R$120,00 |RS R$ RS
CENTRO DE ’ ’ ’ 153,33 | 3.066,60 | 36.799.20
ESPECIALIDADES -799,
MEDICAS MEDICO 06 ECG + R$ R$
CARDIOLOGISTA |CEM |1 laudo R$7500 | R$8500 |R$150,00 | 10533 61908 |R$7.439,76
80 R$ R$ R$
Consultas | RS 10000 | R$100,00 | R$ 14000 |12 50 506640 | 108 706,80
MEDICO R$ R$ R$
o ocisTAl | CEM |1 15CC  |R$10000 |RS100.00 |R$12000 \Yooer (160005 |19 200,60
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OBSTETRA s s s R RS R$
24 USG R$ 70,00 R$ 75,00 R$ 120,00 | R$ 88,33
2.119,92 | 25,439,04

280 RS R$
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280 tas | RS 100,00 [R$100,00 R$4043 |R$80,14 |22.439,2
onsultas 0 269.270,40
MEDICO 20 R$ R$ R$
REUMATOLOGISTA | CEM |1 Consultas | R® 150,00 | R$ 100,00 | R$ 250,00 | 1a0 67 | 333340
40.000,80
MEDICO 80 R$ R$ R$
ORTOPEDISTA CEM 1 Consultas R$100,00 | R$100,00 | RS 150,00 116,67 9.333,60 112.003,20
: 240 RS R$
MEDICO PEDIATRA |CEM |1 240 e |R$ 120,00 |R$120,00 |R$5417 |R$98,06 |23.534,4
onsultas 0 282.412,80
MEDICO
PSIQUIATRA CEM |1 2 ultas | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 250,00 1R8$3 s ?séee 60 R$
INFANTIL , 666,60 | 43 999,20
. 20 Horas |R$ R$ R$ R$ R$ R$
MEDICO EAP CEM |1 Semanais |8.000,00 [7.000,00 |8500,00 |7.833,33 |7.833,33 |93.999,96
COORDENADOR  |GESTA |, | ___ RS RS RS RS RS R$
MEDICO ) 10.000,00 |10.000,00 |6.500,00 |[8.833,33 |8.83333 |105.999,96
40 Horas |R$ R$ R$ R$ R$ R$

SERVICOS GERAIS | CEM 1 Semanais |2.937,03 [2.800,00 |3.70842 |3.148,48 |3.14848 |37.781,76

GERENTE GESTA [, | ___ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO | O 5.00000 [5000,00 |11.179.62 |7.059,87 |7.059.87 | g4 718 44
. ’
ASSISTENTE GESTA | , 40 Horas |R$ R$ R$ RS RS R$
ADMINISTRATIVO | O Semanais [3.500,00 |3.500,00 [5.098,41 [4.032,80 |4.03280 | 40 393 60
. ’
SAUDE MENTAL | MEDICO USF |1 150 R$ 100,00 |R$ 100,00 |R$93,33 |R$ 97,78 1Rf se70 | B3
PSIQUIATRA Consultas ’ ’ ’ ’ 0 ’ 176.004,00
R$
40 Horas | R$ R$ R$ R$ R$
FARMACEUTICOS | FM 2 : 13.436,1
FARMACIA Semanais | 5.712,03 | 500000 |9.44214 |6.718,06 || 161.233,32
MUNICIPAL ATENDENTEDE | . ) 30 Horas | R$ RS RS RS RS R$
FARMACIA Semanais |2.720,58  |2.500,00 | 405592 |3.09517 |6.190,33 |74.283.96
RS RS
TOTAL 201.129, |2.413.552,9
41 5

3. JUSTIFICATIVA:

A presente justificativa tem como objetivo embasar a contratagdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, devidamente credenciada junto ao Poder Executivo Municipal e qualificada nos termos da Lei Federal n°
9.637/98, para celebracao de Contrato de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos, visando a
operacionalizacdo, gerenciamento e execugao dos servigos de saude nas unidades publicas do Municipio.

A modalidade de Chamamento Publico mostra-se a forma mais adequada e vantajosa para este tipo de
contratagdo, em especial por se tratar de parceria com Organizagdo Social, cuja natureza exige a observancia dos
principios da publicidade, impessoalidade, transparéncia e selegcdo de propostas mais vantajosas para o interesse
publico, conforme previsto no artigo 24 da Lei n® 13.019/2014 e no artigo 3° da Lei n® 9.637/98.

Em comparagéo com outras formas de contratagdo direta — como dispensa ou inexigibilidade de licitagao —,
o Chamamento Publico assegura maior competitividade, igualdade de condigdes entre as entidades interessadas e

transparéncia no processo de escolha, permitindo que diferentes organizagdes apresentem suas propostas técnicas
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e de gestdo, que sao avaliadas segundo critérios objetivos previamente definidos no edital. Tal procedimento evita
direcionamentos, fortalece o controle social e promove a selecdo da entidade mais capacitada técnica e
operacionalmente para atender as demandas da saude municipal.

A escolha inicial pela celebragdo de contrato de gestdo com Organizagdo Social decorreu de fatores
concretos e relevantes, tais como:

e a modernizacao da gestao publica na area da saude;

e anecessidade de continuidade e eficiéncia dos servigcos essenciais a populagao;

e avacancia temporaria de cargos publicos e a dificuldade de reposi¢cao imediata via concurso publico; e

e a necessidade de padronizagao das contratagdes médicas, atualmente marcadas por discrepancias
contratuais e operacionais.

A contratacao por meio de Organizagao Social permite superar limitagdes estruturais da Administragao Direta,
ampliando a capacidade de resposta do sistema municipal de saude e assegurando maior eficiéncia, qualidade e
agilidade na execugdo dos servicos, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS).

O contrato de gestao sera celebrado com base em Programa de Trabalho elaborado pelo Municipio, contendo
metas, indicadores de desempenho, cronogramas e critérios de fiscalizagao, conforme as disposi¢des da Lei Federal
n® 9.637/98 e da Lei Municipal n°® 2.566/2025, que regulamenta as parcerias com Organiza¢gdes Sociais no ambito
local, além das recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Importa ressaltar que este modelo de parceria ja se encontra consolidado em diversas esferas da
Administracdo Publica, demonstrando-se eficaz na ampliacdo do acesso, qualificacdo da atencdo a saude e
otimizagdo dos recursos publicos, quando conduzido sob rigor técnico e com mecanismos adequados de controle e
avaliagao.

Diante do exposto, resta plenamente justificada a adogdo da modalidade de Chamamento Publico como meio
mais vantajoso, transparente e eficiente para a selegdo da entidade parceira, bem como a contratagdo de
Organizagao Social qualificada na area da saude, para a operacionalizagdo e execucao dos servicos de saude do

Municipio de Bernardino de Campos/SP, em conformidade com o Programa de Trabalho e a legislagao vigente.

3.1 - CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO.
POPULAGAO: 11.852 pessoas.

AREA TERRITORIAL: 244,158km
UNIDADES DE SAUDES:

USF BARRA FUNDA;

USF JARDIM BRASIL;

USF PEROLA DO PLANALTO;

UBS VALE VERDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS;
CENTRO DE ESPECIALIDADES.

SAUDE MENTAL;
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SAUDE DA MULHER;
FARMACIA MUNICIPAL;
a. - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Dados dos indicadores interfederativos e municipais de saude do ano de 2024.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
1 U das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, Niumero 02
cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)

2 E Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49

. . Percentual 100%
anos) investigados.

3 U Proporcao de registro de obitos com causa basica

definida Percentual 100%

Propor¢cao de vacinas selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagao para criangas menores de dois
4 U anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10- Percentual 96%
valente 22 dose, Poliomielite 3% dose e Triplice viral 12
dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcao de casos de doencas de notificagao
5 U compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias Percentual 100%
apos notificagao.

Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase

6 u . . Percentual 100%
diagnosticados nos anos das coortes
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores |, .

8 U . Numero 0
de um ano de idade

9 U Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos. Numero 0

Proporcao de andlises realizadas em amostras de agua
10 U para consumo humano quanto aos parametros Percentual 50,12
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razao de exames citopatolégicos do colo do uUtero em
11 U mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de Razao 45%
determinado local e a populagcao da mesma faixa etaria

Razao de exames de mamografia de rastreamento
12 U realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao

residente de determinado local e populagao da mesma SR
faixa etaria.
13 U Propo!'gao de parto normal no Sistema Unico de Saude e Percentual 0
na Saude Suplementar
14 U Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas Percentual 11,54

etarias 10 a 19 anos
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CNPT: 44.563.591/0001-80 IE: Isento
15 U Taxa de mortalidade infantil Numero 3
Numero de ébitos maternos em determinado periodo e ,.
16 U Caa Numero 0
local de residéncia
17 U Cober!ura’p_opulacmnal estimada pelas equipes de Percentual 100%
Atencéao Basica
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades o
L de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF) ] S
19 U Cober~tura' p_opuIaCIonaI estimada de saude bucal na Percentual 100%
atencao basica
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
22 U cobertura de imoveis visitados para controle vetorial da Numero 4
dengue
23 U Proporcao de preenchimento do campo ocupagao nas Percentual 100%

notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

a. ESTRUTURA DA REDE PUBLICA DE SAUDE
A OS sera responsavel pela gestdo operacional dessas unidades, observando o Plano Municipal de

Saude, as metas pactuadas e os principios do SUS, sendo elas:

UNIDADE QUANTIDADE
USF BARRA FUNDA 01
USF JARDIM BRASIL 01
USF PEROLA DO PLANALTO 01
UBS VALE VERDE 01
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 01
CENTRO DE ESPECIALIDADES 01
SAUDE DA MULHER 01
SAUDE MENTAL 01
FARMACIA MUNICIPAL 01
TOTAL 09
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4. PRAZO DO CONTRATO:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze meses)

5. PRORROGAGAO CONTRATUAL:

O contrato podera ser prorrogado conforme legislacao vigente.

6 . FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO:

Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos
Lei Federal n® 9.637/1998 — Qualificagcdo de entidades como organizagdes sociais
Lei Municipal n°® 2.566/2025 - Qualificagao de entidades como organizagdes sociais no ambito do municipio

de Bernardino de Campos

7. DESCRICAO DA CONTRATAGAO

A contratagéo deve garantir:

Garantir o acesso universal e igualitario aos servigcos de saude;

Atingir metas quantitativas e qualitativas definidas pela Secretaria Municipal de Saude;
Promover a humanizacgéo e a integralidade do atendimento;

Ampliar a resolutividade e a satisfagao dos usuarios;

Melhorar a produtividade e os indicadores epidemiol6gicos e assistenciais;

Assegurar transparéncia, controle social e responsabilidade na aplicagao dos recursos publicos.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

MEDICO CLINICO GERAL — EAP:

O médico clinico geral integrante da Equipe de Atengédo Primaria (EAP) é responsavel por realizar agdes de
cuidado integral a saude da populagdo, com foco na promogéo da saude, prevengédo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e acompanhamento de condigbes agudas e crénicas. Suas atribuigbes incluem:
e Realizagdo de atendimentos médicos individuais em todas as fases do ciclo de vida (criangas,
adolescentes, adultos e idosos), conforme necessidades identificadas.
¢ Acompanhamento de pacientes com condigcdes crénicas como hipertensao, diabetes, doencas respiratorias
e cardiovasculares.
e Atendimento a demandas espontaneas e agudas, com encaminhamento a outros niveis de atencdo quando

necessario.
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o Solicitagdo e interpretacdo de exames complementares, prescricdo de tratamentos e realizagdo de
pequenos procedimentos ambulatoriais.
o Participacdo em acgbes de saude coletiva, como campanhas de vacinacdo, agdes educativas e grupos de
promogao a saude.
e Registro sistematico das atividades nos sistemas de informagao da atengéo primaria (como o e-SUS APS).
e Integragdo com os demais membros da equipe multiprofissional, incluindo visitas domiciliares e discussoes
de caso.
o Participacao em acbes intersetoriais e articulagdo com a rede de atencdo a saude para garantia da
continuidade do cuidado.
Essas atividades sao desenvolvidas com base nos principios da universalidade, equidade e
integralidade do Sistema Unico de Saude (SUS), respeitando as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB).

MEDICO CLINICO GERAL — ESF

O médico clinico geral atuante na Estratégia Saude da Familia (ESF) é responsavel por prestar atengéo

integral e continua a saude dos individuos, familias e comunidade sob sua responsabilidade, considerando os
determinantes sociais da saude e as necessidades locais. Entre os principais servigos prestados, destacam-se:

Realizacdo de atendimentos médicos individuais e em grupo, voltados a promogéo da saude, prevengao
de doencas, diagnostico e tratamento de agravos, reabilitagdo e cuidados paliativos.

Acompanhamento longitudinal de pessoas com condi¢des agudas e crénicas, como hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, tuberculose, hanseniase, entre outras.

Atendimento a demandas espontaneas e programadas, com foco na resolutividade e vinculo com os
usuarios.

Realizacao de atividades clinicas em todos os ciclos de vida: gestantes, criancas, adolescentes, adultos
e idosos.

Execucao e/ou solicitagdo de exames diagnésticos e complementares, bem como prescricdo de
tratamentos e encaminhamentos quando necessario.

Realizacao de visitas domiciliares para atendimento a pessoas acamadas, com dificuldade de
locomocgao ou em situagado de vulnerabilidade.

Participacao em agdes coletivas e intersetoriais voltadas a promogao da saude e a educagdo em saude.

Integracdo com os demais profissionais da equipe multiprofissional da ESF, especialmente com agentes
comunitarios de saude (ACS), enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Registro das agbes nos sistemas de informagédo da Atengao Primaria a Saude, como o e-SUS APS,
assegurando a continuidade e a qualidade do cuidado.

O trabalho do médico na ESF é pautado nos principios da universalidade, equidade, integralidade,
coordenacdo do cuidado e responsabilidade sanitaria, conforme estabelecido na Politica Nacional de Atencédo
Basica (PNAB).




Municipio de Bernardino de Campos
Avenida Coronel Albino Alves Garcia, n° 510, Centro (antigo prédio da estagdo ferrovidria)
Telefone: (14) 3346-8080  (Cx Postal 51
CEP 18960-001  Bernardino de Campos  Estado de Sdo Paulo

Site: www. bernardinodecampos.sp.qov.br email: gabinete@bernardinodecampos.sp.qov.br
CNPY: 44.563.591/0001-80 IE: Isento

Pérola do Planalto

RECEPCAO

A recepgao é responsavel pelo acolhimento inicial de usuarios, familiares, visitantes e demais publicos,
garantindo um atendimento humanizado, ético e sigiloso. Compete ao recepcionista realizar o cadastro, abertura
de fichas e encaminhamento aos setores de atendimento, mantendo comunicagao com enfermagem, corpo clinico,
limpeza, portaria e setor administrativo. A equipe deve prezar pelo contato humanizado com os pacientes,
demonstrando empatia, escuta ativa e respeito as diversidades. E fundamental manter bom relacionamento
interpessoal, saber lidar com conflitos e participar de formacdes e atividades de educacido permanente para
qualificar o servigo. O sigilo das informacdes pessoais e clinicas deve ser rigorosamente respeitado, com postura

isenta de prejulgamentos e discriminacdes.

SERVICOS GERAIS

Favorecer a limpeza e desinfeccao do meio inanimado do servigo, rompendo a cadeia epidemioldgica

das infecgdes hospitalares através da eliminagcéo de veiculo comum.

O Servico de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies em Servicos de Saude compreende a limpeza,
desinfecgcao e conservagao das superficies fixas e equipamentos permanentes das diferentes areas.

Prepara o ambiente para suas. atividades, mantendo a ordem e conservando equipamentos e
instalagdes, evitando principalmente a disseminagdo de microrganismos responsaveis pelas infecgdes

relacionadas a assisténcia a saude.

FUNCIONAMENTO E ROTINAS

o Contribuira para prevenir a deterioragao de superficies, objetos e materiais,

e Promover conforto e segurangca aos usuarios, acompanhantes e aos funcionarios, por intermédio de um
meio limpo.

e Manter as superficies limpas (diminuindo o nimero de microrganismos dessas) com otimizagao de custos.

CLASSIFICACAO DA LIMPEZA E DESINFECCAO

Limpeza concorrente: realizada diariamente com foco na organizacdo do ambiente, reposicao de

materiais de uso continuo e recolhimento de residuos. E feita com atencéo a rotina da unidade, preferencialmente
em horarios de menor movimento, permitindo também a identificagao de falhas em equipamentos.
Limpeza terminal: € uma limpeza completa de todas as superficies (horizontais e verticais), realizada

apos alta, transferéncia ou 6bito, visando preparar o ambiente para novo uso.

FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR

O fisioterapeuta domiciliar no Sistema Unico de Saude (SUS) é o profissional responsavel por prestar

atendimento fisioterapéutico diretamente na residéncia do paciente, integrando as equipes de Atengao Domiciliar
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(como o Servico de Atencdo Domiciliar — SAD). Atua na promogdo da funcionalidade, prevencédo de
incapacidades, reabilitacdo fisica e melhora da qualidade de vida de usuarios com limitagbes temporarias ou
permanentes, que apresentem dificuldades de locomogao até a unidade de saude.

Suas acgdes incluem avaliagdo funcional, elaboracdo de planos terapéuticos, aplicacdo de técnicas
fisioterapéuticas, orientacdo aos cuidadores e familiares, e articulagdo com os demais profissionais da equipe
multiprofissional para garantir o cuidado integral e humanizado. A atuagao do fisioterapeuta domiciliar esta

pautada nos principios da integralidade, continuidade do cuidado e humanizacéo.

FARMACEUTICO

Realizar atendimento com carga horaria definida no Termo de Referéncia. A estruturacao das agdes de

atencao farmacéutica dentro do servigo de farmacia constitui uma abordagem imprescindivel para a promoc¢ao da
saude. Algumas destas agbes que podem ser adotadas para que este servico seja reestruturado, onde o
profissional deve buscar junto a populagcdo agdes que busquem: Aumentar a aderéncia ao tratamento; Prevenir
intoxicagdes; Promover o uso e o armazenamento de forma segura; Prevenir o surgimento de problemas
relacionados aos medicamentos; Disposicdo de instalagcbes, ambientes e equipamentos adequados;
Estabelecimento de manuais de boas praticas de armazenamento e dispensagao; Integragéo entre farmacéutico e

equipe e, da farmacia aos demais servicos de saude.

ATENDENTE DE FARMACIA

O atendente de farmacia é o profissional responsavel por auxiliar nas atividades operacionais da

farmacia, com foco no atendimento ao publico, organizagao do estoque e apoio a dispensagdo de medicamentos,
sob supervisdo do farmacéutico responsavel. Atua diretamente no acolhimento dos usuarios, conferéncia de
prescricdes, orientagdo basica sobre uso racional de medicamentos (sem realizar aconselhamento clinico),
controle de entrada e saida de insumos, e manutengao da organizagao e limpeza do ambiente de trabalho.

No ambito do SUS, sua atuacdo é fundamental para garantir agilidade, segurangca e humanizacéo no
processo de dispensacao, contribuindo para o acesso adequado aos medicamentos e para o bom funcionamento

da Assisténcia Farmacéutica.

COORDENADOR MEDICO

O Coordenador Médico é o profissional responsavel por coordenar e supervisionar as atividades

assistenciais médicas em uma unidade de saude, zelando pela qualidade, seguranca e ética na prestacdo dos
servigos. Atua como elo entre a direcao geral e o corpo clinico, garantindo o cumprimento dos protocolos, normas
institucionais e legislagbes vigentes.

Entre suas atribuicdes estdo: a gestdo técnica das agbes médicas, a promogao da integracdo entre as
equipes multiprofissionais, a avaliacao de desempenho clinico, além da mediacdo de conflitos e apoio a educacéao
permanente em saude. Sua atuagao é essencial para assegurar a resolutividade, a humanizagéo e a exceléncia

na assisténcia oferecida aos usuarios do servico de saude.
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MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

Realizar consultas clinicas ginecolégicas e obstétricas, em quantidades definidas no Termo de

Referéncia, em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposigbes legais da
profissdo. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento
a pacientes com queixas ginecolégicas e obstétricas em demanda espontdnea. Realizar registros adequados
sobre os pacientes em prontuario eletronico, fichas de atendimentos e prontuarios, assim como, outros

determinados pela Diretoria Municipal de Saude.

MEDICO PSIQUIATRA E PSIQUIATRA INFANTIL:

Realizar consultas psiquiatricas, em quantidades definidas no Termo de Referéncia; Desempenhar

funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnédstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca.

O psiquiatra infantil, especificamente, é o profissional médico especializado no atendimento de
criancas e adolescentes com transtornos mentais, comportamentais e do desenvolvimento. Suas atribuicoes
incluem a avaliagdo clinica e psicopatologica, o diagnostico precoce, o acompanhamento terapéutico e o
tratamento medicamentoso, quando indicado. Atua de forma integrada com outros profissionais da saude e da
educacao, considerando os aspectos biopsicossociais do desenvolvimento infantil e garantindo o cuidado centrado

na crianga, na familia e no contexto social.

MEDICO ORTOPEDISTA:

O médico ortopedista realizara consultas em quantidades definidas no Termo de Referéncia, sendo

responsavel pelo diagndstico, tratamento, prevengdo e reabilitacdo de doencas e lesdes do sistema
musculoesquelético, que inclui ossos, articulagbes, musculos, tenddes, ligamentos e nervos. Atua no manejo
clinico e/ou cirurgico de fraturas, deformidades, traumas, doencas degenerativas, inflamatérias e congénitas,
promovendo a recuperacgdo funcional e a qualidade de vida do paciente. Entre suas atribuicdes estio: realizagéo
de consultas, exames fisicos e de imagem, prescricdo de tratamentos clinicos ou cirurgicos, aplicagao de
imobilizagbes, acompanhamento pds-operatério e orientagdo quanto a reabilitagdo fisica. O ortopedista também
participa de acdes de prevencido de acidentes, promocdo da saude musculoesquelética e educacdo em saude,

podendo atuar em ambulatérios, hospitais, centros cirurgicos, unidades de pronto atendimento e servigos
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especializados.

MEDICO NEUROLOGISTA:

O médico neurologista realizara consultas em quantidades definidas no Termo de Referéncia, sendo

responsavel pelo diagnéstico, tratamento e acompanhamento de doengas que afetam o sistema nervoso central e
periférico. Atua no manejo de condi¢gdes como disturbios neuroldgicos, doengas neurodegenerativas, epilepsia,
doencas cerebrovasculares, disturbios do movimento, entre outras condigdes neuroldgicas.

Entre suas atribuigdes estio: realizacdo de consultas, exames neuroldgicos, solicitacao e interpretacao
de exames complementares (como ressonancia magnética, tomografia computadorizada, eletroencefalograma
etc.), prescricdo de tratamentos clinicos e medicamentosos, acompanhamento de pacientes com doencgas
neuroldgicas crénicas e agudas, além de orientagées sobre reabilitacdo neurolégica. O neurologista também
participa de atividades educativas e preventivas, atuando em ambulatérios, hospitais, unidades de pronto

atendimento e centros de reabilitagéo.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

O médico cardiologista realizara consultas em quantidades definidas no Termo de Referéncia, sendo

responsavel pelo diagndstico, tratamento e acompanhamento de doengas que afetam o sistema cardiovascular.
Atua no manejo de condigdes como hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarias,
alopatias, entre outras patologias cardiacas.

Entre suas atribuicbes estdo: realizagdo de consultas, exames clinicos e complementares (como
eletrocardiograma, ecocardiograma, testes de esforgo, entre outros), prescricdo de tratamentos clinicos e
medicamentosos, acompanhamento de pacientes com doencgas cardiacas agudas e crénicas, além de orientacdes
sobre prevengdo e promogdo da saude cardiovascular. O cardiologista também participa de programas de
educacao em saude, prevengao de doencas e reabilitacao cardiaca, podendo atuar em ambulatérios, hospitais,

unidades de emergéncia e unidades de cuidados intensivos.

MEDICO REUMATOLOGISTA:

O médico reumatologista realizara consultas em quantidades definidas no Termo de Referéncia, sendo

responsavel pelo diagnéstico, tratamento e acompanhamento de doengas autoimunes, inflamatérias e
degenerativas que afetam as articulagbes, ossos, musculos e tecidos conectivos. Atua no manejo de condicoes
como artrite reumatoide, Iupus eritematoso sistémico, espondilite anquilosante, entre outras doencas
reumatoldgicas.

Entre suas atribuigdes estdo: realizacdo de consultas, avaliagao clinica, solicitacdo e interpretagao de
exames laboratoriais e de imagem, prescricdo de tratamentos clinicos, imunossupressores e biolégicos, e
acompanhamento dos pacientes com doengas reumatoldgicas. O reumatologista também orienta sobre estratégias
de controle da dor, prevencdo de deformidades e promocgdo de reabilitacdo funcional, podendo atuar em

ambulatérios, hospitais, unidades de terapia intensiva e centros de reabilitagao.
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MEDICO PEDIATRA:

O médico pediatra realizara consultas em quantidades definidas no Termo de Referéncia, sendo

responsavel pelo diagnéstico, tratamento e acompanhamento da saude de criangas e adolescentes, desde o
nascimento até os 18 anos de idade. Atua na prevengado, diagndstico e manejo de doengas agudas, cronicas e
condi¢bes de desenvolvimento, bem como no acompanhamento do crescimento fisico e mental.

Entre suas atribuicbes estdo: realizagdo de consultas clinicas, acompanhamento do calendario de
vacinagao, avaliacdo do desenvolvimento psicomotor e emocional, solicitagdo de exames complementares,
prescricdo de tratamentos e orientacbes sobre saude infantil. O pediatra também desempenha fungdes de
promocgao de saude, prevencao de doengas e orientagdo aos pais e responsaveis sobre cuidados com a crianga,
alimentacéo, higiene e saude preventiva. Sua atuagdo ocorre em consultérios, ambulatérios, hospitais, unidades

de pronto atendimento e centros de reabilitagao infantil.

GERENTE ADMINISTRATIVO:

O gerente administrativo trabalhara com as horas definidas no Termo de Referéncia, sendo responsavel

pela gestdo e coordenagédo das atividades administrativas da unidade ou setor, garantindo a eficiéncia dos
processos administrativos e o cumprimento das metas organizacionais. Suas fungbes incluem supervisionar as
rotinas operacionais, gerir equipes, organizar os recursos humanos, materiais e financeiros, além de implementar
politicas e procedimentos administrativos.

Entre suas atribui¢cdes estdo: o planejamento e controle das atividades administrativas, organizacéo e
arquivamento de documentos, gestdo de contratos e fornecedores, acompanhamento de indicadores de
desempenho, organizagdo de reunides e execugdo de atividades voltadas para a melhoria continua dos
processos. O gerente administrativo também € responsavel pela comunicagdo entre os diversos setores da

instituicao, buscando otimizar os fluxos de trabalho e assegurar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

O assistente administrativo trabalhara com as horas definidas no Termo de Referéncia, sendo

responsavel pelo suporte nas atividades administrativas da unidade ou setor, auxiliando na organizacao e
execucao de tarefas rotineiras, garantindo o bom funcionamento dos processos internos. Suas fung¢des incluem o
atendimento ao publico, controle de documentos, organizacdo de agendas, apoio na gestdo de recursos e
acompanhamento de tarefas administrativas. Entre suas atribuicbes estdo: realizar o registro e arquivo de
documentos, agendar compromissos e reunides, redigir relatérios e correspondéncias, auxiliar na gestdo de
informagdes financeiras e de pessoal, e colaborar na execugdo de atividades voltadas para a organizagao e
eficiéncia dos processos administrativos. O assistente administrativo também é responsavel por manter a

comunicagao eficiente entre os setores da instituicdo e garantir o bom andamento das atividades diarias.
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DEPARTAMENTO FUNGCAO LOCAL QED CARGA HORARIA/MES
RECEPCIONISTA USF 1 40 Horas Semanais
USF BARRA FUNDA
SERVICO GERAIS USF 1 40 Horas Semanais
MEDICO CLINICO GERAL USF 1 | 40 Horas Semanais
USF JARDIM BRASIL
SERVICOS GERAIS USF 1 40 Horas Semanais
USE PEROLA DO MEDICO CLINICO GERAL USF 1 |40 Horas Semanais
PLANALTO FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR USF 1 | 20 Horas Semanais
. 03 ENMG
MEDICO NEUROLOGISTA CEM 1
50 Consultas
20 ECO
MEDICO CARDIOLOGISTA CEM 1 | U6 ECG + laudo
80 Consultas
15C.C
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA CEM 1 |24 USG
280 Consultas
MEDICO REUMATOLOGISTA CEM 1 |20 Consultas
CENTRO DE MEDICO ORTOPEDISTA CEM 1 |80 Consultas
ESPECIALIDADES
MEDICAS .
MEDICO PEDIATRA CEM 1 | 240 Consultas
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL CEM 1 |20 Consultas
MEDICO EAP CEM 1 20 Horas Semanais
COORDENADOR MEDICO GESTAO L
SERVICOS GERAIS CEM 1 40 Horas Semanais
GERENTE ADMINISTRATIVO GESTAO 1 |-
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GESTAO 1 |40 Horas Semanais
SAUDE MENTAL MEDICO PSIQUIATRA USF 1 150 Consultas
FARMACEUTICOS FM 2 | 40 Horas Semanais
FARMACIA MUNICIPAL
ATENDENTE DE FARMACIA FM 2 | 30 Horas Semanais
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Outras descri¢c6es da contratacgao:

DIREITO A ACOMPANHANTE DURANTE O PERIODO DE OBSERVAGAO:

Fica garantido o direito a um acompanhante, de escolha do usuario, durante todo o perido de
atendimento nas unidades, referenciando a Portaria n° 1820 de 13 de agosto de 2009, sobre os direitos e
deveres dos usuarios do Sistema Unico de Saude.

SAU - SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO:

Devera ser implantado no site da empresa com ampla divulgacdo. Também ser disponibilizado aos
usuarios de ficha de reclamacbes, elogios e sugestdes, na prépria unidade de saude.

OBJETIVOS

Dinamizar e melhorar continuamente o atendimento ao Usuario, acolhendo-o em momentos de conflitos
e duvidas, estimulando-o também a serem parceiros da Instituicdo, como a seguir:

o Otimizar o atendimento de solicitagées e o registro de intercorréncias, dando resposta em tempo habil para
o cliente.

o Estreitar as relagdes entre a unidade Gestora de Saude e cliente.

e Proporcionar aos gestores ampla visdo das intercorréncias registradas e a necessidades de alinhamento e
treinamento da equipe;

o Desenvolver acdes de carater preventivo e corretivo.

¢ Solucionar problemas relacionados aos atendimentos e servigos oferecidos de forma inadequada.

PUBLICO ALVO E DEMANDA
Os instrumentos de pesquisa de satisfagdo serao de fundamental importancia na escuta dos seguintes
publicos:
e Usuarios
e Usuario Externo (Comunidade)
e Usuario Interno
As demandas a serem administradas serao as seguintes:
¢ Reclamacgdes
e Denuncias
e Elogios
e Sugestodes
e Informagdes (orientagdes gerais)

¢ Resolugédo de Problemas

FUNCIONAMENTO E ROTINAS:
OUVIDORIA
A ouvidoria da unidade, ficara a cargo do Administrador da Unidade — gerente de servigos, sendo o

mesmo responsavel pela apuracao e distribuicdo da demanda gerada.
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Atendimento
O atendimento ao publico interno e externo se dara por meio de formularios de Pesquisa de Satisfacao.

Caso o usuario busque por atendimento imediato, 0 mesmo sera orientado a ir até a Recepgao, onde

ocorrera a entrega de formulario de registro de Ocorréncia e colocagao do mesmo em Urna de coleta de pesquisas

(localizada na recepgao das unidaes), seguindo se necessario o atendimento abaixo.

ATENDIMENTO IN LOCO

O atendimento fora dos mencionados acima, sé serdo permitidos em casos de extrema necessidade, e o

usuario sera atendido pelo Gestor da Unidade, na sala de reunides.

INDICADORES

Cada atendimento registrado sera langcado em planilhas de controle, de onde partirdo os relatérios

mensais de qualidade de atendimento de cada setor e area, encaminhado ao gestor de cada area.

registro.

TEMPO DE ATENDIMENTO A SOLICITAGOES

As reclamacdes dirigidas a Ouvidoria serao resolvidas em, no maximo, cinco dias uteis, a contar de seu

Ao receber uma reclamagéao, a mesma sera triada e separada por area de atendimento (atendimento

médico e de enfermagem, de recepgao etc).

FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO DAS USF(S) - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - HORARIO

DE FUNCIONAMENTO: SEGUNDA A SEXTA - 07:00h AS 16:00h.

USUARIO PROCURAA
UNIDADE

USUARIO

O USUARIO TEM ATIVIDADE .
AGENDADA SEPARA O PRONTUARIOE
ENCAMINHAAO |
PROFISSIONAL DESAUDE

PROFISSIONALVERIFICAA
ATIVIDADE EM QUESTAO

PROFISSIONAL DE SAUDE -

) | 1
PROCURAATENDIMENTO
i NAO PARA A DEMANDA-

o : E . ENCAMINHA PARAA

BB LSRR AREA DEABRANGENCIA S

ACOES.
| MATRICULA - ORIENTAG

AGENDAMENTO ENCAMINHAMENTO

RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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8.1 DEVERES E OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL CONTRATADA
8.2 EXECUGCAO DOS SERVIGOS E ATENDIMENTO AO PUBLICO

a) Iniciar imediatamente a execugao dos servigcos apds a assinatura do contrato, conforme previsto no
Plano de Trabalho e Termo de Referéncia;

b) Oferecer atendimento 100% gratuito, universal, igualitario e com dignidade aos usuarios do SUS,

priorizando a resolutividade e o acolhimento;

¢) Manter a continuidade dos servicos de saude contratados, zelando pela qualidade da assisténcia

prestada a populagao;

d) Garantir o sigilo e a seguranga das informagdes dos pacientes, respeitando a legislagdo e os
principios da confidencialidade;

e) Implantar canais de ouvidoria, sistemas de escuta ativa e pesquisas de satisfagdo para acolher,

registrar e responder as manifestagdes dos usuarios;

f) Zelar pela conduta ética e profissional da equipe, em conformidade com os respectivos conselhos de
classe;

g) Atuar sempre em conformidade com a legislagao vigente, incluindo a Lei das Organizagdes Sociais
(Lei n° 9.637/1998), a Nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021), o Estatuto das Entidades

Beneficentes e as orientagdes dos Tribunais de Contas.

8.3 GESTAO DA EQUIPE E RELAGOES TRABALHISTAS

a) Contar com equipe técnica qualificada, com experiéncia comprovada para execug¢ao dos servigos

b) Fornecer uniformes e crachas especificos a cada categoria profissional;

c) Manter os pagamentos dos profissionais rigorosamente em dia, mesmo que os repasses da
Prefeitura sigam cronograma especifico;

d) Assumir integral responsabilidade por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo dos servigos, sem transferi-los ao Municipio;

e) Assumir total responsabilidade por ag¢des trabalhistas movidas por seus colaboradores, inclusive
nos casos em que o Municipio for incluido no polo passivo, arcando com todas as despesas,

inclusive custas e honorarios advocaticios;

f) Investir na capacitagédo continua dos profissionais, promovendo a¢gdes de educagao permanente
em saude.
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8.4 ADMINISTRAGAO, TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

a) Apresentar mensalmente prestacdo de contas contendo: relatérios gerenciais de produtividade e
qualidade, comprovantes de recolhimentos de encargos, extrato da conta vinculada e documentos
fiscais;
b) Entregar relatérios mensais e quadrimestrais com informagbes técnicas, financeiras e de

desempenho, conforme orientagao da Prefeitura e dos 6rgéos de controle;

c) Manter validos todos os requisitos de habilitagdo e qualificagao durante toda a vigéncia da
parceria;

d) Cumprir as exigéncias do edital de chamamento publico e de todos os documentos que regem a
parceria, inclusive eventuais atualizacdes normativas;

e) Facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, permitindo o acesso irrestrito a documentos, sistemas e

instalagdes, sempre que solicitado pelos gestores, comissdes de monitoramento ou controle social.

8.5 SISTEMAS, INDICADORES E RESULTADOS
a) Atualizar de forma continua e correta os sistemas oficiais de informagédo em saude (e-SUS,
SISAB, SIA/SUS e outros que venham a ser implementados);
b) Utilizar ferramentas de gestdo que promovam a qualificagao profissional, a horizontalizagéo da
gestdo e a melhoria continua dos processos;
c) Cumprir os indicadores de desempenho, produtividade e metas acordadas com a

Administracao Publica, apresentando justificativas e planos de agdo quando nao alcangados.

8.6 RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL E CIVIL
a) Zelar pela conservagao, higiene e manutengcdo das instalagbes fisicas, equipamentos,
utensilios e demais bens publicos sob sua responsabilidade;
b) Receber e manter sob guarda os bens publicos utilizados, devolvendo-os ao final da parceria
em perfeitas condicbes de uso e devidamente inventariados;
c) Responder integralmente por qualquer dano, prejuizo ou perda causada ao Municipio, aos
usuarios do SUS ou a terceiros — seja por agado, omissao, negligéncia ou imprudéncia de seus
representantes ou profissionais — incluindo a devida indenizacéo;
d) Transferir a CONTRATANTE, em caso de extingdo da entidade, distrato ou desqualificagao,

todo o patriménio, legados, doagdes e recursos financeiros vinculados a execugao dos servigos.

Metas Quantitativas e Qualitativas:
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Indicador da USF | Meta Quantitativa Meta Qualitativa

Proporcao de
gestantes com

pelo menos 6
(seis) consultas

Garantir a qualidade e a integralidade do acompanhamento pré-natal,

pré-natal 45% assegurando inicio precoce do cuidado, acolhimento humanizado e
realizadas, sendo acompanhamento continuo da gestante pela equipe multiprofissional.
al2atéal22
semanade
gestacao
Proporcao de
gestantes com Assegurar a realizacao oportuna e regular dos exames de sifilis e HIV em todas as
realizacao de 60% gestantes, com foco na prevencao, diagnostico precoce e tratamento imediato das
exames para sifilis infecgdes, além de fortalecer agoes educativas sobre ISTs.
e HIV
Proporcao de
gestantes com Ampliar o acesso das gestantes aos servicos odontologicos, promovendo acoes de
atendimento 60% prevencao, tratamento e orientacao quanto a importancia da saude bucal durante
odontolégico a gestacao.
realizado
Proporcao de
mulheres com . L - : .
coleta de Incentivar a participacao das mulheres, ngs acoes preventivas, ampllar']doza
citopatolégico 40% cobertura de coletﬂa do exame C|tf)patolog|co e prom?vendo a Consue,ntlza(;ao
. sobre aimportancia do diagnostico precoce do cancer do colo do utero.
(Papanicolau) na
APS
Proporcao de
criancas de 1 (um)
ano de idade
vacinadas na APS
contra difteria,
tétano, . . .
Assegurar a cobertura vacinal completa e atualizada das criangas de 1 ano,
coqueluche, 0 ~ A = .
hepatite B, 95% fortalecean agogs de vigilancia, e~duca<;ao em sgude e acompan'hamento
. ~ familiar, visando a prevencao de doengas imunopreveniveis.
infeccoes
causadas por
Haemophilus
influenzae tipoB e
poliomielite
inativada
Proporgao de
'pessoasﬂcom Garantir o acompanhamento continuo das pessoas com hipertensao arterial,
hipertensao, com . ~ . ~ L
50% assegurando consultas regulares, afericao de pressao e orientagao sobre habitos

consulta e pressao
arterial aferida no
semestre

saudaveis para controle da doenca e prevencgao de complicagoes.
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Proporgao de
pessoas com
diabetes, com
consultae
hemoglobina
glicada solicitada
no semestre

50%

Fortalecer o acompanhamento clinico das pessoas com diabetes, garantindo
solicitacdo e monitoramento da hemoglobina glicada, bem como agdes
educativas voltadas a adesao ao tratamento e ao autocuidado.

Metas operacionais:

DEPARTAMENTO FUNCAO LOCAL QTDE CARGA HORARIA

RECEPCIONISTA USF 1 40 Horas Semanais

USF BARRA FUNDA
SERVICO GERAIS USF 1 40 Horas Semanais
MEDICO CLINICO GERAL USF 1 40 Horas Semanais

USF JARDIM BRASIL
SERVICOS GERAIS USF 1 40 Horas Semanais
MEDICO CLINICO GERAL USF 1 40 Horas Semanais

USF PEROLA DO

PLANALTO
FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR | USF 1 20 Horas Semanais
MEDICO NEUROLOGISTA CEM 1 50 Consultas / 03 ENMG
MEDICO CARDIOLOGISTA CEM 1 80 Consjultas/ 06 ECG+ laudo / 20

Ecocardiograma

MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA CEM 1 280 Consulta /24 USG /15 C.C

CENTRO DE

ESPECIALIDADES

MEDICAS MEDICO REUMATOLOGISTA |CEM 1 20 Consultas
MEDICO ORTOPEDISTA CEM 1 80 Consultas
MEDICO PEDIATRA CEM 1 240 Consultas
MEDICO PSIQUIATRA
INFANTIL CEM 1 20 Consultas
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MEDICO EAP CEM 1 20 Horas Semanais
COORDENADOR MEDICO GESTAO R [P——
SERVICOS GERAIS CEM 1 40 Horas Semanais
GERENTE ADMINISTRATIVO GESTAO 1
ASSISTENTE ~ .
ADMINISTRATIVO GESTAO 1 40 Horas Semanais

SAUDE MENTAL MEDICO PSIQUIATRA USF 1 150 Consultas
FARMACEUTICOS FM 2 40 Horas Semanais

FARMACIA MUNICIPAL

ATENDENTE DE FARMACIA |FM 2 30 Horas Semanais
PROCESSOS DE GESTAO

INDICADOR META

titati t tingi
Avaliagao do processo de trabalho quantitativo das metas atingidas

- Avaliagdo estatistica conforme relatério

Acompanhamento da proporgao da populagéo coberta pela | Familia e Agentes Comunitarios
USF

- Apoio as Acdes de Estratégia Saude da

Monitoramento da média mensal de consultas médicas por |elaboragdo  de  planilha  com
habitante nas especialidades / outros servigos comparativos.

- Avaliagdo dos relatérios de atendimento e

por familia etc...)

- Avaliacdo dos relatorios emitidos pelos
Acompanhamento da média mensal de visitas domiciliares | instrumentos de informagéo (eSUS, SISAB,

proprios.

- Acompanhamento da situacdo de alimentagao
de dados nos sistemas de informacao oficiais
Monitoramento dos sistemas de informacgao. (eSUS, SIA-SUS, SISAB, Bolsa Familia, SIM,
SINASC, SCNES, etc...) e também de sistemas
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

INDICADOR META

Aperfeigoamento profissional

- Atualizacdo, capacitacao do RH, educagao
continuada

9. DAS OBRIGAGOES

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a)

b)

d)

f)

¢))

Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do contrato, incluindo os atendimentos prestados pela
Organizagédo Social, conforme o previsto no edital, plano de trabalho e Termo de Referéncia, com a
possibilidade de realizagao de visitas in loco.

Aplicar pesquisas de satisfacdo junto aos usuarios dos servigos, sempre que possivel, utilizando os
resultados como subsidio para avaliar a parceria, reorientar agées e ajustar metas, podendo contar com o
apoio técnico de terceiros e delegar competéncias, quando necessario.

Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, com base nas acgbes executadas no ambito do
Contrato de Gestao, e submeté-los a Comissao Especial de sele¢do designada, nos termos da Lei Federal
n°® 9.637/1998.

Suspender temporariamente os repasses financeiros subsequentes, em caso de indicios de irregularidades
ou descumprimento contratual, ressalvando os servigos essenciais que nao podem ser interrompidos.
Nestes casos, a continuidade dos pagamentos devera ser previamente justificada, por escrito, pelo titular da
Secretaria responsavel.

Publicar em seu site oficial todas as parcerias firmadas, incluindo os respectivos planos de trabalho e dados
essenciais da execugdo, mantendo as informagdes disponiveis por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
apo6s o encerramento da parceria, além de disponibilizar canais para denuncia ou comunicagao de eventuais
irregularidades na aplicagdo dos recursos publicos.

Garantir a continuidade dos servigos gratuitos a populagdo atendida, nos termos do plano de trabalho, em
casos de paralisagdo, suspensao ou qualquer situagcdo relevante que comprometa a atuacdo da
Organizagao Social.

Orientar a Organizagédo Social quanto aos procedimentos técnicos e operacionais, de forma verbal, escrita
ou por outros meios, especialmente no que se refere as diretrizes legais e as politicas publicas aplicaveis,
inclusive as voltadas a protecdo a mulher em situagdo de violéncia, conforme os planos e programas

federais, estaduais e municipais vigentes.
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10.DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Deverao ser apresentados, como requisitos obrigatérios para participagdo no chamamento publico, os seguintes
documentos:

DOCUMENTACAO JURIDICA:

a) Certidao de existéncia juridica emitida por cartério de registro civil, ou copia do estatuto social devidamente
registrado, incluindo eventuais alteragdes;

b) Copia da ata que registra a elei¢do da atual diretoria;

c¢) Lista atualizada com os nomes dos dirigentes da entidade, contendo endereco, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade, além do numero de inscricdo no CPF junto a Receita Federal para cada um deles;
d) Documento que autorize o funcionamento, nos casos em que a entidade for uma Organizagdo Social
estrangeira atuando no Brasil, incluindo o registro ou a autorizagdo de operacéo expedida por 6rgdo competente,
caso a atividade exija;

e) Certificado de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social no ambito do municipio de Bernardino de
Campos, nos termos da Lei Municipal n® 2.566 de 04 de abril de 2025.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (cartao CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, mediante prova de regularidade de Débitos ou
relativa a Tributos Federais (inclusive contribuicdes sociais) e a Divida Ativa da Uniao.

¢) Comprovante de inscricdo no cadastro estadual ou municipal de contribuintes, se aplicavel, relativo ao local da
sede ou domicilio da entidade, condizente com o ramo de atividade e compativel com o objeto contratado;
d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos ou positiva com efeitos de negativas, emitida pela Prefeitura Municipal competente, comprobatéria da
inexisténcia de débitos junto a administragao tributaria do municipio da sede da entidade.

e) Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa referente a Fazenda Estadual, comprovando auséncia de
débitos inscritos ou nao inscritos em divida ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado onde estiver
localizada a entidade. Caso haja isengdo ou nao incidéncia, devera ser apresentada declaragao assinada pelo
representante legal, sob as penas da lei. A regularidade fiscal abrange tributos vinculados a atividade da
organizagao;

f) Comprovacgao de regularidade quanto ao recolhimento do FGTS, evidenciando a quitagdo dos encargos sociais
previstos em lei;

g) Certidao que ateste inexisténcia de débitos pendentes com a Justiga do Trabalho.

DECLARACAO UNIFICADA., declarando que:

a) Atende aos requisitos de habilitagcdo, e que o declarante respondera pela veracidade das informagoes
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prestadas, na forma da lei.

b) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

c) A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega da proposta.

d) A entidade nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas e que a empresa nao esta impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangao que
Ihe foi imposta, conforme inciso |1l do art. 14 da Lei 14.133/2021.

e) Tem ciéncia que “a falsidade de declaracdo prestada objetivando beneficios na presente licitagao,
caracterizara o crime de que trata o Art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e das san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021.

f) Tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
relacionadas com o objeto da licitacéo.

g) Atende ao inciso IV do art. 14 da Lei n° 14.133/2021 no que infere ao vinculo de eventuais servidores
publicos desta Municipalidade a entidade.

h) A entidade se encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo utiliza menores de 18
(dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre; nem menores de 16 (dezesseis) anos para
qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos. Nos termos do artigo 1°, do Decreto
Federal n° 4.358/2002.

i) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il
e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

j) Esta ciente da obrigagdo de manter o endereco da entidade atualizado junto ao Municipio contratante, e de
que as notificagdes e comunicagdes formais decorrentes da execugcdo do contrato serao efetuadas no
endereco que constar em seu preambulo. Caso a entidade nao seja encontrada, sera notificada pelo Diario

Oficial do Estado de Sao Paulo.

CONDICOES PARA APRESENTACAOQO DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS NO CHAMAMENTO PUBLICO

Os envelopes para fins de participacao neste Chamamento Publico deverao ser entregues mediante Protocolo no
Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos-SP, Av. Albino Alves Garcia, 510,
Bernardino de Campos, CEP n° 18960-001, de maneira presencial, sendo o envelope n° 01 — Plano de Trabalho e

Proposta e o envelope n° 02 — Documentos de Habilitacao.

Os interessados deverao apresentar 02 (dois) envelopes fechados e inviolaveis, até a data e hora estipulada para
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a entrega dos envelopes, cada um deles correspondendo a uma fase do processo de Chamamento Publico.

Os documentos exigidos deverdo ser entregues em sua forma original ou por meio de copias devidamente
autenticadas em cartério competente, por publicagcdo em veiculo oficial ou ainda por servidor publico municipal,

desde que haja conferéncia com o original e estejam plenamente legiveis.

Toda a documentagéo e propostas deverao ser apresentadas sem rasuras ou corregdes manuais.

Devem ser entregues exclusivamente os documentos exigidos no edital, evitando repeticdes e o envio de papéis

desnecessarios.

Serao desconsideradas, durante a analise, as propostas que deixarem de atender, total ou parcialmente, a
qualquer item dos envelopes 01 e 02, as disposicdes do Edital ou as especificacdes técnicas da parceria

proposta.

Propostas que apresentem deficiéncias técnicas ou sejam manifestamente inviaveis serdo igualmente
desclassificadas. Consideram-se inviaveis aquelas que apresentem valores unitarios irrisérios ou

desproporcionais em relagdo ao mercado.

Somente o representante da entidade proponente, devidamente habilitado, podera fazer uso da palavra, rubricar
documentos, apresentar questionamentos, impugnagdes ou recursos, assinar atas e o termo de parceria. Esse
representante devera apresentar a Comissdo uma procuragdo com poderes especificos ou uma carta de
credenciamento, acompanhada de cépia atualizada do estatuto, ato constitutivo ou contrato social da organizagéo

representada.

Apoés a fase de habilitacdo, ndo sera permitida a desisténcia da proposta, salvo em caso de justificativa plausivel

decorrente de fato novo, devidamente aceita pela Comissao Especial de Selegao.

Apobs a abertura, as propostas tornam-se definitivas e ndo podem ser retiradas ou renunciadas.

A Organizagdo Social vencedora sera a responsavel por todos os servigos descritos na planilha de execugao da
parceria, ainda que sejam terceirizados, devendo contar com um responsavel técnico para supervisionar as

atividades desenvolvidas.

E proibida a participacdo neste certame de pessoas fisicas ou juridicas cujos dirigentes sejam vinculados a
orgaos ou entidades da Administracdo Publica municipal que celebrara o contrato de gestdo. A vedagado se

estende aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o




Municipio de Bernardino de Campos
Avenida Coronel Albino Alves Garcia, n° 510, Centro (antigo prédio da estagdo ferrovidria)
Telefone: (14) 3346-8080  (Cx Postal 51
CEP 18960-001  Bernardino de Campos  Estado de Sdo Paulo

Site: www. bernardinodecampos.sp.qov.br email: gabinete@bernardinodecampos.sp.qov.br
CNPY: 44.563.591/0001-80 IE: Isento

Pérola do Planalto

segundo grau.

O cumprimento dessa exigéncia sera comprovado por meio de declaragdo, que devera ser apresentada no
envelope de habilitagédo, ficando o declarante sujeito as penalidades nas esferas civil, penal e administrativa em

caso de falsidade.

11. PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA DE GESTAO

11.1 - PROPOSTA DE GESTAQ

a) A proposta apresentada devera indicar o tipo de vinculo empregaticio adotado para a equipe (CLT ou
Pessoa Juridica) e informar os valores em moeda nacional, com detalhamento dos pregos unitarios e totais
referentes a execugdo do objeto. No caso de contratagdes via CLT, deve-se observar a convengao coletiva
vigente para definicao dos salarios e jornadas dos empregados. O documento precisa ser digitado em uma unica
via, em papel timbrado, sem rasuras, borrdes, entrelinhas ou corre¢gdes que comprometam sua validade. Deve
estar numerado, rubricado em todas as paginas e assinado na ultima por representante legal ou responsavel
técnico da entidade, conforme modelo constante no Anexo |. A proposta deve conter também os seguintes itens:

b) Validade minima de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega da proposta.

c) Devera conter apenas uma opg¢ado de valor, ja considerando que todos os encargos e despesas
incidentes sobre o objeto estao incluidos nos precos finais apresentados.

d) E permitida a inclusdo de despesas operacionais ou custos indiretos, desde que estejam de acordo com
a legislacao vigente e limitados a até 5% (cinco por cento) do valor total de custeio. A proposta deve apresentar as
linhas orcamentarias e os servigos correspondentes a esses valores, devidamente detalhados. A auséncia dessa
descricado implicara na desclassificacao automatica da proponente.

e) Serdao desconsideradas as propostas das Organizagdes da Sociedade Civil que apresentarem as
seguintes falhas:

f) Propostas com valores superiores ao limite maximo definido no edital.

g) Planilhas de profissionais com remuneragao abaixo do piso da categoria, nos casos de contratagdes
diretas pelo regime CLT.

h) Esclarece-se desde ja que todos os profissionais constantes na proposta deverao ser contratados sob
regime Celetista, Pessoa Juridica ou outra forma permitida por lei.

i) Profissionais contratados via CLT deverdo cumprir a jornada de trabalho conforme estabelecido na
convengao coletiva de sua categoria e de acordo com o Termo de Referéncia.

j) Profissionais médicos e outras categorias que a organizagdo considerar necessarias poderao ser
contratados como pessoa juridica.

k) Seréo eliminadas as propostas que apresentarem Plano de Trabalho com deficiéncias técnicas ou que
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nao comprovem a aptidao da entidade para gerenciar e executar os servigos de saude.

11.2 - PLANO DE TRABALHO

a) O Plano de Trabalho é documento anexo e parte integrante do Contrato de Gestao, devendo conter:
Diagnéstico situacional,

Metas quantitativas e qualitativas;

Cronograma de execugao;

Indicadores e instrumentos de monitoramento;

Plano de aplicag&o dos recursos;

Plano de educagéo permanente;

Estrutura de governancga e de controle interno;

Critérios de avaliacao e relatorios de resultados.

11.3 - PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA

A entidade interessada devera, até dois dias antes da data da sessao publica, agendar visita técnica junto
a Secretaria Municipal de Saude de Bernardino de Campos/SP, durante o expediente (das 07h as 11h e

das 13h as 15h, de segunda a sexta-feira), com a finalidade de obter informagdes complementares que

subsidiem a elaborag¢ao do respectivo Plano de Trabalho.

Paragrafo unico. A realizagdo da visita técnica podera ser dispensada mediante apresentagdo de
declaracao formal da entidade proponente, atestando possuir pleno conhecimento técnico, operacional e

situacional acerca das condi¢gdes locais e das especificidades necessarias a execugdo do objeto,

assumindo integral responsabilidade pelas informagbes prestadas.
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11.4 - MODELO DE PROPOSTA

ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS JUNTO AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BERNARDINO DE CAMPOS.

__ (nome da empresa) ___, CNPJ-MF n.° | sediada ___ (enderegco completo)  , telefone (xx) XXXX-XXXX,
email: xxxxxxx@xxxxx.com.br, tendo examinado o Edital em referéncia para elaboragdo de propostas, vem
apresentar a proposta financeira para firmar Contrato de Gestdo tem por objeto a contratacido de Organizagao
Social - OS para prestacao de servigos junto as unidades de saude do Municipio de Bernardino de Campos,

conforme condigdes estabelecidas no edital n°. /2025, no valor global de R$ ...... (valor por extenso)

Outrossim, declara que a validade desta proposta financeira sera pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias,

contados da sua entrega; )

PLANILHA DE CUSTO SINTETICA — PREENCHIDA PELA ENTIDADE

PROPOSTA

DESPESA/CUSTEIO \ VALOR MENSAL \ VALOR ANUAL
1. PESSOAL
1.1. Salarios 0,00 0,00
1.2. Encargos Sociais 0,00 0,00
1.3. Beneficios 0,00 0,00
1.4. Provisdes (13° Salario) 0,00 0,00
1.5. Meédicos 0,00 0,00
1.6. Outros 0,00 0,00
TOTAL PESSOAL 0,00 0,00
2. SERVIGOS (GESTAO)
2.1. Natureza a especificar... 0,00 0,00
TOTAL DE CONTRATOS 0,00 0,00
3. OUTROS
3.1. Custos com Educacdo | 0,00 0,00
Continuada
3.2. Despesas com uniformes | 0,00 0,00
e crachas
3.3.  Outros 0,00 0,00
TOTAL DE OUTROS
4, DESPESAS 0,00 0,00
FINANCEIRAS
TOTAL DE DESPESAS 0,00 0,00
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DEMONSTRAGAO DE CUSTO ANALITICO — PREENCHIDO PELA ENTIDADE
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PREENCHIDO PELA ENTIDADE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Categoria 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més
Econdmica

Despesas/Custeio | R$ R$ R$ R$
Categoria 5° Més 6° Més 7° Més 8° Més
Econdmica

Despesas/Custeio | R$ R$ R$ R$
Categoria 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
Econdmica

Despesas/Custeio | R$ R$ R$ R$

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta dias)
(local), (data)
(assinatura)

(nome por extenso)
(cargo)

12. GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATO

A execugdo do presente convénio sera avaliada pela UNIDADE e pela Secretaria da Saude, mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observarao o cumprimento das clausulas e condigbes
estabelecidas neste convénio, devendo para tanto:

a) Avaliar quadrimestralmente o cumprimento de metas e o desempenho da CONVENIADA e os
resultados alcangcados na execug¢ao do objeto do convénio, e fazer recomendagdes para o atingimento dos
objetivos perseguidos;

b) monitorar o uso dos recursos financeiros, por meio da solicitagdo de relatério a CONVENIADA, que
devera apresenta-lo no prazo assinalado pelo gestor do convénio;

¢) analisar a vinculagdo dos gastos ao objeto do convénio celebrado, bem como a razoabilidade desses
gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas no local de realizagao
do objeto do convénio com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos

trabalhos;
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e) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a avaliagdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendagdes, criticas e

sugestdes.

A responsabilidade pela fiscalizagdo da execugdo do contrato, cabera a Comisdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, nos Termos da Lei Municipal n°® 2.566/2025, sem prejuizo do acompanhamento pelo secretario
Municipal de Saude e do Conselho Municipal de Saude

As metas, agdes e os resultados efetivamente realizados pela Organizacao Social contratada serdao analisados
de forma parcial e mensal. Essas informacgdes serao registradas em relatério de monitoramento e avaliagao, o
qual, apds conferéncia, devera ser assinado tanto pelo Responsavel Técnico da entidade quanto pelo Secretario
Municipal de Saude.

Gestor:

Nome: Elidiane Volpe Campos

CPF: 301.288.268-51

Cargo: Secretaria de Saude

E-mail: saude@bernardinodecampos.sp.gov.br

Nome: Rosana Rodrigues Alves

CPF: 415.194.018-92

Cargo: Enfermeira

E-mail: rosana-alves-r@hotmail.com

13. CRITERIOS DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

DA PRESTACAO DE CONTAS

a) A prestacdo de contas realizada pela Organizagdo Social devera conter informagdes que

permitam ao GESTOR da parceria avaliar o progresso ou a conclusdo da execugéo do objeto

pactuado, incluindo uma descricao detalhada das atividades desenvolvidas e a comprovacao

do atingimento das metas e resultados esperados, relativos ao periodo analisado. Essa
apresentacao devera incluir, entre outros documentos e dados:

b) A verificagcdo do cumprimento das metas e resultados sera realizada com base nos indicadores

previamente definidos no plano de trabalho e termo de referéncia, observando-se os resultados

alcancados.
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c) Serédo desconsiderados os valores vinculados a metas e resultados n&o atingidos, sem
justificativas adequadas, bem como aqueles utilizados para finalidades diversas das previstas no termo
firmado.

d) A anadlise da prestacdo de contas considerara a realidade dos fatos e os resultados
efetivamente alcangados.

e) A prestagdo de contas e seus desdobramentos ocorrerdo preferencialmente por meio de
plataforma eletronica, acessivel a qualquer interessado.

PRESTACAO DE CONTAS MENSAL:

a) A OS devera, dentro de 10 dias ap6s o fim de cada més, apresentar:

b) Cépias simples de documentos fiscais como notas, cupons, faturas, recibos, holerites, guias de
encargos trabalhistas e tributos, acompanhadas de comprovantes de pagamento e das GFIPs;

c) Comprovantes de pagamento de férias e 13° salario conforme previsto;

d) Termos de rescisado contratual e comprovantes de verbas rescisorias e recolhimento do FGTS;

e) Extrato bancario da conta exclusiva da parceria e extrato de aplicagdes, se houver;

f) Demonstracao dos rendimentos das aplicagoes;

g) Conciliagdo bancaria da conta da parceria;

h) Lista de bens adquiridos, quando houver;

i) Memoria de calculo das despesas rateadas, quando aplicavel.

j) Os documentos originais deverdo ser entregues ao setor responsavel para conferéncia e
validac&o, ndo sendo aceitos documentos ilegiveis ou com validade vencida.

k) Os documentos previstos nos itens “a” a “d” deverdo estar em nome da OS, identificando o

numero do contrato de gestédo e o 6rgdo da Administragao Municipal.

PRESTACAO DE CONTAS QUADRIMESTRAL:
a) A OS devera apresentar, em até 28 dias apds cada quadrimestre:

b) Relatorio de execugao do objeto, assinado por seu representante legal, contendo:

. acdes desenvolvidas;
. comparativo entre metas previstas e resultados alcangados;
. comprovantes de execugao das atividades (listas, fichas, fotos, videos etc.), justificando o

cumprimento parcial, se houver.

c) Relatdrio financeiro do periodo, com receitas, despesas e rendimentos, conforme orientagdo do
Tribunal de Contas.
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d) Documentos listados nos itens “a” a “i” da PRESTACAO DE CONTAS MENSAL”, disponiveis
aos orgaos de controle.

e) Para analise da prestagcdo quadrimestral, o gestor devera considerar:

. visita técnica in loco;

. relatorios técnicos homologados pela comissao.

f) Em caso de ndo cumprimento de metas ou indicios de irregularidade, o gestor solicitara parecer
financeiro do setor responsavel, que tera até 10 dias para resposta.

g) O parecer sera anexado ao processo especifico, junto aos relatérios de execugao.

h) A analise incluira:

. compatibilidade das despesas com o plano de trabalho;
. conferéncia de conciliagao bancaria;
. cumprimento das normas vigentes.

i) Esta analise sera realizada pela Secretaria da Fazenda, através do Departamento de Prestagao
de Contas.

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL:
a) A OS devera entregar prestagdao de contas anual até 30 de Abril do exercicio seguinte,

conforme previsto na Lei Municipal n°® 2.566/2025.

b) Documentos a serem apresentados:

. relatorio anual de execugao do objeto (consolidagao dos relatérios quadrimestrais);
. relatorio financeiro anual consolidado;

. conciliagao bancaria de dezembro, com extratos;

. balango patrimonial do ano atual e anterior;

. demonstragdes contabeis e balancete analitico;

. certiddo do CRC confirmando habilitagao profissional;

. prova de registro contabil de bens adquiridos com recursos da parceria;

. declaracgéo de regularidade contabil e dos gastos;

. declaracado de conformidade com os principios da Administragdo Publica;

. relagdo de contratos firmados com recursos da parceria;

. certiddo com dados dos dirigentes, conselheiros e responsaveis pelos recursos;

. declaragao de existéncia ou ndo de agentes politicos ou servidores na dire¢cao da OS;
. declaracao sobre contratacédo de servidores com recursos da parceria.

c) Documentos de responsabilidade do CONTRATANTE:
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. relatorios técnicos de avaliagdo homologados;
. parecer técnico de analise da prestacédo de contas anual;
. parecer conclusivo conforme orientacdo do Tribunal de Contas.

d) Caso o final da vigéncia nao coincida com o fim do ano civil, o parecer técnico devera abordar a
previsdo de cumprimento das metas.
e) A analise considerara relatorios de execugao, visitas, pesquisas de satisfagdo e avaliagbes

homologadas, mencionando:

. metas alcangadas e seus efeitos;

. impactos econdmicos ou sociais;

. grau de satisfagéo do publico;

. potencial de continuidade das agdes apds o término da parceria.

f) O gestor emitira o parecer técnico em até 30 dias apds o recebimento dos relatdrios anuais.

g) Em caso de ndo entrega ou analise negativa da prestacgdo, o gestor notificara a OS para, em 15

dias:
. corrigir a irregularidade;
. cumprir a obrigagcao pendente;
. justificar a impossibilidade de correcéo.

h) Persistindo a falha ou sendo rejeitada a justificativa, o gestor solicitara parecer financeiro em
até 10 dias.

i) Com base nesse parecer, o gestor decidira em até 20 dias, podendo:

. determinar a devolugdo dos recursos irregulares;
. reter parcelas futuras até regularizagéo; ou
. encerrar a parceria unilateralmente, exigindo devolugao total de valores e impedindo novas

parcerias até regularizagao.

PRESTAGAO DE CONTAS FINAL DA PARCERIA
a) Apresentacao dos Documentos:
A Organizagao Social (OS) devera apresentar, ao término da vigéncia da parceria, a prestagéao de
contas final, composta obrigatoriamente por:
. Relatorio Final de Execugao do Objeto;
. Relatério Final de Execucédo Financeira.
b) Analise Técnica:
A analise dos documentos sera realizada pelo gestor da parceria, que emitira parecer técnico conclusivo

com base nos seguintes elementos:
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. Relatérios consolidados pela OS;
. Relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo homologados;
. Visitas in loco;
. Pesquisas de satisfacdo dos usuarios;
. Cumprimento das metas e alcance dos resultados pactuados no plano de trabalho.

c) Devolugao de Saldos:
Eventuais saldos remanescentes deverao ser devolvidos ao erario, mediante apresentagcao de
comprovante especifico.

e) Prazos para Entrega:
A OS devera apresentar os documentos elencados acima no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por até 30 (trinta) dias mediante justificativa formal.

g) Arquivamento e Guarda:
A OS devera arquivar os documentos originais da parceria por, no minimo, 10 (dez) anos, a contar do
primeiro dia util subsequente a entrega da prestagao de contas final.

h) Analise pela Administragao Publica:
A Administracao tera até 150 (cento e cinquenta) dias para concluir a analise, prorrogaveis por até 30
(trinta) dias mediante justificativa formal. O decurso do prazo sem julgamento ndo impede a posterior
apreciacao, tampouco exonera a OS de responsabilidade.

i) Correcdo Monetaria e Juros:

Eventuais valores a serem restituidos serao atualizados pelo IPCA e acrescidos de juros:

. Com dolo: juros a contar da liberagédo dos recursos;
. Sem dolo: juros a partir da notificagdo da devolugao.
. A restituicdo seguira as regras da Divida Ativa do Municipio.

DO PARECER TECNICO E DA MANIFESTAGAO FINAL

a) Emissao do Parecer:

Compete a comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo emitir parecer técnico conclusivo,
sendo homologado pelo Secretario Municipal da Pasta responsavel.

b) Modalidades de Classificagdo da Prestagao de Contas:

A prestacgdo de contas podera ser classificada como:

. Regular — quando comprovado o cumprimento das metas pactuadas e dos resultados
esperados;
. Regular com Ressalvas — em caso de falhas formais que ndo comprometam o objeto da

parceria nem causem danos ao erario;
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. Irregular — nos seguintes casos:
o Omissao no dever de prestar contas;
o Descumprimento das metas ou resultados;
o Danos ao erario;
o Desvio de recursos ou bens publicos.

c¢) Julgamento e Providéncias:

Apds analise, o Secretario Municipal podera:

. Aprovar integralmente a prestagao de contas;
. Aprovar com ressalvas;
. Rejeitar, adotando providéncias administrativas e judiciais cabiveis.

d) Notificagao e Direito de Defesa: A OS sera formalmente notificada da decisao e podera:

. Apresentar pedido de reconsideragao no prazo de até 15 (quinze) dias;

. Corrigir irregularidades em até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo,
desde que justificado.

e) Encaminhamentos no Caso de Rejeigdo: Havendo reprovagdo da prestacdo de contas, o

Secretario devera:

. Registrar os fatos em sistema eletrénico oficial;

. Notificar a OS para que:

. Proceda a devolugao dos recursos; ou

. Solicite autorizagao para compensacao por meio de ag¢des de interesse publico, conforme
art. 72, §

. 2° da Lei Federal n® 13.019/2014, apresentando novo plano de trabalho.

f) Competéncia para Autorizagdo de Compensacéo:

A autorizacdo para ressarcimento por meio de agcdes compensatoérias sera exclusiva do Chefe do
Poder Executivo, mediante manifestagdo formal no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observando-se os
objetivos do programa ou politica publica relacionada a parceria.

g) Descumprimento da Obrigacao de Ressarcimento:

Na auséncia de devolucido ou de execucao das agdes compensatorias devidamente autorizadas,

os valores devidos serdo inscritos na Divida Ativa Municipal, para cobranga judicial.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS/PAGAMENTO

As parcelas dos recursos repassados no ambito da parceria serdo liberadas estritamente

conforme o cronograma de desembolso previamente aprovado, sendo transferidas por meio eletrénico
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para a conta indicada pela Organizagdo Social vencedora. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a
antecipagao desses pagamentos.

O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos destinados a Organizagdo Social caso
sejam identificadas quaisquer irregularidades previstas, fundamentando-se na Lei Federal n® 9.637/98,
nas diretrizes do Tribunal de Contas, nas demais legisla¢des vigentes e, especialmente, na Lei Municipal
n°® 2.566, de 04 de abril de 2025.

Se nao for comprovado o recolhimento das obriga¢des sociais, o0 pagamento ficara suspenso até
que a situagao seja regularizada.

O Municipio efetuara o repasse a Organizagao Social (OS) em 12 parcelas, com valores variaveis
de acordo com os servigos prestados mensais, no qual ocorrera no periodo contratual.

O pagamento sera realizado até o décimo dia util do més.

14. CRITERIOS DE JULGAMENTO

14.1 - DA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES

a) Até o prazo e horario determinados, no local especificado no edital, a Comissdo responsavel pelo
julgamento recebera os envelopes com as propostas e a documentagéo.

b) A abertura dos envelopes identificados como “01” (Plano de Trabalho e Proposta de Parceria) e "02"
(Documentos de Habilitagdo) ocorrera em sesséao publica, com registro em Ata Circunstanciada, a ser assinada
pelos representantes legais das entidades presentes, devidamente credenciados pela Comissao.

c) A Comissao de Julgamento ou autoridade competente podera, em qualquer etapa do processo, solicitar
diligéncias com o objetivo de esclarecer ou complementar a documentagao apresentada.

d) Sera considerada inabilitada a Organizagdo Social que nao atender integralmente as exigéncias
contidas no edital e seus Anexos.

e) O envelope referente a documentagao de habilitagao (envelope "02") sera aberto somente da entidade
que apresentar a melhor proposta (envelope "01"), sendo permitido aos representantes credenciados das
entidades presentes acompanharem o procedimento.

f) A critério exclusivo da Comissao de Julgamento, a reunido podera ser suspensa para permitir a analise
mais detalhada dos documentos, com nova data e/ou horario previamente informados para retomada dos
trabalhos e divulgacéo do resultado da habilitagao.

g) Nao sera concedido prazo adicional para entrega de documentos exigidos caso eles nao sejam
apresentados na reunido destinada a apresentagao das propostas.

h) Apds a abertura dos envelopes de proposta, os documentos neles contidos serao rubricados pelos
membros da Comissao e pelos representantes das entidades presentes e devidamente credenciadas.

i) Se nenhuma das Organizag¢des Sociais atender aos critérios exigidos, o0 Municipio podera, a seu critério,

conceder prazo de cinco dias para correcdo das falhas. Essa comunicagdo sera feita por e-mail, sendo
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responsabilidade da proponente incluir o enderegco eletrébnico na proposta e acompanhar as informagdes
divulgadas.

j) A auséncia de qualquer entidade na nova reunido marcada n&o impedira sua realizagéo, tampouco dara
direito a reclamacgdes por parte do ausente.

k) E cabivel recurso com efeito suspensivo contra o resultado da avaliagéo da proposta, salvo se todas as
entidades estiverem presentes e os vicios identificados puderem ser sanados no momento da sesséo.

I) Em caso de desisténcia expressa do direito de recurso ou apds julgamento dos recursos interpostos,
caso a proponente seja desclassificada, o envelope contendo os Documentos de Habilitagdo sera devolvido
lacrado.

m) Se a proposta for desclassificada e nao houver interposicdo de recurso, o envelope com a
documentagao da proponente também sera devolvido lacrado.

n) Primeiramente, serdo abertos os envelopes "01", contendo as Propostas de Parceria e os Planos de
Trabalho. Apds analise, sera aberto o envelope "02" da entidade mais bem classificada.

0) Todos os documentos de habilitagcado deverao ser rubricados pelos membros da Comissédo e pelos
participantes, permanecendo sob a guarda da Comissao até a decisao final.

p) Se a entidade com a melhor proposta for inabilitada, a Comissdo podera, mediante justificativa do
Municipio, abrir o envelope da segunda colocada, seguindo os mesmos procedimentos da primeira, e assim

sucessivamente, em caso de novas inabilitagdes.

14.2 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E PLANOS DE TRABALHO

a) No julgamento das propostas, desde que cumpridos 0s requisitos e seus anexos, serao considerados os

seguintes aspectos:

b) Grau de compatibilidade da proposta com os objetivos especificos do programa ou agdo, bem como
com o valor de referéncia previsto no edital.

c) Propostas que prevejam a execugao parcial dos servigos serao automaticamente desconsideradas.

d) Havendo empate entre duas ou mais propostas, o critério de desempate sera o sorteio, realizado em
sessdo publica com convocagéao de todas as entidades participantes.

e) Se, na sessao de divulgagédo do julgamento, todas as entidades estiverem representadas por pessoas
com poderes para desisténcia de recursos, podera a Comissao realizar a abertura imediata dos envelopes de
habilitac&o.

f) Caso haja renuncia coletiva ao direito de recurso, devera ser apresentado termo formal ou a desisténcia
registrada em Ata.

g) Caso todos os representantes estejam presentes e tenham poderes para renunciar a recursos, a
entidade que atender a todos os requisitos, apresentar a melhor proposta técnica, comprovar experiéncia e
oferecer o menor prego global podera ser declarada vencedora.

h) Serao aceitos custos indiretos e despesas operacionais desde que respeitem o limite de 5% do valor de

custeio, acompanhados da respectiva descricdo orgcamentaria e detalhamento dos servicos. A auséncia dessas
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informacdes implicara em desclassificacdo automatica.
i) Propostas que incluam despesas evidentemente inexequiveis para a realizagdo das atividades seréo
desconsideradas.

j) O resultado do julgamento podera ser objeto de recurso com efeito suspensivo.

14.3 - CRITERIOS PARA AVALIACAO TECNICA DAS PROPOSTAS:

a) O plano de trabalho deve detalhar a proposta a ser executada pela OS, incluindo equipe técnica,
estrutura de apoio, atividades previstas, cronograma, metas e indicadores de desempenho, or¢camento, fontes de
receita, politica de precos e, se aplicavel, a previsdo de trabalho voluntario. Devem também ser discriminadas as
fungdes de cada membro da equipe e os servicos prestados por terceiros.

b) A demonstracdo da capacidade técnica podera ser comprovada pela experiéncia da entidade ou de
seus dirigentes, corpo funcional ou equipe técnica.

¢) A avaliagao das propostas sera feita com base nos critérios definidos neste documento.

DO JULGAMENTO FINAL.:

a) Em data, horario e local previamente informados, a Comisséo Especial de Selegdo, com apoio técnico,
recebera e analisara os envelopes entregues pelas proponentes.

b) As propostas serao analisadas na presenga dos representantes credenciados e rubricadas pelos
mesmos e pelos membros da Comissdo. Sera lavrada Ata, assinada por todos os presentes.

c) Nao serao aceitos envelopes entregues apos o horario definido no Edital.

d) Na sessao publica prevista, se possivel, sera realizado o julgamento conjunto da proposta e do plano de
trabalho. Caso nao haja manifestagdo de recurso, registrada por declaragdo em Ata, a Comissao dara inicio a
abertura dos envelopes de habilitagao.

e) Se necessario, a Comissdo podera solicitar apoio técnico, juridico ou econbémico para analise da
documentacéo apresentada.

f) Apds o encerramento do prazo de entrega dos envelopes, ndo sera admitida desisténcia de participacao
NO pProcesso.

g) As propostas e os planos de trabalho serao avaliados e pontuados conforme os critérios detalhados nas
tabelas do edital.

h) Critérios de pontuagao referentes a consisténcia e coeréncia do Projeto:

A PONTUACAO TOTAL SERA DE 100 (CEM) PONTOS, DIVIDIDO EM DUAS CATEGORIAS:
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CATEGORIA

CATEGORIA 1 - PROPOSTA TECNICA
E QUALIFICAGAO TECNICA

CATEGORIA 2 - PROPOSTA FINANCEIRA

PONTUAGAO MAXIMA: 70 PONTOS

PONTUACAO MINIMA: 50 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA: 30 PONTOS

A Entidade que apresentar a maior pontuagdo na somatdria das categorias Proposta Técnica e Experiéncia no

Mercado/Qualificagao Técnica, e Proposta Financeira, sera considerada vencedora.

CATEGORIA - PROPOSTA TECNICA

NO

1 - GERENCIAMENTO INSTITUCIONAL

PONTUAGA
O POR ITEM

TOTAL(PONTUA
GAO MAXIMA)

1.1.1

DESCRIGAO DO
CONHECIMENTO
DO OBJETO

DESCREVER AS
CARACTERISTIC
AS DO
MUNICIPIO E
PERFIL DAS
UNIDADES

ATENDIDO

2 PONTOS

PARCIALMENTE
ATENDIDO

1 PONTO

NAO ATENDIDO

0 PONTOS

2 PONTOS

1.1.2

POLITICA DE
GESTAO DE
PESSOAS

APRESENTAR A
POLITICA DE
RECURSOS
HUMANOS A SER
IMPLEMENTADA
NA UNIDADE,
CONTENDO O
PLANO DE
CARGOS E
SALARIOS (SEM
VALORES DE
REMUNERAGAO),
METODOS DE
AVALIACAO E
MANUAL DO
COLABORADOR

ATENDIDO

2 PONTOS

PARCIALMENTE
ATENDIDO

1 PONTO

NAO ATENDIDO

0 PONTOS

2 PONTOS

1.1.3

DIMENSIONAMEN

TO DE RECURSOS

HUMANOS

APRESENTAR O
QUADRO DE
PROFISSIONAIS
QUE SERAO
CONTRATADOS
COM PREVISAO
DE FERISTAE
FOLGUISTA
PARA O
DESENVOLVIME
NTO DE TODAS
AS ACOES
PROPOSTAS NO
PLANO DE
TRABALHO,

ATENDIDO

3 PONTOS

PARCIALMENTE
ATENDIDO

1,5 PONTOS

3 PONTOS
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DIMENSIONADOS
POR SETOR DE
ATUAGAO,
CNTENDO,
CARGA NAO ATENDIDO 0 PONTOS
HORARIA,
FORMA DE
CONTRATACAO
E SALARIO
APRESENTAR O
PROGRAMA DE
EDUCACAO
CONTINUADA, ATENDIDO 3 PONTOS
INCENTIVANDO A
1.1.4| [EDUCACAO VALOEISAQAO 3 PONTOS
“**| CONTINUADA
APRENDIZADO E [ pARCIALMENTE
o ATENDIDO 1,5 PONTOS
DESENVOLVMEN
TO CONTINUO -
PROFISSIONAIS
TOTAL 10 PONTOS 10 PONTOS
TOTAL
2 - GERENCIAMENTO ASSISTENCIAL (PONTUAGA
O MAXIMA)
ATENDIDO 3
PI-R\('I?EB?ICD;I(I)VIIIE?\ﬁ'gE APRESENTAR PROTOCOLOS 5 AR cial MENTE
1.2.1 x QUE SERAO UTILIZADOS NOS 1,5 3 PONTOS
NA ATENGAO ATENDIMENTOS ATENDIDO
PRIMARIA NAO ATENDIDO 0
APRESENTAR CRONOGRAMA | ATENDIDO 3
CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DAS PARCIALMENTE
1.2.2 DE ETAPAS, ATIVIDADES E ATENDIDO 1,5 3 PONTOS
- IMPLANTAGAO SERVICOS A SEREM
DOS SERVICOS EXECUTADOS DAS NAO ATENDIDO 0
UNIDADES
ATENDIDO 3
1.2.3 | ORGANIZAGAO | DESCRIGAO DOS SERVIGOS |PARCIALMENTE 1,5 3 PONTOS
DOS SERVICOS | ASSISTENCIAIS E DE APoIo |ATENDIDO
ASSISTENCIAIS DA UNIDADE NAO ATENDIDO 0
APRESENTAR PLANO DE | ATENDIDO 3
SEGURANCA DO PACIENTE, [pARCIALMENTE
1.2.4 POLiT|~CA DE AGOES VOLTADAS A _ | ATENDIDO 1,5
GESTAO DA QUALIDADE DA PRESTAGAO | __
QUALIDADE DO ATENDIMENTO NAO ATENDIDO 0 3 PONTOS
DESCRICAO DO METODO DE |ATENDIDO 3
1.2.5 MENSURAGAO E AVALIAGAO |PARCIALMENTE |, o
SATISFAGAO DO | DO NIiVEL DE SATISFAGAO |ATENDIDO ’
USUARIO DO USUARIO NAO ATENDIDO 0 3 PONTOS
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DESCREVER O PROCESSO |ATENDIMENTO 4
DE IMPLANTAGAO COM PARCIALMENTE
FORMA DE COLETA, ATENDIDO 2
1.2.6 DOCUMENTOS UTILIZADOS,
SERVIGO DE PROPOSTA DAS FORMASE | .
ATENDIMENTO | MEIOS DE RESOLUCAO POs- | NAO ATENDIDO 0
AO USUARIO ATENDIMENTO 4 PONTOS
PROGRAMAS DE ATENDIDO 3
IMPLANTAGCAO PARCIALMENTE
DE BOAS APRESENTAR PROGRAMAS A | ATENDIDO 1,5
PRATICAS E SEREM ESTABELECIDOS
1.2.7 | INCREMENTO PELA ENTIDADE, 3 PONTOS
DAS ATIVIDADES DEMONSTRANDO SUA _
DESENVOLDIDAS APLICACAO NAO ATENDIDO 0
NA INOVAGAO DA
GESTAO
APRESENTAR A ATENDIDO 3
GEEEN:IISAG;“Q)EETO SISTEMATIC_A DE APLICALAO [pARCIALMENTE
1.2.8 BLANO DE DE GESTAO DE RISCOS, | ATENDIO 1,5 3
CONTINGENCIA ACOES PREVENTIVASE | ; © o
ACOES CORRETIVAS.
; ~ 25
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO PONTOS | 25 PONTOS
TOTAL
3 - EXPERIENCIA NO MERCADO (PONTUAGAO
MAXIMA)
CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA 10 PONTOS PARA
134 | CERFICAGAO | SOCIAL NA AREA DE SAUDE(CEBAS), ENTIDADES QUE |0 5orxos
et CEBAS PONTUAR 10 PONTOS, A ENTIDADE APRESENTAREM
QUE APRESENTAR CERTIFICADO DOCUMENTO VALIDO
VALIDO E REGISTRADO NO SISTEMA.
1 PONTOS PARA
ENTIADES QUE
ABAIXO DE 3 ANOS APRESENTAREM
DOCUMENTO VALIDO
TEMPO DE ENTIDADES QUE
1.3.2 | ATUAGAO NO DE 3 A 5 ANOS 5 PONTOS
MERCADO APRESENTATEM
DOCUMENTO VALIDO
5 PONTOS PARA
ENTIDADES QUE
ACIMA DE 5 ANOS APRESENTAREM
DOCUMENTO VALIDO
NUMERO 1 PONTOS PARA
TOTAL DE ENTIDADES QUE
1.34 | CONTRATOS ABAIXO DE 3 CONTRATOS APRESENTAREM 5 PONTOS
DE PARCERIA DOCUMENTO VALIDO
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EM 3 PONTOS PARA
ADMINISTRAG ENTIDADES QUE
AO PUBLICA DE 3 A 5 CONTRATOS APRESENTAREM
VIGENTE DOCUMENTO VALIDO
5 PONTOS PARA
ENTIDADES QUE
ACIMA DE 5 CONTRATOS APRESENTAREM
DOCUMENTO VALIDO
EXPERIENCIA NAO 0 PONTOS
EM CENTRO
DE
ESPECIALIDA
1.3.5 | pES MEDICAS 5 PONTOS PARA 5 PONTOS
E/ OU ENTIDADES QUE
ATENGAO APRESENTATEM
PRIMARIA SIM CONTRATO OU
ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA
NA AREA
PARCERIA
COM | APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO g:ﬁg;gg: gﬁé
1.3.6 | INSTITUICAO QUE COMPROVE PARCERIA COM 5 PONTOS
APRESENTAREM
DE ENSINO UNIVERSIDADES DOCUMENTO VALIDO
SUPERIOR
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 35 PONTOS 35 PONTOS
TOTAL PROPOSTA TECNICA 70 PONTOS 70 PONTOS
CATEGORIA 2 - PROPOSTA FINANCEIRA
TOTAL (PONTUAGAO
2. PROPOSTA FINANCEIRA MAXIMA)
PROPOSTA
ORCAMENTARIA COM 30
MAIOR ECONOMICIDADE |PONTOS
PROPOSTA
ORCAMENTARIA COM
SEGUNDA MAIOR 25
ECONOMICIDADE PONTOS
21| ORCAMENTARIA  |PROPOSTA 30 PONTOS
ORGAMENTARIA COM
TERCEIRA MAIOR 15
ECONOMICIDADE PONTOS
PROPOSTA
ORCAMENTARIA COM
QUARTA MAIOR 10
ECONOMICIDADE PONTOS
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DEMAIS PROPOSTAS
ORCAMENTARIA DE
MENOR ECONOMICIDADE |5 PONTOS

30
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO PONTOS |30 PONTOS

Para a avaliacdo dos itens 1.3.3, 1.3.4 e 1.3.5, ndo serao considerados os mesmos comprovantes
de capacidade técnica. Os atestados utilizados nesta avaliacdo ndo poderao ser reaproveitados para
pontuacio nos demais itens.

a) Serao desclassificadas as Organizagbes Sociais cuja pontuacado total seja inferior 50
(cinquenta) pontos ou que apresentem valores superiores ao maximo estabelecido no edital.

b) As propostas técnicas e econémicas serao classificadas com base na pontuagéo total apurada
na analise, conforme detalhado na tabela acima.

c) O resultado do julgamento, que declara a Organizagdo Social habilitada e vencedora do
processo seletivo, sera proferido pela Comissao Especial de Selecdo e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

d) E facultado & Comissdo Especial de Selegdo, em qualquer fase do processo, realizar
diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugdo do processo. Contudo, ndo sera permitida a

inclusao posterior de documentos ou informagdes que originalmente deveriam constar na proposta.

DAS CONDIGOES ESPECIFICAS DA PROPOSTA

a) No caso de divergéncia no valor unitario de determinado item, sera admitida a apresentagao de
proposta corrigida, desde que a corregcédo se limite exclusivamente ao item com o valor incorreto, nao
sendo permitida a alteragdo de demais condigbes previamente estabelecidas.

b) Serdo desclassificadas as propostas cujo valor global ultrapasse o limite maximo estabelecido.

c) Também serdo desclassificadas as propostas cujo valor do Custo por Servigo Individualizado

(CSI) ultrapasse em até 5% o teto permitido.

15. COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO -

15.1 - A Comissao Especial de Seleciao sera composta pelos sequintes membros:

a) Rafael Beraldo Barbosa
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Cargo: Sec. Municipal da Fazenda
CPF: 371.552.908-31

E-mail: contabilidade@bernardinodecampos.sp.gov.br

b) Rosana Rodrigues Alves

Cargo: Enfermeira
CPF: 415.194.018-92

E-mail: rosana-alves-r@hotmail.com

c) Camila de Fatima Siqueira Frigo

Cargo: Enfermagem
CPF: 307.643.298-20

E-mail: camila.frigo@hotmail.com

SUPLENTES:
a) Regina Luzia Garcia Redondo
Cargo: Escrituraria
CPF: 084.292.128-17

E-mail: saude@bernardinodecampos.sp.gov.br

b) Valquiria Cristina de Moraes
Cargo: Enfermeira
CPF: 120.231.018-40

E-mail: enfermegemhosp@hotmail.com

c) Carlos Roberto Bittencourt
Cargo: Escriturario
CPF: 265.203.758-70

E-mail: carobitten@hotmail.com

15.2 - ATRIBUICOES DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO:

a) Analisar a documentagao de habilitagcdo das entidades interessadas, verificando se atendem aos
critérios exigidos no edital.

b) Verificar a qualificagao técnica das entidades, especialmente quanto a experiéncia comprovada na
prestacao de servicos de saude, capacidade operacional e estrutura administrativa.

c) Analisar e pontuar os planos de trabalho apresentados, avaliando critérios estabelecidos em edital.

d) Emitir parecer técnico fundamentado, recomendando a escolha da entidade mais apta a firmar

contrato de gestdo com a Administracdo Publica.
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e) Realizar diligéncias, se necessario, para esclarecimento de informagdes prestadas pelas entidades
participantes.
f) Garantir o principio da publicidade, assegurando que todas as fases do processo sejam

transparentes e devidamente publicadas nos meios oficiais.

9) Zelar pela legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia no processo, conforme os principios
constitucionais da Administracao Publica (art. 37 da CF/88).

h) Formalizar ata ou relatério final do processo de selegcao, incluindo pontuagdes, justificativas e
recomendagio da entidade vencedora.

i) Encaminhar o processo ao gestor competente para a formalizagdo do contrato de gestdo com a
entidade selecionada.

i) Sempre que julgar necessario, a Comissado Especial de Selecao podera solicitar o apoio técnico e
juridico dos setores competentes da Administragdo Publica Municipal, especialmente do Setor Juridico e do Setor
de Licitagbes, para fins de esclarecimentos, analises e deliberacbes que se fizerem pertinentes ao regular

desenvolvimento do processo seletivo.

16. QUALIFICACAO PREVIA DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

O presente processo de contratacao sera precedido da qualificacdo das entidades interessadas
como Organizac¢ao Social (OS), nos termos da Lei Federal n° 9.637/1998 e Lei Municipal n° 2.566/2025.

O prazo para apresentacdo dos documentos de qualificagdo sera de minimo 10 (dez) dias uteis a contar
da data de publicagao do edital de chamamento publico.

O requerimento de qualificagdo como Organizagao Social sera dirigido a Secretaria Municipal de Saude,
no prazo estabelecido no respectivo edital de chamamento, que fixara todas as condigbes, em conformidade com
a Lei Municipal n® 2.566/2025, devera ser apresentado perante 0 PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA ou
VIA PLATAFORMA 1DOC e devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

| - Ata da constituicdo da entidade, devidamente registrada;

Il - Estatuto social atualizado;

[l - Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF).

lifi
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| - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

C) previsao expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberagéo superior e de diregdo, um conselho
de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicao e atribuigdes
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) previsao de participagao, no érgao colegiado de deliberacdo superior e de membros da comunidade, de
notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

€) composicao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagao anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatdrios financeiros e do relatério
de execucdo do contrato de gestao;

g) no caso de associacgao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimbnio liquido em qualquer hipétese, inclusive
em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsao de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que |lhe foram destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacao,
ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuagao, ou ao
patriménio do Municipio, na proporgcao dos recursos e bens por estes alocados;

Il - Haver aprovagéo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagao social,
do Secretario Municipal ou titular de érgao supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao seu
objeto social e do Secretario Municipal de Governo.

A aprovagdo quanto ao cumprimento integral dos requisitos para qualificacdo da entidade pleiteante
cabera:

| — A Secretaria Municipal de Administracao;
Il - A Secretaria Municipal de Saude

Recebido o requerimento, a Secretaria Municipal de Saude em conjunto com os demais deferira ou
indeferira o pedido de qualificacao.

A decisao que deferir ou indeferir o pedido de qualificagdo sera publicada no prazo de até 10 (dez) dias no
Diario Oficial do Municipio de Bernardino de Campos.

No caso de deferimento dos pedidos, a Secretaria Municipal de Administragao e Secretaria Municipal de
Saude emitird o certificado de qualificacdo da entidade como Organizagdo Social no ambito do Municipio de
Bernardino de Campos.

O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a entidade:

| - Nao atenda aos requisitos estabelecidos

Il - Apresente os documentos previstos de forma incompleta.

A entidade que tiver seu pedido de qualificagao indeferido podera apresentar nova solicitagdo a qualquer
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tempo, desde que estejam devidamente atendidos os requisitos legais e regulamentares, e que o novo

requerimento seja protocolado dentro do prazo de qualificagéo estabelecido no instrumento convocatorio.

17. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O valor estimado da contratacéo é de R$ 2.413.552,92

18. DOTAGAO ORGAMENTARIA

02.00.00 - Poder executivo

02.04.00 - Secretaria Municipal de Saude

02.04.01 — Fundo Municipal De Saude

10.301.0002.2.051—- Manutencéao do Fundo Municipal De Saude
Fichas — Recurso proprio

644 — Coordenacéao

645 — Atencéao primaria

646 — Atencao especializada

Cad. De aplicagédo — 110.000

19. LOCAL DE ENTREGA
O local de prestagao dos servicos sera definido pela Secretaria Municipal de Saude, em comum

acordo com a empresa vencedora do certame. As atividades ocorrerdo dentro do municipio de

Bernardino de Campos-SP, sendo inicialmente alocadas nas unidades de saude da cidade.

20. GARANTIA

N&o sera exigida garantia da contratagao.

21. REAJUSTE DE PRECOS

Apods 12 meses, caso a administracdo entenda que seja de interesse publico e vantagem a prorrogacéo,

sera aplicado o indice do IPC — FIPE.
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22. REEQUILIBRIO ECONOMICO

Os Precos serao fixos e irreajustaveis, salvo em decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos produtos registrados, cabendo ao érgao gerenciador promover as
negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢des contidas na lei, devidamente comprovados. O
pedido de reequilibrio econémico-financeiro devera ser muito bem fundamentado e apoiado com documentos
comprobatoérios, quando houver "fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que

inviabilizem a execugéo do contrato”.

23. JUSTIFICATIVA PARCELAMENTO OU NAO OBJETO

A contratacao refere-se a disponibilizagao de profissionais da saude por meio de uma Organizagao
Social (OS). Embora haja previsdao de mais de um profissional por categoria, optou-se pela contratacao de
forma global, sem divisédo por tipo de profissional.

Essa decisao visa garantir maior eficiéncia na gestdo contratual, com centralizagdo da coordenagéo
técnica e administrativa, facilitando o controle, o monitoramento da execucédo e a padronizagao dos servicos.

A execugdo da presente contratacdo sera realizada de forma Unica, de modo que todos os
profissionais aqui relacionados serdo contratados simultaneamente.

Essa Forma de contratagdo, possibilita maior eficiéncia na alocacdo de recursos, otimiza a

operacionalizac&o e garante agilidade na prestagéo dos servigos de saude.

24. CONTROLE DE EXECUGAO

O controle de execugéo sera realizado pelo gestor contratual no momento da entrega e execugao
de todo o contrato, acompanhar e fiscalizar os servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a regularizagéo de
falhas ou defeitos observados.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

Em conjunto com o gestor contratual, sera nomeada comissdo de acompanhamento e fiscalizag&o
para acompanhamento técnico dos PLANOS DE TRABALHO E PRESTACAO DE CONTAS.

| 25. SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Conforme Art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, o licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagcdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagcdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Em casos que o licitante praticar infragdes administrativas prevista nesta Lei, serdo aplicadas aos

responsaveis as seguintes sangoes:
e adverténcia;

e multa;

e impedimento de licitar e contratar e

edeclaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puniciao ou até que seja promovida sua reabilitagao perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

Serao consideradas na aplicagao das sangdes a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem
para a Administragéo Publica, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

A sancdo de ADVERTENCIA, sera aplicada exclusivamente em casos de inexecucdo parcial do
contrato, quando néao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

Em casos de aplicagao de MULTA sera aplicado o valor de 10% do valor inadimplido e sera aplicada
ao responsavel por quaisquer infragdes previstas no Art.156 da Lei 14.133/21.

Especificamente em casos de atrasos no cumprimento do prazo de entrega, estara a vencedora

sujeita a aplicagdo de multa com percentuais especificos, sempre relativas ao valor inadimplido limitados ao

valor de 30% do valor inadimplido.
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Atraso de até 10 dias, multa de 0,50% ao dia.

Atraso de 11 a 20 dias, multa de 0,75% ao dia.

Atraso superior a 20 dias, multa de 1% ao dia.

Tratando-se de aplicacdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR ou contratar com a Administracdo Publica,
sera aplicada ao responsavel quando cometer infragbes previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl previstas
no Art.155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Municipal direta e indireta pelo maximo de 03
(trés) anos.

Por fim, em casos de DECLARAGAO DE INIDONIEDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR sera
aplicada ao responsavel quando cometer infragdes previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e XllI, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos I, lll, IX, V, VI e VII previstas no Art.155 da Lei 14.133/21,
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a aplicagdo de impedimento de licitar com a
Administracdo. Ficara o responsavel impedido de licitar ou contratar com todos os entes federativos da
administracdo publica direta ou indireta, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
Importante reforcar que a aplicagdo desta penalidade sera precedida de analise juridica bem como
observada as regras do §6° do Art.156 da Lei 14.133/21.

Conformidade com o marco legal anticorrupgao. A pratica de atos que atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica, ou que de qualquer
forma venham a constituir fraude ou corrupgao, durante a licitagdo ou ao longo da execugéo da contratagao,
sera objeto de instauragdo de processo administrativo de responsabilizagdo nos termos da Lei Federal n°
12.846/2013, sem prejuizo da aplicagéo das sangbes administrativas previstas Lei Federal n® 14.133/2021.

As sang¢des sdo autdbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a de outra.

Os procedimentos necessarios para aplicagao das sangdes serao realizados conforme Regulamento
Municipal

Sera garantido a ampla defesa e contraditorio.

Competéncia para aplica¢ao de san¢6es em caso de irregularidades contratuais.

Ao Orgdo Gerenciador.

Aplicar as penalidades decorrentes:

a) de infragcdes no procedimento licitatério;

b) do descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos ou do descumprimento das
obrigagcdes contratuais em relacéo as suas proprias contratagcdes.

Ao Orgéo Participante:

Aplicar as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos
ou do descumprimento das obrigagdes contratuais em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as

ocorréncias ao Orgdo Gerenciador. Autonomia.
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Bernardino de Campos, 16 de Outubro de 2025.

Elidiane Volpe Campos
Secretario(a) Municipal de saude



